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VIZIUNEA SCOLII
Liceul Tehnologic ” Petru Rares” Tg Frumos se bazeaza pe o dragoste profunda pentru elevi,
pe Intelegerea complexitatii fiecarei varste si pe convingerea ca educatia este cruciald pentru
dezvoltarea si indrumarea lor spre statutul de tineri activi, creativi si impliniti ai lumii in care traim.

MISIUNEA ScoLli
Liceul Tehnologic ”"Petru Rares” Tg. Frumos pune la dispozitia comunitatii oportunitati de
educatie si instruire la standarde europene in domeniile: mecanica, industrie textila si pielarie,
agricultura, comert, constructii, instalatii si lucrari publice.
Prin actiuni de inalta responsabilitate si de calitate, vom urmari satisfacerea nevoilor de
invatare, pentru ca absolventii sa se integreze profesional si sa realizeze activitati de performanta,
compatibile cu cele din U.E , vom dezvolta institutia prin programe si parteneriate europene.

CULTURA ORGANIZATIONALA
Moto:
"Educatia este pasaportul nostru pentru viitor, caci ziua de maine apartine celor care se
pregatesc pentru ea de astazi."
(Malcolm X)
SIMBOLURI
Sigla Liceului Tehnologic ,Petru Rares” Targu Frumos -
Pagina web a Liceului Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos
Cartea de onoare Liceului Tehnologic ,Petru Rares” Targu Frumos
Ecuson

SLOGANUL LICEULUI :




VALORI PROMOVATE

e Profesionalism

e (Calitate

e Competenta

e Demnitate

e Transparentd

e Responsabilitate

e |[ntegritate

e Comunicare

e C(Creativitate

e Lucrulin echipa

e Deschidere multiculturala

e Toleranta si echilibru

e Dezvoltare profesionald continua

PRINCIPII
-sustinerea si promovarea performantei in educatie;
-sanse egale pentru toti;
-promovarea solidaritatii sociale prin parteneriate intre scoald, familie si comunitatea
locala.
FESTIVITATI, CEREMONII SI RITUALURI
- zilele liceului (iunie)
- Saptamana meseriilor (februarie — martie)
- Targul ofertelor educationale (mai)
- ziua Mondiala a Educatiei ( 5 octombrie)
- Festivitatea de deschidere a anului scolar ( septembrie)
- Festivitatea de premiere a elevilor
- 8 Martie
- Sarbatorile Craciunului si Sfintele Paste
- Balul Bobocilor
- Cursul festiv al absolventilor
- Concursurile judetene
- Premierea elevilor care au obtinut rezultate la Olimpiade si Concursuri scolare
MODELE COMPORTAMENTALE

-stilul managerial participativ in care ,,conducerea” si ,colectivu
-reliefarea importantei lucrului Tn echipa”
-recunoasterea si incurajarea realizarilor;
-grija pentru pastrarea mobilierului, echipamentelor si curatenie.
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se percep reciproc;



ANALIZA P.E.S.T.E.
CONTEXTUL POLITIC -LEGISLATIV

Noua strategie europeana pentru perioada 2010 - 2020 privind formarea profesionala fsi
propune sa faciliteze dezvoltarea de competente generale si specifice adecvate economiei
moderne, imbunatatind calitatea sistemului de educatie si formare, incurajand creativitatea si
spiritul antreprenorial si facilitdnd Tnvatarea de-a lungul vietii pentru persoane de orice profesie si
indiferent de calificare.

Educatia si formarea profesionala (EFP) au un rol -cheie in sprijinirea obiectivelor Strategiei
Europa 2020 prin asigurarea unor competente si aptitudini relevante si de inaltad calitate.Aceasta
strategie este sprijinita de legislatia emisd de ministerul de resort in domeniul educational,dupa
cum urmeaza:

e LEGEA EDUCATIEI NATIONALE nr.1/ 2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

e OMENCS 5079/2016 privind Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar — actualizat la data 08.02.2018.

e OMECTS nr. 4390/7.06.2012 privind finfiintarea Consiliului National pentru
prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar.

e Strategia MECT cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
fnvdtdmant preuniversitar, aprobata prin O.M.Ed.C.T. nr. 1409/2007 si Legea
29/2010 de modificare a Legii 35/2007

e ORDIN COMUN MECTS - MMFPS nr. 4469/12.06.2012/nr. 1804/03.07.2012 privind
aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor Europass si Youthpass si a
Metodologiei-cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a carierei pe tot
parcursul vietii.

e ORDIN nr. 5484 din 29 septembrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei
privind recunoasterea si echivalarea competentelor profesionale dobandite formal,
nonformal sau informal de catre cadrele didactice care ocupa functii de
educatori/educatoare, institutori/institutoare, Tinvatatori/invatatoare, maistru
instructor, antrenor, in vederea ocuparii functiei didactice de profesor pentru
invatamantul prescolar, profesor pentru invatamantul primar, profesor de
instruire  practica, respectiv profesor-antrenor 1in cluburile sportive scolare,
palatele si cluburile copiilor

e ORDIN nr. 5547 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatamant preuniversitar .

e ORDIN nr. 5550 din 6 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului national de eticd din Tnvatamantul
preuniversitar.

e ORDIN nr. 5553 - Metodologia privind echivalarea pe baza ECTS/SECT a
Tnvatamantului universitar de scurta duratd, realizat prin colegiul cu durata
de 3 ani sau institutul pedagogic cu durata de 3 ani, cu ciclul | de studii
universitare de licenta, pentru cadrele didactice din nvatamantul preuniversitar.

e ORDIN nr. 5559 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din Tnvatamant.

e ORDIN nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind
formarea continua a personalului din Tnvatamantul preuniversitar.

e ORDIN nr. 5562 din 7 octombrie 2011 - Metodologiei privind sistemul de
acumulare,recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile



ORDIN nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de Tnvatamant
preuniversitar.

ORDIN nr. 6143 din 22 noiembrie 2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile
ulterioare.

ORDIN M.E.N. nr. 3597/ 18.06.2014 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobatda prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si
sportului nr. 6143/ 2011

O.U.G. nr. 75 /2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatda cu
completari si modificari prin Legea nr. 87 /2006, cu modificarile ulterioare. Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 200/ 2016 pentru modificarea si
completarea OSGG nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului /managerial
al entitatilor publice

ORDIN M.E.C.I nr. 5132/ 2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte
Ordinele MEN privind structura anului scolar 2017-2018, organizarea si desfasurarea
examenului de bacalaureat national 2018, organizarea si desfasurarea evaluarii
nationale pentru absolventii clasei a VllI-a in anul scolar 2017-2018,examenele de
certificare a competentelor profesionale a absolventior de liceu si scoala
profesionala

Statutul elevului aprobat prin OMENCS 4742/2016,

Ordinele privind acordarea ajutorului financiar "Bani de liceu” , Bursa profesionala
si Burse sociale,de studiu ,de merit

OMENCS nr.5033/2016 Metodologia de organizare si functionare a invatamantului
profesional de stat.

Precizarile MEN si CNDIPT privind organizarea activitatii in anul scolar 2019-2020,
OMENCS 4959/2016 privind aprobarea unor masuri privind recunoasterea
autorizarii,respective acreditdrii unitatilor de finvatamant profesional si tehnic
pentru calificari profesionale de nivel 3 si 4.

CONTEXTUL ECONOMIC

Cadrul legal favorizeaza desfasurarea stagiilor de pregatire practica la agentii economici, dar
agentii economici din zona Roman nu dispun de spatii suficient de mari care sa le permita primirea
unui numar mare de elevi;

Unii agenti economici nu doresc sa-si asume rolul de parteneri de practica din motive
diferite , pornind de la lipsa personalului propriu care sa accepte rolul de tutore de
practica, pana la respectarea normelor SSM;

Apropierea dintre scoala, mediul economic si mediul de afaceri nu asigura inca
insertia in viata activa a absolventilor institutiei de invatamant, desi teoretic exista
un interes al firmelor pentru scoala profesionala;

Dezvoltarea sferei serviciilor in detrimentul productiei;

Salarii mici oferite comparativ cu orasele mari;

Migratia fortei de munca in strainatate conduce la o cerere sporita de forta de
munca din partea pietei interne si externe in diverse calificari si profesii;

Oferta educationala este dependenta de modificarile de pe piata muncii;

CONTEXTUL SOCIAL

e Evolutia demografica determina fluctuatii importante ale populatiei scolare si
de aceea in unitatea noastra exista preocuparea atragerii copiilor crescuti intr-
un mediu social favorabil, bine educat, care apreciaza si sustine educatia si care
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intelege ca formarea unor tineri bine conectati la societatea moderna este un
proces obligatoriu si continuu;

e Cresterea numarului familiilor monoparentale, cresterea ratei divorturilor;

e Abandonului temporar al minorilor de catre parintii care emigreaza pentru un
loc de munca in strdindtate;

e Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza pozitii diferite
fata de problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu o
recepteaza ca pe un adevarat mijloc de promovare sociala.

e Abandonul scolar rezultat este in crestere.

e Cresterea ratei infractionalitatii in randul tinerilor si cresterea violentei;

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

Civilizatia informationala presupune ca, la intervale relativ scurte de timp, cunostintele sa
fie actualizate si impune redimensionarea sistemului de formare profesionala a cadrelor
didactice;

Raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul (internet,
televiziune prin cablu, telefonie mobila etc.) faciliteaza transmiterea informatiilor in timp
scurt;

Rata ridicata a progresului stiintific si tehnologic obliga individul sa invete pe tot parcursul
vietii, si implica o reactualizare a cunostintelor profesionale pe fiecare treapta a carierei;
Generalizarea practicilor educationale inovatoare conduce la modernizarea actului
educational traditional;

Aparitia scolii virtuale si a spatiilor de invatare virtuala si derularea cursurilor de instruire si
formare;

CONTEXTUL ECOLOGIC

Tranzitia catre o economie ecologica presupune formarea de noi competente pentru noile
sectoare/ locuri de munca generate;

Dupa cum competentele in ceea ce priveste tehnologia informatiei si comunicatiilor sunt in
prezent esentiale pentru toate persoanele, competentele in materie de ecologie vor fi
importante pentru aproape fiecare loc de munca in viitor.

ANALIZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN AL SCOLII

Analiza SWOT
Puncte tari
Liceul Tehnologic “Petru Rares” Tg Frumos este singurul liceu de profil din oras care prezinta
o oferta educationala tehnologic3;
Este o scoala agreata in oras, realizand planul de scolarizare de 100%;
Are un rol important in formarea adultilor, cu invatamantul liceal seral;
Rezultate foarte bune la examenul de absolvire a invatamantului profesional si la examenele
de certificare a competentelor profesionale (nivel 3 si 4);
Implicat in proiecte cu finantare externa ( ROSE, POCU, ERASMUS+)
Participarea cu rezultate foarte bune la concursurile scolare ;
Exista o relatie buna cu un numar mare de agenti economici pentru toate domeniile (
mecanica, comert, agriculturd, industrie textild, instalatii si lucrari publice);
Relatie buna cu autoritatile si institutiile locale si judetene;
Relatii dinamice cu alte institutii de invatamant (scoli generale, licee din judet, universitati)
Contact cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi, Casa Corpului Didactic , asociatii profesionale,
vizand in primul rand posibilitatile de perfectionare a cadrelor didactice din scoala.



Corp profesoral bine pregatit profesional: majoritatea titulari si cu gradul didactic I;
Preocuparea constanta a colectivului pentru formarea continua in specialitate si metodica;
Relatia buna cu parintii (sedinte tinute cu regularitate, vizite la domiciliul elevilor);
Deschiderea spre nou a cadrelor didactice;

Relatie foarte buna cu serviciul financiar contabil si secretariat;

Relatie foarte buna cu profesorul consilier scolar ;

Existenta unor formatori pentru adulti in scoal3;

Elevii frecventeaza biblioteca liceului precum si pe cea a orasului pentru documentare;
Utilizarea programelor IT in pregatirea de specialitate si in elaborarea proiectelor pentru
examene;

Dotarea cabinetelor, salilor de clasa cu videoproiectoare si calculatoare;

Modernizarea spatiului de invatamant;

Scoala asigura conditii optime pentru instruirea practica saptamanala in atelierele scoal3,
precum si prin vizite documentare la diferiti parteneri sociali , pentru elevii clase IX- XII
invatamant liceal.

Puncte slabe

Lipsa spatiului didactic ( sali de clasa si cabinete insuficiente) pentru a Tnvata intr-un singur
schimb;

Existenta unui numar mare de elevi mediocri si slab pregatiti;

Evaluarea elevilor nu se adapteaza la nivelul lor de pregatire si competente;

Rezultatele la examenul de bacalaureat foarte slabe;

Participarea elevilor la orele de pregatire suplimentara foarte slaba ( din cauza navetei si
pentru faptul ca se Tnvata in doua schimburi) ;

Dezinteresul unor parinti fata de scoald, de propriul copil;

Prezenta scazuta a elevilor la ultimele ore de curs, datorita navetei ( la programul de dupa-
amiaza);

Evaluarea ritmica la anumite discipline;

Completarea documentelor scolare cu superficialitate;

Lipsa unui teren de sport pentru efectuarea orelor de educatie fizica;

Inconsecventa in aplicarea procedurilor si instrumentelor de autoevaluare institutionala;
Sistem legislativ Tn continua transformare;

Mentinerea numarului mare de elevi ai caror parinti sunt plecati in strainatate;

Oportunitati

Oferta larga de cursuri de formare organizate de C.C.D lasi, alte institutii acreditate;
Atragere de fonduri prin prestari de servicii;

Sprijin din partea comunitatii locale (Primarie, Politie, etc);

Politia, Jandarmeria sprijind activitatile de combatere a fenomenului infractional, a
delicventei juvenile, precum si activitatile educatie moral-civica;

Pregatirea si experienta cadrelor didactice constituie garantia unei activitati instructiv-
educative de buna calitate;

Cresterea atentiei acordate elevilor cu comportament neadecvat, problematici;

Ajutorul acordat de psihologul scolar elevilor pentru rezolvarea diferitelor probleme;
Pregatire suplimentara pentru elevii cu rezultate slabe;

Diverse forme de pregatire pentru examenul de Bacalaureat si examenul de Certificare a
competentelor profesionale ( Proiectul ROSE, POCU-Axa 6- Educatie si competente).
Amenintari

Diminuarea motivatiei tinerilor pentru invatatura;

Situatie financiara a parintilor precara;



e Pregatire precara a absolventilor de gimnaziu;
e Scaderea constanta a populatiei scolare;
e Interes scazut din partea parintilor, familiilor fata de invatamant , fata de scoal3;
Resurse strategice
e Detinerea de personal si cadre didactice capabile sa sustind a activitate de formare de
calitate;
e Experientain elaborarea / conducerea / coordonarea de proiecte;
e Obtinerea de fonduri prin participarea la proiecte europene;
e Posibilitati de autofinantare si obtinere de venituri proprii.
Prioritati strategice

1. Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor, inclusiv a celor proveniti din medii
dezavantajate, cu cerintele pietei muncii locale si europene;

2. Modernizarea, dezvoltarea si utilizarea eficienta a bazei materiale pentru promovarea
unui Tnvatamant modern;

3. Asigurarea profesionalizarii inalt calitative si asigurarea egalitatii de sanse;

4. Promovarea unui sistem de invatamant comparabil cu normele UE;

5. Implicarea scolii in actiuni de cooperare-Tranzitia de la scoala la locul de munc3;

6. Asigurarea unui management performant.

Curriculum Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

Legea nr. 35/2007 privind siguranta in unitatea de invatamant

Ordin nr. 5079/ 31 august 2016 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

Legea 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.75/12.07.2007
privind asigurarea calitatii educatiei

Regulamentul privind actele de studiu si documentele scolare in Tnvatamantul preuniversitar
aprobat prin OMENCS nr. 3844/ 24 mai 2016

Strategia de descentralizare a invatamantul preuniversitar

Ordin nr. 1409 din 2007 privind Strategia MECT cu privire la reducerea fenomenului de
violenta Tn unitatea de invatamantul preuniversitar

Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030
0.M.E.d.C nr. 4706/ 2005, modificat prin OMECT nr. 1847/ 29.08.2007 pentru aprobarea
Metodologiei privind evaluarea unitatii de invatamantul preuniversitar in vederea acreditarii
OMEC nr. 4648/ 09.09.2004 privind Metodologia continudrii studiilor dupd finalizarea
fnvatamantului obligatoriu

Ordin 3838/ 11.07.2014 privind modificarea si completarea unor acte normative din sistemul
national de invatamant

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2016-2020

Ordin 4577/ 20.07.2016 privind Structura anului scolar

Ordin 4742/ 10.08.2016 — Statutul elevului 2016-2017

Ordin 5070/ 31.08.2016 privind organizarea si desfasurarea examenului national de
bacalaureat 2017

Ordin 5077/ 31 august 2016 privind organizarea si desfasurarea admiterii in invdtamantul
liceal de stat pentru anul scolar 2017-2018

Ordin 5082/ 2016 privind admiterea in invatamantul liceal si profesional de stat

HG 1618/2009 , HG 369/2012 privind finantarea sistemului de tnvatamantul preuniversitar de
stat

Alte ordine, notificari si precizari ale MEN in vigoare




PRIORITATI STRATEGICE

1. Adaptarea ofertei scolii la nevoile elevilor, inclusiv a celor cu cerinte educationale speciale
si proveniti din medii dezavantajate, si cerintele pietei muncii locale si europene;

Obiectiv operational:

1.1. Adaptarea planului de scolarizare la realitatile economice si sociale.

Tinte:

1.1. Relizarea planului de scolarizare propus, in proportie de 100%, anual.

2. Modernizarea, dezvoltarea si utilizarea eficientd a bazei materiale pentru promovarea
unui invatamant modern;
Obiective operationale:

2.1, Reabilitare si investitii noi.

2.2, Asigurarea unui climat favorabil si a unor conditii optime desfasurarii procesului
instructiv —educativ.

Tinte:

2.1. Anual, 100% din fonduririle alocate scolii pentru reabilitare si investitii sunt utilizate
eficient.
2.2. Obtinerea autorizatiilor de functionare, anual.

3. Asigurarea profesionalizarii inalt calitative si asigurarea egalitatii de sanse;
Obiective operationale:

3.1. Formarea cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar;

3.2. Asigurarea dobandirii cunostintelor teoretice de specialitate si eficientizarea instruirii
prin laboratorul tehnologic si a stagiilor de pregatire practica;

3.3. Asigurarea dobandirii cunostintelor teoretice si practice in vederea participarii cu
succes la examenele finale.

Tinte:

3.1. 30% din personalul didactic si didactic auxiliar al scolii urmeaza cursuri vizand formarea
continua si perfectionarea;

3.2. 100% dintre elevi dobandesc cunostinte teoretice si practice pentru specializarea in care se
pregatesc si 10% dintre acestia participa la Olimpiade si Concursuri scolare;

3.3. Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de Bacalaureat cumulat pe sesiunile
2020, la 35%.

4. Promovarea unui sistem de invatamant comparabil cu normele UE;
Obiective operationale:

4.1. Aplicarea sistemului calitatii in vederea eficientizarii activitatii.

4.2, Promovarea educatiei pentru elevi in spiritual valorilor nationale si europene si al
formarii abilitatilor prin activitati de invatare centrata pe elev.

4.3. Sporirea accesului si participarii la educatie a elevilor proveniti din medii
dezavantajate.

Tinte:

4.1. Cresterea gradului de atractivitate a scolii prin calitatea instruirii oferite beneficiarilor

educatiei si indeplinirea standardelor de referinta la nivel optimal, anual.

4.2. Anual, 90% din absolventi cunosc problematica legislatiei muncii in spatial UE, 90% din

absolventi dobandesc competente si deprinderi care le usureaza tranzitia spre locul de munca;



4.3.Tn anul scolar 2019-2020, scoala isi propune s creascd procentul de promovabilitate a
elevilor la examenul de Bacalaureat.

5. Implicarea scolii in actiuni de cooperare-Tranzitia de la scoala la locul de munca;
Obiective operationale:

5.1. Nivel local: Stabilirea de parteneriate eficiente cu comunitatea local3, agenti
economici, alte scoli;

Nivel european: Implementarea cu success a proiectelor existente si realizarea altor
proiecte cu finantare externa.

5.2. Pregatirea tuturor elevilor conform cerintelor de calificare, indicate in Planul National de
Dezvoltare, Planul Regional de Dezvoltare, Planul Local de Dezvoltare dar si in urma
consultarii partenerilor economici si autoritatilor locale si adaptarea lor la integrarea pe piata
muncii locald, nationald si europeana.

Tinte:

5.1. 100% dintre elevii anilor terminali sa dobandeascd competente si abilitdti practice prin
efectuarea stagiilor de pregatire practica la agentii economici locali, iar 42 de elevi din clasa a X-
a Tnvatamant profesional domeniile : mecanicd, agriculturd si industrie textild sa participe la
stagiile de pregatire practica la agenti economici parteneri in cadrul proiectului ERASMUS+ din
Spania, in anul scolar 2019-2020.
5.2. 100% dintre elevii anilor terminali sa fie consiliati in alcatuirea unui plan individual de
dezvoltare a carierei in conformitate cu cerintele partenerilor sociali si pentru micsorarea
procentajului de someri dupa absolvire.
6. Asigurarea unui management performant.
Obiective operationale:
6.1. Diagnoza activitatii desfasurarii in anul scolar 2018-2019
6.2.0rganizarea si coodonarea eficienta a intregii activititi desfasurate in scoala.
Tinte:
6.1. 95% din personalul scolii obtine calificativul Foarte bine.
6.2. 100% din compartimente isi optimizeaza activitatea.

Pornind de la aceste prioritati stabilite, in anul scolar 2019-2020 avem in vedere:
- desfasurarea de lectii bine proiectate, interesante, pentru a atrage elevii la scoalad
— diminuarea absenteismului,
- dobandirea unei pregatiri bune, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea
cariera,

- Competente necesare insertiei sociale si deprinderi de munca intelectuala pentru a putea
invata pe tot parcursul vietii.



A. DOMENIUL : MANAGEMENT

1. MANAGEMENTUL STRATEGIC — PROIECTARE S| ORGANIZARE

Nr. Activitatea propusa Resurse Termen Responsabili Indicatori Beneficiari
crt

1 Reactualizarea Organigramei liceului; ROFUIP Sept.2019 Director Organigrama Personal didactic,
Constituirea catedrelor/ comisiilor Director adjunct Decizii didactic auxiliar si
metodice; Procese verbale nedidactic
Alegerea responsabililor de
comisii/catedrelor
Constituirea comisiei CEAC;

Alegerea coordonatorului de proiecte si
programme educative.

2 Alegerea membrilor Consiliului de LEN 1/2011 Sept.2019 Director Componenta CA Personal didactic,
administratie al unitatii de invatdamant; ROFUIP Decizie atributii didactic auxiliar si
Stabilirea atributiilor membrilor CA; HCL Tg Frumos Graficul si nedidactic
Alegerea secretarului CA; Adrese tematica CA
Stabilirea graficului tematicii Consiliului Procese verbale
de administratie. Anexe fisa

postului

3 Alegerea secretarului Consiliului ROFUIP Sept.2019 Director Procese verbale Personal didactic
profesoral 5079/2016 Director adj. Graficul si
Stabilirea graficului si tematicii tematica de
Consiliului profesoral control

4 Planificarea activitatii la nivelul ROFUIP Octombrie Responsabilii de Planuri Cadre didactice
catedrelor si al comisiilor de lucru 5079/2016 2019 catedre si comisii operationale

de lucru

5 Realizarea raportului privind calitatea Analize catedre, | Octombrie Director Raport RAEI Personalul
fnvatamantului in anul scolar 2018-2019 | comisii, 2019 Director adj. unitatii
si prezentarea in CP si CA compartimente Responsabil CEAC

Date statistice

6 Elaborarea planului managerial pentru Planul Octombrie Director Planul managerial | Personal didactic
anul scolar 2019-2020 si prezentarea managerial al 2019 Director adj elevi
acestuia in CP si CA; 1SJ lasi
Elaborarea Planului managerial al dir adj

7 Elaborarea planului managerial pentru Grafic activitati Octombrie Consilier educativ | Tndeplinirea 90% Personalul
activitatile extracurriculare si extracurriculare | 2019 din activitatile didactic
extrascolare si prezentarea acestuia in ISJ propuse Elevi
CPsiCA Comunitatea

locala

8 Alegerea membrilor Consiliului Scolar al ROFUIP Sept. 2019 Consilier educativ | Componenta Elevi
Elevilor Regulamentul

de functionare
a Consiliului
elevilor

9 Elaborarea planului operational privind Strategia MEN Octombrie Director adj Planul operational | Personal didactic,
cresterea sigurantei elevilor in scoala si Plan ISJ lasi 2019 Comisia pentru didactic auxiliarsi
prevenirea delicventei juvenile Plan Politie prevenirea si nedidactic

combaterea Elevi
violentei
Psiholog scolar

10 Organizarea Consiliului parintilor si ROFUIP Octombrie Director Centralizator Dirigintii
planificarea lectoratelor cu parintii atat 5079/2016 Noiembrie Director adj comitete, Parintii
la nivel de clasa cat si la nivelul unitatii 2019 Consilier scolar planificari
in vederea mentinerii unei permanente Cresterea
legaturi cu familia participarii

parintilor cu 30 %

11 Elaborarea planului operational privind ROFUIP Octombrie Director adjunct Reducerea Elevi
diminuarea absenteismului si a 5079/2016 2019 Comisia — absenteismului cu
abandonului scolar. Strategia ISJ lasi absenteism si 15%

abandon scolar

12 Elaborarea Planului de dezvoltare a 0SGG 200/2016 | Octombrie Director adjunct Programul Personalul

controlului managerial intern. 2019 Comisia CMI unitatii
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13 Reactualizarea fisei postului pentru tot Contractul Septembrie- Director Fisa postului Personalul
personalul, prevazut in Organigramad colectiv de Octombrie Director adjunct unitatii
munca 2019 Secretar sef
si
OMECI
4595/2009
14 Revizuirea PAS, elaborarea planului PLAI revizuit Noiembrie Director PAS, Plan Unitatea scolard
operational 2019-2020 2019 Director adjunct operasional
Echipa pt
revizuirea PAS
15 Reactualizarea Regulamentului de ROFUIP Noiembrie Director ROF Personalul
Organizare si Functionare a Liceului 5079/2016 2019 Director adjunct ROI didactic, didactic
Comisie revizuire auxiliarsi
ROF nedidactic
16 Elaborarea Planului managerial al Octombrie Director Plan managerial Personal didactic,
Comisiei de proiecte si parteneriate 2019 Director adjunct didactic auxiliary
scolare locale, nationale si europene Membrii comisiei Elevi
2. MANAGEMENTUL OPERATIONAL
Nr. Activitatea propusa Resurse Termen Responsabili Indicatori Beneficiari
crt
1 Actualizarea SIIIR, clase, elevi Dosare personale elevi | Septembrie — | Director SIIIR Personal didactic,
si cadre didactice Octombrie Secretar sef didactic auxiliar si
2019 Secretar nedidactic
2 Reactualizarea paginii web a Pagina web existenta Permanent Comisia de Pagina web Scoala si
scolii in concordanta cu promovare a Pagina de facebook | comunitatea
precizarile privind accesul la imaginii scolii locald
informatiile publice
3 Asigurarea conditiilor de Acte normative Permanent Director Nr cat mai redus de Personalul
transmitere a informatiilor Legi Director adjunct | personae unitatii
legislative MEN si ISJ privind Metodologii neinformate
incadrarea, perfectionarea si
evaluarea personalului din
unitate
4 Aplicarea corecta a OMESC 3844/2016 Permanent Director Registe matricole Personal didactic
Regulamentului privind regimul Secretar sef Register acte de Personal didactic
juridic al actelor de studii si al Secretar studii auxiliar
documentelor de evidenta Procese verbale Elevi
scolard. Arhivarea si pastrarea in acte de studii
sigurantd a documentelor scolare
si a actelor de studii
5 Proiectarea sistemelor si Legislatia SSM si PSI Octombrie Director Dosar comisie PSI Personalul
procedurilor de sanatate si 2019 Administrator unitatii
securitate a muncii si de PSI patrimoniu;
prevazute in legislatia in vigoare Comisia SSM si
PSI
6 Respectarea sistemelor si Legislatia PSI si SSM Permanent Director Dosarele SSM, PSI Unitatea scolard
procedurilor de sanatate si Administrator completate la zi,
securitate a muncii si PSI de patrimoniu lipsa accidentelor
prevazute de legislatia in vigoare, Comisia SSM si de munca
de cdtre elevi si toti angajatii PSI
scolii
7 Asigurarea securitatii tuturor Planul de paza Permanent Director Lipsa incidentelor Personalul
celor implicati in activitatea Administrator unitatii
scolard, in timpul programului de de patrimoniu
lucru, prin serviciu de paza al
scolii si prin sistemul de camera
video
8 Asigurarea serviciului medical Legislatia in vigoare Permanent Medici si Existent sistemului Elevii si
pentru toti elevii unitatii asistentii scolari | de proceduri personalul scolii
9 Asigurarea examenului de Contract colectiv de Octombrie Director Fise de aptitudini Personalul scolii
medicina muncii pentru toti munca 2019 Medic medicina

Contract cabinet
medicina muncii.

angajatii scolii

muncii
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10 Tntocmirea graficului serviciului Orare Lunar Comisia de Grafice lunare Personal didactic
pe scoald a cadrelor didactice fntocmire a Elevii
orarului
11 Actualizarea si concretizarea ROFS Septembrie — [ Director adjunct | Condica Personal didactic
obligatiilor profesorului de Octombrie Comisia pentru profesorului de
serviciu, afisarea acestora in 2019 intocmirea serviciu
cancelarie. orarului

3. MANAGEMENTUL CALITA]'II
- Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sa satisfaca
asteptarile beneficiarilor precum si standardele de calitate;
- Aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii de catre structurile responsabile cu
evaluarea interna a unitatii;
- Optimizarea procedurilor de monitorizare si evaluare a calitatii procesului de invatare

Nr. Activitatea propusa Resurse Termen Responsabili Indicatori Beneficiari
crt
1. Proiectarea Planului de Raportul de Octombrie Membrii CEAC Planul de Personalul
imbunatatire a calitatii autoevaluare 2019 imbunatatire unitatii
2. Reactualizarea Regulamentului Ghid de realizare Octombrie Membrii CEAC Regulementul de Membrii CEAC
de functionare CEAC Legislatia in vigoare 2019 CA functionare CEAC
3. Elaborarea Planului de activitati REAEI 2018-2019 Octombrie Responsabil CEAC | Programul de Peronalul unitatii
pentru anul scolar 2019-2020 Legislatie asigurarea 2019 activitati de invatamant
calitatii
4 Actualizarea setului de Ghidul de realizare Responsabilii de Numadrul de Unitatea scolara
procedure. Legislatia in vigoare Permanent comisie procedure
Membrii CEAC existente
5. Monitorizarea activitatii la nivelul | Documente scolare Director Rapoarte CEAC Unitatea scolard
catedrelor si a fiecarui cadru Asistente la ore Director adjunct
didactic: Grafic de monitorizare Responsabilii de
-parcurgerea Programei scolare; si control comisii metodice
- respectarea programului de Legislatia in vigoare Permanent
pregatire suplimentara a elevilor
din clasa a Xll-a:
- controlul evaluarii continue a
elevilor;
- desfasurarea lucrarilor scrise
(teze).
6. Popularizarea in randul cadrelor Standardele de Existenta Cadrele didactice
didactice a standardelor de calitate Membrii CEAC standardelor
calitatea si a indicatorilor. Panou afisaj Permanent afisate la loc vizibil
7. Tntocmirea unor rapoarte Documente scolare Decembrie Rapoarte Unitatea scolara
interne, in vederea constatarii si 2019 Responsabil CEAC [ intocmite
remedierii punctelor slabe. Martie 2020
lulie 2020
8. Informarea Consiliului elevilor Brosuri informative Permanent Membrii CEAC Chestionare Elevii
asupra activitatii CEAC in cadrul Consilierul aplicate elevilor
unitatii. educativ din consiliu
9. Aplicare de chestionare parintilor | chestionare Semestrial CEAC Numar Unitatea scolard
privind calitatea educatiei oferite Dirigntii chestionare
de scoald, pentru a cunoaste completate de
parerea acestora. parinti
3.1. MONITORIZAREA S| EVALUAREA CALITATII PROCESULUI DE INVATAMANT
Nr. Activitatea propusa Resurse Termen Responsabili Indicatori Beneficiari
crt
1. Elaborarea graficului de Programul managerial Octombrie Director Graphic de Personal didactic
monitorizare si control a 2019 Director adjunct monitorizarea si
activitatii din unitate Martie 2020 control
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2. Participarea sefilor de catedra la Graficul de asistenta Octombrie Director Fise de observare Personal didactic
asistentele la ore , conform 2019 Director adjunct a lectiei Elevi
graficului Mai 2020 Sefii de catedra
3. Urmarirea modului in care se Orarul scolii Permanent Director Condicd de Personal didactic
desfdsoara programul Director adjunct prezenta Elevi
activitdtilor didactice
4 Verificarea modului de utilizare si | Grafic Semestrial Sefii de catedre Lectii desfasurate
intretinere a cabinetelor si Adm. patrimoniu Personal didactic
atelierelor. Elevi
5. Verificarea aplicarii corecte a Planuri cadru Director Planificari
documentelor curriculare. Planuri de invatamant Director adjunct calendaristice
Programe scolare Sefii de catedra Proiecte didactice | Personal didactic
SPP-uri Permanent Proiectari ale
unitatilor de
invatare
6. Monitorizarea si valorificarea Date statistice Director adjunct Analiza SWOT
rezultatelor elevilor la evaludrile Semestrial Sefii de catedra Personal didactic
interne si externe Elevi
7. Monitorizarea programelor si Calendarul si Permanent Director Respectarea Personal didactic
proiectelor derulate de cdtre programul activitatilor Director adjunct termenelor Elevi
scoald Consilierul pentru realizarea Comunitatea
educativ activitatilor locald
8. Monitorizarea activitatilor legate Grafic de activitati Director Respectarea
de organizarea examenelor Metodologii de Director adjunct termenilor
nationale — Bacalaureat si examen Permanent secretar, secretar | prevazute in Unitatea scolard
examenul de certificarea a sef grafic
calificarii;
-admiterea in liceu si scoald
profesionald
9. Verificarea modului de Permanent Director Respectarea Unitatea scolard
completare a actelor de studii, Legislatia in vigoare Secretar sef legislatiei
dosare personale
10. | Verificarea modului de acordare Conform Comisia de Procese verbale Elevii
a burselor ( Bani de liceu, burse Legislatia in vigoare calendarului acordare a Procedura
profesionale, burse de burselor Planuri de actiune
studiu,burse de ,merit, burse
sociale,etc)
11. | - Urmarirea modului de aplicare a | Reglemantarilegale in Director Procese verbale Unitatea scolara
legislatiei privind protectia vigoare Director adjunct Planuri de actiune
muncii, conditiile igienico- Permanent Adm. De
sanitare, PSI; patrimoniu
- Stabilirea de masuri de Responsabili
remediere a eventualelor comisii
deficiente existente la nivelul
unitatii
12 Monitorizarea activitatilor Note interne Saptamanal Director Respectarea legii Unitatea scolard
administrative si financiare
B. DOMENIUL : CURRICULUM
Nr. Activitatea propusa Resurse Termen Responsabil Indicatori Beneficiari
crt i
1 Tntocmirea orarului pentru fiecare Planuri cadru Septembrie Director Orarul Personalul
forma de invatamant existent in Planuri de invatamant 2019 Director adj Schemele orare didactic, didactic
unitate, urmarindu-se respectarea Situatie incadrari Octombrie Comisia pentru auxiliar si
cerintelor psihopedagogice ale 2019 realizarea nedidactic
elevilor orarului
2 Asigurarea unitatii cu toate Planuri cadru Septembrie Director Orar Personal didactic
documentele privind planurile Planuri de nvatdmant 2019 Director adj Tncadréri
cadru pentru fiecare ciclu de
invatdmant
3 Asigurarea unitatii de invatamant Programe scolare Septembrie Director Planificari Personal didactic
cu toate documentele privind 2019 Director adj calendaristice
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programele scolare aplicate pentru
fiecare ciclu de invatdmant

4 Intocmirea graficelor semestriale Planuri de invatamant Septembrie Comisia pentru Grafice stagii de Personal didactic
pentru desfasurarea stagiilor de 2019 realizarea practica Elevii
pregatire practica a elevilor, in orarului
vederea utilizdrii judiciase a
atelierelor scoald si in functie de
cerintele agentilor economici

5 Tntocmirea graficului de planificare Calendar MEN Semestrial Director Grafic planificare Personal didactic
a lucrdrilor semestriale(tezelor) Director adj teze Elevii

6 Realizarea unei baze de date Logistica Permanent Director adj Lista cu Personal didactic
pentru fiecare catedra cuprinzand Sefii de catedra manualele Elevii
documente curriculare oficiale, Programe
oferta de manuale: auxiliare Lista softuri
curriculare, softuri educationale educationale
existente

7 Utilizarea n activitatea didactica Ordine MEN Permanent Director adj Planificarile Personal didactic
desfasuratad la clasa a auxiliarelor Sefii de catedrda | calendaristice Elevii
curriculare, a echipamentelor si Fisele de
materialelor de studiu, in vederea observatie a
promovarii si incurajarii invatarii lectiilor
centrate pe elev

8 Intocmirea planificarilor Curriculum National Semestrial director Planificari Personal didactic
calendaristice, a continuturilor Curriculum elaborat - Director adj Elevii
nvatarii pentru toate discipinele CDL Sefii de catedra
din curriculum, in conformitate cu Planuri cadru
precizdrile metodologice, Programe scolare
discutarea lor in cadrul catedrelor si
avizarea lor de cdtre director si
seful de catedra

9 Intocmirea proiectarii unitatii de Planuri cadru Permanent Personalul Proiectele unitatii Personal didactic
invatare de catre toate cadrele Programe scolare didactic de invatare ale Elevi
didactice din scoala. Continutul Curriculum National cadrelor didactice
proiectarii va urmari sa promoveze Curriculum elaborate Fisele de
si sd ncurajeze invatarea centrata CDL observare a
pe elev lectiilor

10 Realizarea programelor pentru CDL | Ghid metodologic Septembrie — || Director adj Baza de date a Personal didactic
n concordanta cu cerintele Note MEN Octombrie Sefii de catedrd | CDL-urilor avizate
agentilor economici 2019 de ISJ lasi

11 Adecvarea strategiilor didactice de Ghid metodologic Director Fise de asistente Personal didactic
predare- invatare la nivelul claselor Suporturi de curs Permanent Director adj la lectii Elevii
de elevi privind tehnici Sefii de catedra Proiecte didactice

moderne de predare si
evaluare

12 Analiza SWOT a rezultatelor Cataloage BAC si iunie 2020 Director Rapoarte privind Personal didactic
examenelor finale; BAC, certificarea | examene de absolvire Secretar sef rezultatele la Elevii
competentelor profesionale nivel 3 Statistici si rapoarte examenele
sid nationale

13 Elaborarea graficelor de activitati Metodologii MEN Conform Director Afisarea la termen | Elevii
privind organizarea si desfasurarea Calendar activitati calendarului Dirigintii a graficelor
examenelor finale

14 Prelucrarea in cadrul lectoratelor cu | Metodologii MEN Conform Director Procese verbale Personal didactic
parintii a metodologiilor de Grafic activitati graficului de Dirigintii Lectorate Elevii
examene ( BAC, admitere, activitati
certificarea competentelor
profesionale liceu si scoala
profesionald)

15 Afisarea la loc vizibil a Metodologii examene Conform Director Panourile de afisaj | Personal didactic
metodologiilor de examen, a Grafic activitati graficului de Dirigintii completate cu Elevii
calendarului de desfasurare si activitati toate materialele Parintii
prelucrarea acestora la nivelul necesare
fiecarei clase terminale Procese verbale

16 Definitivarea optiunilor pentru Calendar MEN Conform Director Tabele optiuni Personal didactic
examenul de BAC Baza de date MEN calendarului Director elevi Elevii

adjunct
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17 Organizarea si desfasurarea Calendar examen Conform Director Existent logisticii Personal didactic
examenelor nationale conform Metodologii examen calendarului Director adj Elevii
calendarului aprobat de minister si graficului

de activitati

18 Graficele de pregatire a elevilor din Metodologii MEN Permanent Director adj Grafic de Personal didactic
clasele terminale in vederea Sef de catedra pregatire Elevii
sustinerii examenelor finale suplimentara

19 Organizarea simuldrilor pentru Conform Director Participarea 100% | Personal didactic
examenul de Bacalaureat in calendarului Dire ctor adj a elevilor la Elevii
conformitate cu graficul stabilit, Conform calendarului Cadrele simulare
pentru a verifica nivelul de didactice Rezultatele la
pregatire a elevilor in diverse etape. implicate simulare
Rezultatele testelor vor fi
prezentate in sedinta cu parintii

20 Verificarea periodicd a elevilor prin Planificari scolare Permanent Director Rapoarte privind Personal didactic
aplicarea diferitelor tipuri de teste ( | Teste elaborate unitar Director rezultatele la Elevii
initiale, de progres) care sd puna in la nivelul catedrelor adjunct teste Parintii
evidentd gradul de atingere a Sefii de catedra
abilitatilor si competentelor cerute
prin Programa scolard. Rezultatele
vor fi dezbdtute in cadrul
sedintelor, pe comisii si apoi
comunicate parintilor

21 Analiza ritmicd a frecventei si a Cataloage Lunar Director Rapoarte privind Personal didactic
notarii elevilor Director adj ritmicitatea Elevii

Dirigintii notarii
Comisii
22 Implicarea elevilor in activitati Planul activitatilor Permanent Director adj Procese verbale Personal didactic
extracurriculare. educative Consilier Fotografii Elevii
Protocoale de educativ Postari pe site-ul Comunitatea
colaborare scolii si pe pag de locala
facebook

23 Organizarea unor actiuni la nivelul Realizarea de activitati Permanent Responsabil cu Planul activitatilor | Personal didactic

bibliotecii liceului si atragerea elevilor biblioteca Elevii
conf planului de Director adj
activitati
C. DOMENIUL: RESURSE
1. RESURSE MATERIALE
Nr. Activitatea propusa Resurse Termen Responsabili Indicatori Beneficiari
crt
1 Pregatirea inceputului de an Resurse interne August 2019 Director Existent Unitatea scolard
scolar 2019-2020, monitorizarea Administrator autorizatiilor
reparatiilor curente, igienizarilor patrimoniu sanitare
2 Repartizarea sdlilor de clasa in Orarul scolii Septembrie Director Tabele cu Unitatea scolard
vederea asigurdrii conditiilor Efectivele de elevi / 2019 Administrator de repartizarea
optime de desfdsurare a clase Octombrie patrimoniu salilor de clasa
activitatii didactice invatamant 2019
de zi si seral
3 Preluarea cu inventar a sdlilor de Salile de clasa Septembrie Profesorii Inventare sali Personal didactic
clasa de catre profesori si inventariere 2019 responsabili semnate de Elevi
asumarea raspunderii pentru cabinet, profesori
dotarea existenta laboratoare, responsabili
ateliere
Administrator de
patrimoniu
4 Amenajarea si intretinerea Necesar lucrari de Permanent Administrator Rapoarte de Personalul
corespunzatoare a spatiilor de reparatii si patrimoniu monitorizare unitatii
invatdamant intretinere Profesorii Referate lucrari
responsabili de sali de reparatii
5 Modernizarea cabinetelor Lista dotdri Director Cabinete, ateliere Unitatea scolard
Amenajarea atelierelor lulie-august Adm financiar scoala,
2020 Adm de patrimoniu laboratoare
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6 Achizitionarea de aparatura si Finansarea de baza Permanent Director Cel putin un
utilaje pentru cabinet si atelierele Director adjunct atelier dotat Unitatea scolard
scoald. Administrator
financiar
7 Oferte de carte Administrator
Imbogétirea fondului de carte al Sponsorizari Permanent financiar Carti Unitatea scolard
bibliotecii. Donatii Responsabilii cu
Finantarea de baza bibloteca
8 Baza materiala a unitatii de Inventariere Octombrie Comisia de Dosar de
invatamant Decembrie inventariere inventariere Unitatea scolard
2019 actualizat
9 Cataloage manual Septembrie Director
Repartizarea manualelor scolare aprobate de MEN Octombrie Responsabiliul cu Numdr manual Elevii
Comenzi 2019 manualele
Pliante edituri
10 Schimbarea fatadei la corpul D Finantarea de baza Director
(atelerele scoald), repararea Primdria oras Tg lulie 2020 Adm financiar Corpul D Unitatea scolard
acoperisului. Frumos Adm. patrimoniu
Amenajarea unui teren de sport
sintetic
11 Editarea nr 6 i 7 al revistei Finantarea de baza Septembrie Director Articole revista Unitatea scolard
IMPULS 2019 Responsabil revista
Februarie scolard
2020
12 Achizitionare consumabile Finantarea de baza Permanent Director Consumabile Unitatea scolard
Adm financiar
Adm de patrimoniu
13 Achizitii: mese, scaune, dulapuri Finantarea de baza lunie —iulie Director Obiecte de Unitatea scolard
2019 Adm financiar inventar
Adm de patrimoniu
14. Dotari - 2 cabinete prin Proiectul Finantare din An scolar Director Dotari Unitatea scolard
ROSE proiect 2019-2020 Echipa de proiect
2. RESURSE UMANE
2.1. PERSONAL DIDACTIC. DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Nr. Activitatea propusa Resurse Termen Responsabili Indicatori Beneficiari
crt
1 Tncadrarea cu personal didacticin | Metodologia Septembrie Director 95% titulari si Unitatea scolara
conformitate cu legislatia in mobilitatii 2018 Director adjunct suplinitori elevii
vigoare personalului didactic calificati
2019-2020
Planuri cadrul
2 Stabilirea statului de personal Tncadréri Octombrie Director 100% titular si Unitatea scolard
pentru anul scolar 2019-2020 si 2019 Director adjunct suplinitori Elevii
aprobarea lui in CA Secretar sef calificati
3 Stabilirea dirigintilor, ROFUIP 5079/ 31 Septembrie Director Comisia elevii
respectandu-se principiul august 2016 2019 dirigintilor
continuitatii si competentei
profesionale
4 Intocmirea situatiilor statistice de | Baze de date Septembrie Dirigintii Situatii statistice Unitatea scolara
inceput si sfarsit de an scolar la 2019 Secretarele
nivelul unitatii de Tnvatamant si lunie 2020
validarea acestora
5 Evaluarea personalului OM 6143/2011 Septembrie Consiliul de Fisa de evaluare Personal didactic,
Stabilirea criteriilor de Fise de evaluare 2019 administratie didactic auxiliar si
performanta pentru cadrele Rapoarte Noiembrie CEAC nedidactic
didactice , didactic auxiliar si 2019
nedidactic lanuarie 2020
6 Prelucrarea si aplicarea Ordin de ministru lanuarie 2020 [ Director 100% titular si Personal didactic
elementelor calendarului miscarii Director adjunct suplinitori
personalului didactic calificati
7 Coordonarea activitatilor Ordine de ministru Septembrie Director Numar de elevi Elevii
referitoare la burse “Bani de 2019 Director adjunct deponenti
liceu”, “Bursa profesionala” Octombrie Secretariat
Acordarea burselor sociale, 2019 Comisie verificare

16




burselor de boala si de merit lunar burse
8 Realizarea planului managerial Oferte de programe Octombrie Responsabil Numar cursuri Personal didactic
privind formarea personala a 2019 formare continua accesate si didactic auxiliar
cadrelor didactice si a
personalului didactic auxiliar
2.2. ACTIVITATEA METODICA, SIINTIFICA S| DE FORMARE PROFESIONALA
Nr.crt. Activitatea propusa Resurse Termen Responsabili Indicatori Beneficiari
1. Elaborarea Planului de Programe de Octombrie Responsabil comisie Consemnare in Cadre didactice si
activitati la nivel de comisie formare 2019 dezvoltare registrul de didactic auxiliar
profesionala si procese verbale a
evolutie in cariera cpP
didactica
2 Reactualizarea machetei Adeverinte cursuri Octombrie Responsabil comisie | Machete Cadre didactice
privind formarea profesionala formare/ certificate 2019 dezvoltare
a cadrelor didactice in anul profesionala si
scolar 2019-2020 evolutie in cariera
didactica
3 Participarea activa a cadrelor Calendar cercuri Grafic ISJ Director 100% prezentd Cadrele didactice
didactice la cercurile metodice metodice Director adjunct
in conformitate cu planificarile Sefii de catedra
realizate de ISJ lasi
4, Participarea cadrelor didactice Oferta de programe Conform Responsabil comisie Baza de date Cadre didactice
la programe de formare de formare calendarului dezvoltare participant la
organizate de MEN, CCD, prezentat in profesionala si cursuri/programe
institutii de Tnvatamant oferta de evolutie in cariera de formare
superior, diferite centre de formare didactica
formare acreditate
5. Efectuarea de asistente la ore, Planificarea Conform Director Fise de observatie | Cadre didactice
mai ales la cadrele didactice activitatii de asistete | planificarii Sefii de catedra a lectiei Elevii
debutante/ necalificate/ Responsabil CEAC
inscrise la grade didactice, in
vederea consilierii acestora.
6. Participarea cadrelor didactice Calendar activitati Conform Director Numadrul cadrelor J Personal didactic
la activitatile proiectului ROSE, calendarului Manageri proiecte didactice
POCU, ERASMUS+ Responsabil implicate in
formarea continud proiecte
7 Intocmirea raportului privind Dosar comisie lulie 2020 Responsabil comisie Existenta Unitatea scolara
activitatea comisiei de dezvoltare raportului 1SJ lasi
dezvoltare profesionala si profesionala si
evolutie in cariera didactica. evolutie in cariera
didactica
2.3. ORIENTAREA SI CONSILIEREA ELEVILOR
Nr. Activitatea propusa Resurse Termen Responsabili Indicatori Beneficiari
crt
1 Asigurarea serviciilor de orientare | Legislatia in vigoare Permanent Psihologul scolar Numarul de elevi || Unitatea scolard
si consiliere pentru elevi consiliati
2 Tntocmirea tematicii orelor de Ghid metodologic Permanent Responsabilul indeplinirea a Personalul
dirigentie,consiliere si orientare Programa de comisiei 90% din didactic
in concordanta cu programele consiliere si orientare dirigintilor activitatile Elevii
aprobate de MEN propuse Parintii
3 Elaborarea si aplicarea la clase a Set de chestionare Permanent Psihologscolar Numar de Elevii
unui set de chestionare care sa Dirigintii chestionare
permita stabilirea stilurilor de aplicate
invatare si identificarea elevilor Tabele pe clasd cu
cu probleme de invatare. stilurile de
invatare (vor fi
lipite la sfarsitul
catalogului)
4 Participarea psihologului scolar la | Graficul orelor de Semestrial Psiholog scolar Calendar de Elevii
orele de dirigentie dirigentie Dirigintii activitati
5 Colaborarea cu CJRAE, Centrul Permanent Psiholog scolar Acorduri de Elevii
de Servicii Sociale Targu Frumos, Dirigintii colaborare
DGASPC lasi
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6 Participarea claselor terminale la Calendarul de n functie de Responsabil Elevii
Targuri de joburi. organizare a targurilor evenimente comisie Comunitatea
de joburi Consilierul locald
educativ AJOFM
Dirigintii claselor
terminale
7 Implicarea agentilor economiciin | Conventii, protocoale Permanent Director Acorduri de Elevii
actiuni de orientare si consiliere de colaborare Director adjunct colaborare Comunitatea
profesionala a elevilor Responsabil locald
comisie
2.4. PERFORMANTE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
Nr. Activitatea propusa Resurse Termen Responsabili Indicatori Beneficiari
crt
1 Prelucrarea la nivelul fiecdrei Precizari MEN Conform Sefii de catedra Procesele verbale Personalul
comisii a programelor si a Calendar ISJ lasi calendarului didactic
calendarului de desfasurare a Elevii
Olimpiadelor si Concursurilor
scolare
2 Stabilirea unui program de Metodologii MEN Responsabil Liste de prezenta Elevii
pregatire intensive a elevilor Grafic pregatire Permanent comisie Programul de Cadrele didactice
selectati pentru a participa la Director adjunct pregatire
Plimpiade si concursuri scolare.
3 Organizarea Olimpiadelor si Calendar concursuri si Conform Director Rezultatele Cadrele didactice
concursurilor scolare la nivelul Olimpiade calendarului Director adjunct obtinute elevii
unitatii scolare Metodologii MEN Responsabil
comisie
4 Participarea elevilor pregatiti la Calendar Olimpiade si Director Rezultatele la Cadrele didactice
fazele locale, judetene si concursuri scolare Conform Director adjunct Olimpiade si Elevii
nationale ale Olimpiadelor, Metodologii MEN calendarelor Responsabilii concursuri
concursurilor scolare Programe comisiilor
5. Tntocmirea calendarului de Tematici propuse de Octombrie Consilierul Calendarul Elevii
activitati extrascolare si profesorii diriginti si 2019 educativ activitatilor
extracurriculare de IS)
6. Popularizarea activitatilor Director adjunct Personalul
extrascolare si extracurriculare la Calendar activitati Permanent Consilier Realizarea tuturor | didactic
nivelul unitatii si a comunitatii educative activitatilor Elevi
locale Purtatorul de propuse Parinti
cuvant
7 Popularizarea rezultatelor la Mass media Permanent Director adjunct Aparitii mass
Olimpiade si concursuri scolare, Pagina WEB Consilier media Unitatea scolara
proiectele educationale locale, Pagina facebook educative Site-ul scolii
judetene si internationale Purtatorul de Pagina de
cuvant facebook a
liceului
2.5. RESURSE FINANCIARE
Nr. Activitatea propusa Resurse Termen Responsabili Indicatori Beneficiari
crt
1 Constituirea proiectului de buget al Legislatia in vigoare Decembrie Director Proiect buget Unitatea scolard
unitatii de invatamant in PAS 2019 Adm financiar
conformitate cu prevederile legale Adm de
n vigoare ( indicandu-se sursele de patrimoniu
finantare) si adecvarea acestuia la Consiliul de
actiunile prevazute n planul administratie
managerial si in planurile
operationale din PAS
2 Aprobarea proiectului de buget in Proiectul de buget Decembrie Consiliul de Proces verbal Unitatea scolard
Consiliul de Administratie al unitatii 2019 administratie
3 Realizarea executiei bugetare a Legislatia in vigoare lanuarie 2020 J Director Buget anual Unitatea scolara
unitatii de invatamant pentru anul Adm financiar
financiar 2020
4 Asigurarea activitatilor financiar Legislatia in vigoare lanuarie 2020 | Director Buget anual Unitatea scolard
contabile, de control si de audit Adm financiar
financiar cu personal propriu
5 Colaborarea cu autoritatile locale Legislatia in vigoare Permanent Director Realizarea Unitatea scolard

in ceea ce priveste repartizarea si

Adm financiar

documentatiei
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utilizarea fondurilor pentru
reabilitarea corpului D ( ateliere
scoald)

Consiliul de
administratie

specifice

6. Asigurarea managementului Norme financiare permanent Director Realizarea Unitatea scolard
financiar pentru proiectul proiecte Administrator documentatiei
ERASMUS+ si ROSE financiar specifice

Manager proiecte
D. DOMENIUL: RELATIA SCOALA — COMUNITATE
1. PARTENERIATE SI COLABORARI
Nr. Activitatea propusa Resurse Termen Responsabili Indicatori Beneficiari
crt

1 Elaborarea CDL-uri in colaborare Proiectul planului de Mai —iunie [ Director adj. CDL-uri avizate de ] Unitatea scolard
cu agentii economici pentru anul scolarizare 2019-2020 2020 Responsabilii ISJ lasi Agentii
scolar 2020-2021 SPP-uri catedrelor tehnice economici

Planuri de invatdmant

2 Tncheierea cu agentii economici Metodologii MEN Permanent | Director adj Numar conventii Unitatea scolard
de profil a conventiilor cadru Conventii de Responsabilii de de colaborare / Agentii
pentru efectuarea stagiilor de colaborare catedrd clasa economici
pregatire practica pentru elevii
de la clasele de liceu si Tnv
profesional

3 Informarea agentilor economici Pliante cu oferta Permanent | Director adj Chestionare Agentii
asupra capacitatii scolii de a educationald Responsabilii de aplicate agentilor economici
furniza servicii educationale catedre economici
corespunzatoare cerintelor
acestora

4 Incheierea de contracte de Legislatia in vigoare Permanent | Director Numar de Unitatea scolard
parteneriat cu Primdria, Politia, Contracte de Consilier educativ protocoale de
Jandarmeria, Pompierii, parteneriat colaborare
Biblioteca “Universul incheiate
cunoasterii”, Casa de cultura
“Garabet Ibraileanu”, posturi de
televiziune, ziare, ONG-uri .

5 Incheierea de parteneriate de Permanent Director Parteneriate Personalul
colaborare cu institutii de Legislatia in vigoare Consilier educativ incheiate didactic
invatamant superior in vederea Elevii
orientarii scolare si profesionale a
elevilor

6. Participarea in parteneriat la Director,Consilier Numarul de Unitatea scolard
diverse proiecte si programe Calendarul si Permanent | educative,Responsa | activitdti realizate
regionale, nationale, programul activitatilor bil cu proiecte si
international. programe europene

7. Derularea activitatilor din cadrul Rezultatele Profesorii
programelor si proiectelor cu Calendarul si An scolar Echipele de proiect [ evaluarii Elevii
finantare externa — ROSE, POCU, programul activitatilor 2019-2020 periodice ale
ERSMUS+, JA Romania proiectului

8. Implicarea scolii in proiecte de Propuneri de proiecte Director adjunct Numarul de Personal didactic
parteneriat cu alte scoli din tara Retele de parteneriate | Permanent | Consilierul proiecte in care Elevi
in vederea promovarii imaginii educative este implicate
scolii. Responsabil comisie | scoala

9 Activitati educative pentru Director Elevi
cresterea gradului de Director adjunct Numarul de Cadre didactice
constientizare si responsabilizare Permanent Consilier educative | activitati realizate
a elevilor cu privire la nevoile Calenadarul Responsabil SNAC
persoanelor in varsta- activitati activitatilor
de solidarizare si promovare a
cetdteniei active prin voluntariat
intergenerational in care seniorii
sa fie implicati aldturi de elevi, in
proiecte educative

2. OFERTA EDUCATIONALA
Nr. Activitatea propusa Resurse Termen Responsabili Indicatori Beneficiari
crt

1 Incheierea contractelor cu agentii | Contracte de pregatire Septembrie- Director Contracte de Unitatea scolard
economici pentru efectuarea practica octombrie Director adjunct practica
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stagiilor de pregatire practicd. 2019
Realizarea analizei insertiei socio Tabele diriginti clasele Octombrie Membrii CEAC Machete Unitatea scolard
—profesionale pentru absolventii a Xll-a, a XI-a inv. prof. 2019 Dirigintii
anului scolar 2018-2019
Implementarea procedurilor de Chestionare Director adjunct Chestionare Unitatea scolard
investigare a pietei muncii in Decembrie Responsabil aplicate agentilor
vederea corelarii ofertei 2019 comisie economici
educationale reale ale pietei
muncii de pe raza judetului lasi
Proiectarea notei de Metodologii Decembrie Director Avizarea Unitatea scolard
fundamentare a planului de Nota de 2019 Consiliul de proiectului
scolarizare pentru anul scolar fundamentare curriculum planului de
2020-2021 PAS scolarizare de
PLAI catre CLDPS si ISJ
lasi
Prezentarea ofertei educationale Pliante Director Realizarea Unitatea scolard
elevilor claselor a VllI-a din oras si | Oferta educationald Aprilie-Mai Director adjunct planului de Comunitatea
din zonele limitrofe- Caravana Brosuri 2020 Rersponsabil scolarizare locald
meseriilor comisie
Organizarea activitatii Zilele Pliante Unitatea scolard
portilor deschise Brosuri Aprilie- mai Director Statistici
Prezentari Power- 2020 Director adjunct
Point Toate cadrele

didactice
Programe de sprijin pentru elevii Director
de la invatamantul profesional Legi Permanent Director adj. Cresterea Unitatea scolard
care doresc sa continue studiile, Ordine MEN Responsabilii de procentului de

programe de pregdtire a elevilor
pentru examenele finale.

comisii
dirigintii

promovabilitate la
examenul de
Bacalaureat 2020

Director,

Prof.ing Mihaela Prisacariu

Director adjunct,

prof.ing. Gabriel Maftei
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