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SCURT ISTORIC AL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,PETRU RARES” TARGU FRUMOS

Cu data de 15 iunie 1995 se infiinteaza in orasul Targu Frumos SCOALA
PROFESIONALA, avand profil industrial, conform deciziei nr. 147 / 21 iunie 1995. Unitatea
functiona la acea data cu 3 clase invatamant profesional si 5 clase fnvatamant
complementar. Scoala Profesionala s-a desprins din Liceul Teoretic lon Neculce, care pana in
anul 1990 a fost Liceul Industrial, apartinand Ministerului Industriei Constructiilor de Masini,
fiind patronat de Combinatul de Utilaj Greu lasi. Tn primii ani de activitate, scoala a pregétit
elevi prin invatamantul complementar, profesional si de ucenici, meseriile de baza fiind cele
din domeniul mecanic si industrie usoara.

Conform prevederilor art. 29 din Legea nr. 268/2003 si a O.M.Ed.C nr. 4966/2003,
Scoala Profesionala Targu Frumos este finscrisa in reteaua unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de stat a judetului lasi sub denumirea “Scoala de Arte si Meserii Targu
Frumos”.

Conform O.M.Ed.C nr. 3558 / 10.04.2006 si a deciziei ISJ lasi nr. 685/11.10.2007, se
aproba Tncepand cu anul scolar 2006-2007, infiintarea Grupului Scolar Tehnic, cu sediul in
Targu Frumos pe structura Scolii de Arte si Meserii.

Procedura de atribuire a denumirilor unitatilor de invatamant, aprobata cu OMECTS
nr. 6564/2011, OMECTS nr. 3283/2012 si Legii nr. 63/2002 si conform deciziei nr. 1423/
27.09.2012 Grupul Scolar Tehnic devine Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos.




PARTEA | — CONTEXTUL

1.1 Viziunea Liceului Tehnologic ,Petru Rares” Targu Frumos
Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos se bazeaza pe o dragoste profunda
pentru elevi, pe intelegerea complexitatii fiecarei varste si pe convingerea ca educatia este
cruciala pentru dezvoltarea si indrumarea lor spre statutul de tineri activi, creativi si impliniti
ai lumii in care traim.
Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos va fi recunoscut pe plan national si
international pentru:
- oferirea unei educatii alese, complete si consecvente pe parcursul ntregii
scolarizari,avand in permanenta in centrul ei elevul, nevoile si aspiratiile lui;
- acreditarea pentru o gama larga de calificari;
- 0 puternica motivatie, angajare si atitudini profesionale din partea corpului
profesoral, cu rezultate de exceptie in educatia completa a elevilor sai;
- climatul intelectual oferit ca suport pentru elevi si profesori;
- dezvoltarea profesionala continua, initiald, eficienta, lucrul in echipa, comunicare
pentru invatamant de calitate si creativitate;
- Tmbratisarea unei profesii si cariere moderne de actualitate si de perspectiva pe
piata muncii.

VIZIUNEA CONDUCERII Liceului Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos:
- atitudine; dinamism; competenta; inventivitate; atasament.

Liceul Tehnologic ,Petru Rares” urmadreste crearea unui mediu de educatie si
formare profesionala prin invatamantul profesional si tehnic, care sa asigure pentru tinerii
din zona, judetul lasi si din alte judete ale Regiunii N-E, dezvoltarea carierei si cresterea
potentialului economic si social al zonei.

1.2. Misiunea Liceului Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos

Liceul Tehnologic ,Petru Rares” Targu Frumos pune la dispozitia comunitatii
oportunitati de educatie si instruire la standarde europene in domeniile: mecanica, industrie
textila si pieldrie, resurse naturale si protectia mediului, comert, constructii, instalatii si
lucrari publice.

Prin actiuni de Tnalta responsabilitate si de calitate, vom urmari satisfacerea nevoilor
de invatare, pentru ca absolventii sa se integreze profesional si sa realizeze activitati de
performanta, compatibile cu cele din Uniunea Europeana, vom dezvolta institutia prin
programe si parteneriate europene.

Tn acest sens:

- Vom asigura elevilor o dimensiune europeana, o realizare in cariera, sporirea calitatii
vietii si prosperitate economica, a performantei si spiritului de echipa, a Tnvatarii pe
tot parcursul vietii.

- Vom pregati absolventi capabili de a utiliza cunostintele tehnice si cultural umaniste
valoroase, cu sanse reale in competitia pe piata muncii;



- Vom asigura in unitatea nostra de invatamant un climat de munca bazat pe
responsabilitate, respect reciproc, pentru ca fiecare participant la proces sa isi
valorifice la maxim potentialul profesional si intelectual;

- Vom incuraja implicarea intregului personal al scolii in cunoasterea, intelegerea si
imbunatatirea Intregului proces de educatie si formare profesionala a elevilor nostrii;

- Vom utiliza tehnologia informationald, ca suport al imbunatatirii continue a calitatii
procesului de nvatamant, la toate nivelurile de orgaizare si de catre toti factorii
implicati.

1.3. Cultura organizationala

Moto:
"Educatia este pasaportul nostru pentru viitor, caci ziua de maine apartine celor care se
pregatesc pentru ea de astazi."
Malcolm X
SIMBOLURI

~ Sigla Liceului Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos

~ Pagina web a Liceului Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos

~ Cartea de onoare a Liceului Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos
~ Ecuson

SLOGANUL LICEULUI

VALORI PROMOVATE
Profesionalism
Calitate
Competenta
Demnitate
Transparenta
Responsabilitate
Integritate
Comunicare
Creativitate
Lucrul in echipa
Deschidere multiculturala
Toleranta si echilibru
Dezvoltare profesionala continua




VALORI EUROPENE DEZVOLTATE iN SCOALA

~ Motivarea invatarii pe tot parcursul vietii;

~ Cooperarea elevilor, profesorilor, a intregii comunitati locale cu retele scolare
internationale;

~ Dialogul intercultural prin parteneriatele europene;

~ Principiul egalitatii de sanse.

PRINCIPII
-sustinerea si promovarea performantei in educatie;
-sanse egale pentru toti;

-promovarea solidaritatii sociale prin parteneriate intre scoald, familie si comunitatea locala.

FESTIVITATI, CEREMONII SI RITUALURI

- Zilele liceului (iunie)

- Zilele Portilor deschise ( martie)

-Targul ofertelor educationale (mai)

- Ziua Mondiala a Educatiei ( 5 octombrie)
- Festivitatea de deschidere a anului scolar (septembrie)
- Festivitatea de premiere a elevilor

- 8 Martie

- Sarbatorile Craciunului si Sfintele Paste
- Balul Bobocilor

- Cursul festiv al absolventilor

- Concursurile judetene

MODELE COMPORTAMENTALE

-stilul managerial participativ in care ,,conducerea” si ,colectivul” se percep reciproc;
-reliefarea importantei lucrului in echip3;

-recunoasterea si incurajarea realizarilor;

-grija pentru pastrarea mobilierului, echipamentelor si curateniei.

1.4. Motivatia continuarii scolii in comunitatea locala.

Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” din Targu Frumos este o unitate scolara amplasata in
zona centrald a orasului, Tn imediata vecinatate a unei platforme industriale cu mai multe
societati avand ca obiect de activitate industria textila si pielarie (SC « AURORA » SA, SC
« EUROTEX COMPANY» SRL, SC “CORALEX COM” SRL, SC NICK TREND SRL, SC IOLIM SRL, SC
LEAR CORPORATION ROMANIA SRL), prestari servicii in domeniul mecanic (SC LUK-AVEL
CONSTRUCT SRL, I.I. ZAPODEANU CATALIN,SC MARKET VALI TRADING SRL, Il GALAN LAZAR ),
comert , alimentatie publica (,CONSUMCOOP” SA, SC,,NOVA MIRO” SRL ,SC MARY STIL SRL,
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SC B&B SRL, PENNY MARKET Targu Frumos, CORAND COMPLEX TOUR S.R.L., SAM& PAU
S.R.L etc), mecanic auto (S.C LUKALEX SRL, S.C VALICOM SERVICE SRL, S.C. FAN SERVICE SRL,
II COSTEA DUMITRU, S.C LONDRATEL SRL, I.I. MANDRIC MIHAI, S.C. AGROIONUT SRL, L.I.
BALTAG etc.) in domeniul agriculturd (SC AGRIMEST SRL, SC MILIESM SRL, AGRO-ILMAR S.R.L
etc), industrie alimentara (S.C ,, TAC-TAC”S.R.L., SC STURION PREST S.R.L. etc.), constructii,
instalatii si lucrari publice (S.C. INSTAL COMTERM SRL, APAVITAL etc)

in colaborare cu familiile elevilor si factorii locali activi se va diversifica oferta
educationald, bazata pe cererea de piatd, astfel incat in procentul de fincadrare a
absolventilor in munca sa se majoreze cu cca 20% si cresterea accesului in Tnvatamantul
secundar superior.

1.5. Profilul actual al scolii.

Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” este singura unitate scolara din Targu Frumos care, in

oferta educational3, are inclusa Filiera Tehnologica cu nivelul 4 de calificare:
e profilul Tehnic, domeniul Mecanica, calificarile profesionale: Tehnician mecatronist si
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii;
e profilul Tehnic, domeniul Industrie textilda si pielarie, calificarea- Tehnician in
industria textila si Tehnician designer vestimentar;
e profil - Tehnic, domeniul Constructii, instalatii si lucrari publice, calificarea- Tehnician
instalator pentru constructii;
e profilul - Servicii, domeniul Comert, calificarea profesionala: Tehnician in activitati de
comert;
De asemenea, in oferta educationald sunt cuprinse clase de invatamant profesional de
3 ani, nivelul 3 de calificare , in meseriile: mecanic auto, sudor, mecanic masini si instalatii
in industrie, tinichigiu vopsitor auto, confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice,
confectioner produse textile, confectioner articole din piele si inlocuitori, cizmar,
comerciant-vanzator , lucrator in agricultura ecologica, lacatus mecanic prestari servicii.

Liceul Tehnologic ,Petru Rares” isi propune sa ofere cu prioritate locuitorilor din orasul
Targu Frumos si comunelor limitrofe urmatoarele servicii:

e servicii educationale prin asigurarea educatiei de baza pentru toti conform cerintelor
societatii si economiei bazate pe cunoastere prin formarea competentelor de baza:
abilitati de comunicare, scriere, citire si calcul matematic, alfabetizarea digitala si
informationald, cultura stiintifica si tehnologica, cultura antreprenoriala,
comunicarea in limbi moderne de larga circulatie, cultura si conduita civica, cetatenia
democratica, gandirea critica, capacitatea de adaptare la situatii noi, lucrul in echipa,
interesul pentru dezvoltarea personala si invatarea continug;

e servicii de formare profesionald initiald pentru profilurile si domeniile precizate mai
sus, precum si sa extinda domeniile de calificare, si anume: profil Servicii, domeniul
Turism si alimentatie, specializarea- Organizator banqueting; profil Resurse naturale
si protectia mediului, domeniul Industrie alimentara, calificarea- Tehnician in
industria alimentara.

Calificarile profesionale din oferta educationald a scolii (Tehnician mecatronist,
Tehnician mecanic intretinere si reparatii, Tehnician in industria textila, Tehnician in
activitati de comert, mecanic auto, sudor, mecanic masini si utilaje in industrie,
tinichigiu vopsitor auto, cizmar, croitor imbracaminte dupa comanda, confectioner
articole din piele si Tnlocuitori etc.) asigura acestora competitivitate, adaptabilitate,
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flexibilitate, integrare si capabilitate de a lucra Tn conditiile economiei de piata in foarte
multe domenii de activitate. Liceul Tehnologic ,Petru Rares” din Targu Frumos isi ofera
serviciile educationale si cele de formare profesionala initiala locuitorilor din intreg
judetul lasi si chiar din judetele invecinate.
Datorita strategiilor educationale de producere, transmitere si aplicare a cunoasterii,

a procedurilor de asigurare a calitatii in educatie si datoritda noului nomenclator al
calificarilor profesionale pentru care asigura formarea profesionala initiald, incepand cu anul
scolar 2005-2006 in cadrul Liceul Tehnologic ,Petru Rares” din Targu Frumos se pregatesc
anual, Tn medie, un numar de 650 elevi la invatamantul de zi si seral.

in anul scolar 2018-2019 Liceul Tehnologic ,Petru Rares” Targu Frumos

urmatoarele niveluri de invatamant:
~ liceu cu clasele IX = XII invatamant zi si seral;
~ fnvatamant profesional de 3 ani.

TINVATAMANT LICEAL

a avut

NR | CLASA | PROFILUL/DOMENIUL PREGATIRII CALIFICAREA/
CRT DE BAZA SPECIALIZAREA/DOMENIUL
DE PREGATIRE GENERALA
1 IXA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
2 IXB | COMERT/SERVICII TEHNICIAN ACTIVITATI DE
COMERT
3 XA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
4 XB | TEHNIC/ INDUSTRIE TEXTILA SI TEHNICIAN DESIGNER
PIELARIE VESTIMENTAR
5 XIA | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECATRONIST
6 XIB | TEHNIC/ INDUSTRIE TEXTILA SI TEHNICIAN DESIGNER
PIELARIE VESTIMENTAR
7 Xl A | TEHNIC/ MECANICA TEHNICIAN MECANIC PENTRU
INTRETINERE SI REPARATII
8 X1 B | TEHNIC // INDUSTRIE TEXTILA Sl TEHNICIAN IN INDUSTRIA
PIELARIE TEXTILA
9 XIA | TEHNIC/ MECANIC TEHNICIAN MECANIC PENTRU
Seral INTRETINERE SI REPARATII
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INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI

NR
CRT

CLASA

PROFIL / DOMENIUL DE
PREGATIRE PROFESIONALA

CALIFICAREA PROFESIONALA

1 | IXAp | MECANICA

MECANIC AUTO

2 | IXBp | MECANICA

CONFECTIONER TAMPLARIE DIN
ALUMINIU SI MASE
PLASTICE/TINICHIGIU VOPSITOR
AUTO

PIELARIE

3 IXCp | INDUSTRIE TEXTILA Sl

CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE

4 IXDp | AGRICULTURA

LUCRATOR IN AGRICULTURA
ECOLOGICA

5 X Ap | MECANICA

MECANIC AUTO

6 XBp | MECANICA

LACATUS MECANIC PRESTARI
SERVICII

7 XCp | MECANICA

CONFECTIONER TAMPLARIE DE
ALUMINIU SI MASE PLASTICE/SUDOR

PIELARIE

8 X Dp | INDUSTRIE TEXTILA SI

CONFECTIONER PRODUSE TEXTILE

9 | XIAp | MECANICA

MECANIC UTILAJE IN INDUSTRIE/
CONFECTIONER TAMPLARIE DE
ALUMINIU SI MASE PLASTICE

10 | XIBp | COMERT COMERCIANT VANZATOR
11 | XICp | INDUSTRIE TEXTILA S CROITOR IMBRACAMINTE DUPA
PIELARIE COMANDA/CIZMAR
12 | XIDp | AGRICULTURA LUCRATOR IN AGRICULTURA
ECOLOGICA

1.6. Analiza succeselor obtinute pe parcursul anului scolar 2018-2019.
1.6.1.Premiile obtinute de elevi la Olimpiade, Concursuri scolare si

extrascolare in anul scolar 2018-2019.

PREMIUL | 12
PREMIUL Il 23
PREMIUL IlI 23
MENTIUNE 17
DILOMA PROCOPIU 1
PREMIUL SPECIAL 4
DIPLOMA EDISON 1
DIPLOME DE PARTICIPARE 70
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Nr Denumirea Etapa (pe Numele si Premiul Profesori
crt concursului / scoala/locala/ prenumele obtinut coordonatori
Olimpiadei judeteana/ elevului /
nationala/ clasa
internationala
1. Concurs de Geografie | Faza judeteana Bigu Vlad, I Astefanei Irina
”Grigore Cobalcescu” Ivacson
Denisa,
aXlaB
2. Europa-Casa Noastra | Concurs judetean | Adavidoaie I Astefanei Irina
Elena, Bulhac
luliana cl a IX
a C prof.
3. Europa-Casa Noastra | Concurs judetean | Ghilan Sanda, I Astefanei Irina
Omania lulia,
c.aXlaC
prof.
4. Europa-Casa Noastra | Concurs judetean Ursache Il Astefanei Irina
Roxana, cl. a
XaB
5. | Dragobete-Sarbatoarea Concurs Udila Cristian | Mentiunea | Astefanei Irina
iubirii la romani Interjudetean cl.LalXaA |
6. | Dragobete-Sarbatoarea Concurs Calin Mihai, Il Astefanei Irina
iubirii la romani Interjudetean clalXacC
prof.
7. | Dragobete-Sarbatoarea Concurs Dogariu Astefanei Irina
iubirii la romani Interjudetean Alexandru, Premiu
clalXacC Special
prof.
8. Titu Maiorescu Judeteana Alexa Il Mardare
Sebastian- Adriana
Claudiu, cl a Gaina Larisa
IXaB
9. Titu Maiorescu Judeteana Hulea Denisa Il Mardare
clalXaB Adriana
Gaina Larisa
10. | Olimpiada Nationala a locala Fotbal baieti 1| Curecheriu
Sportului Scolar Catalin
Vasilencu
Sorin
11. Colinele ITasului Judeteana Fotbal baieti Il Curecheriu
Catalin
Vasilencu
Sorin
12. | Expozitia de produse Nationala Chitic
manufacturate de la Ovidiu

CCD Jasi din 28
februarie — 25 martie
2019
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Nr. | Denumirea judeteana/ nationald/ Numele si prenumele | Premiul | Profesori
crt. | concursului internationald) elevului/ obtinut | coordonatori
clasa
1 | Martisorul in Concurs Interjudetean Malanca Ionut Claudiu | 111 Gaina Larisa
Moldova
2 | FACE PAINTING | Concurs Regional Dogariu I Gaina Larisa
Alexandru 9Cp Strugariu G
3 | FACE PAINTING | Concurs Regional Marian Men- Gaina Larisa
Ana Maria 9 B liceu tiune Strugariu G
4 | PHOTOVOICE- Concurs Regional Marian Men- Gaina Larisa
Ana Maria 9 B liceu tiune Strugariu G
5. Europa Casa Concurs Judetean Carpusor Paula — I Gaina Larisa
Noastra Malina
Alexa Claudiu clasa a
IX a B liceu
6 Europa Casa Concurs Judetean Cariman Francisca Il Gaina Larisa
Noastra Alexandra
Dogaru Luiza—
Alexandra clasaa IX a
B liceu
7 Europa Casa Concurs Judetean Iftime Andreea Bianca I Hutuleac
Noastra Adam Alina Dumitrita Mihaela
8 Magia Concurs Interjudetean | Cretu Ana —Maria— X | mentiu | Gaina Larisa
sarbatorilor de aBliceu ne
ilarna
9 Magia Concurs Interjudetean | Halca Gabriel-Maria — | mentiu | Gaina Larisa
sarbatorilor de X aB liceu ne
larna
Nr. | Denumirea judeteana/ Numele si prenumele | Premiul | Profesori
crt. | concursului nationald/internationald) | elevului/clasa obtinut | coordonatori
1. | Europa-casa noastra | Concurs judetean Ciocérlan Georgiana I Pal Adriana
cl. a X-a D prof. lulia
Vranceanu Madalina
cl.aXla
2. | Europa-casa noastra | Concurs judetean Pralea Rebeca I Pal Adriana
cl.aX-aB lulia
3. | Europa-casa noastra | Concurs judetean Cretu Ana Maria Il Pal Adriana
cl.aX-aB lulia
4. | Europa-casa noastra | Concurs judetean Nistor Diana Il Pal Adriana
cl.aX-aB lulia
5 | lonel Teodoreanu Concurs Literar Pahonia Dragos Premiu | Onu Roxana
Judetean special | Elena
6 | Magia Sarbatorilor | Concurs interjudetean, Gabor Florentina I Amihala-
de iarna in spatiul Andreea chioaei Alina
multicultural
romanesc
7 | Arta sicreativitate | judeteana Alexa Claudiu, IX B i Finariu-
Andor Eliza
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Nr. | Denumirea judeteana/ Numele i prenumele Premiul | Profesori
crt. | concursului nationala/ elevului/ obtinut | coordonatori
internationald) clasa
1. | Concurs regional de regional Matei Stefan Vasile IXA I Patra
informatica aplicata Calmuschi Claudiu Mihai i Ste fan?a
2 IXA
Calmuschi Claudiu Mihai | Mentiu
3 IXA ne
Concurs national de Ivanuscd Alexandru George | Mentiu
4 . S . XA ne Patrag
informatica aplicata national Mentiu Stefania
5 CIP 2019 Marian Andrei Robert XA ne
5 Mihai Daniel XIA Mentiu
! Morosanu Vlad Prerlmu'
Concurs IX
interjudetean Bremiul
8 “Magia sarbatorilor interiudetean Ivanusca Alexandru George I Patrag
de iarnd in spatiul Judes XA Stefania
intercultural Premiul
romanesc” Parparitd Iuliana Gabriela m
9 XIBp
10 Concurs Parparita Iuliana Gabriela Prem'“'
interjudetean L XIBp Patras
Martisorul in interjudetean Stefania
11 7 Moldova” Condac lonela Andreea Mentiu
XIBp ne
Nr. DENUMIREA EDITIA
crt. | CONCURSULUI/ LOCUL DE FAZA PREMIUL ELEVII PROFESORI
OLIMPIADEI DESFASURARE ETAPA OBTINUT | PARTICIPANTI | COORDONATORI
Olimpiada la Colegiul Tehnic Catea I. Valentin | prof. ing.
1 disciplina "lon Holban" Iasi ' Etapa ) Locul v clasa XI-a A Prisacariu
mecanici 2302 2019 judeteana Mihaela
prof. ing.
Prisecariu
Camelia
prof. ing. Jitaru
Marinela prof.
ing. Bejinariu
Dan
2 | Concursul de Liceul Tehnologic Calmuschi M. prof. ing.
creativitate de Mecatronica si Claudiu Mihai IX A | prisacariu
tehnici aplicatd Automatizari lasi . Etapa ) Mentiune Mihgi C. Cosmin_X Mihaela
07.03.2019 judeteana : A Cétea |. Valentin :
MECATRON - editia a IV-a XI A prof. Ing.
sectiunea liceu Otves David XII A | Prisecariu
Camelia
prof. ing.
Bejinariu Dan
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3 | Concursul de Liceul Tehnologic Zapiroi Claudiu IX | prof. ing.
creativitate (j\eult\grerf:ttirzoér:iclizil Etapa 'F?fulet Antonie Prisacariu
tehnica aplicata 07.03.2019 | judeteans | PTE™Ul | Damian X Ap Mihaela
MECATRON - editia a IV-a Razvan Mocanu prof. ing.
sectiunea Petru X1 Ap Prisecariu
profesionala Camelia

m.i. Costea
Dumitru

4 | Concursul de Facultatea de Medalie de | Calmuschi M. prof. ing. Prisacariu
creativitate mecanicd Constructii de bronzpe | Claudiu Mihai IX A | Mihaela
,,Dumitru Masini si Editia XV-a echipe Marian V. Andrei X | prof. ing. Prisecariu
Mangeron” Management o A Catea |. Valentin | Camelia

Industr_la}l - lasi -12 Ind|V|_duaI XI A rof. ina. Beiinariu
aprilie 2019 medalie de . Prot. ing. bej
bronz Balahur M Vasile Dan
Gabriel XIl1 A

5 | Magia sarbatorilor Scoala "BP Concurs Rusu Lavinia prof_ ing.
de iarna in spatiul Hasdeu" Liteni - | interjudetean . Stefania IX A Prisecariu
cultural romanesc - lasi Editia ll-a Mentiune | pyrdila lulia IX A Cameli
Concurs amelia
interjudetean

6 | Concursul national Liceul teoretic "V Concurs Premiul Il | Morariu Andrei X prof. ing.
,,Viitorul este verde” | Alecsandri” - Iasi national A Prisecariu

editia IX a Chisca C. Stefan C-tin .
16.04.2019 _ XA _ Camelia
Premiul 11l | Mihai C. Cosmin
XA
Premiul Il | Axinte G. Gabriel prof. ing.
. Xl A __| Prisacariu
Premiul 111 | Mantalea V. Andrei .
X1 A Mihaela
Mentiune Otves David XII A

7 | Concursur regional Scoala Speciald Concurs Premiul | Pandele Dumitru prof. ing.
de educatie cultural- profesionala Regional Premiul Il | X A Rugina Prisecariu
artistica -folclor , Targu Frumos editiaa IV-a Stefan Daniel IX A Camelia
traditii, obiceiuri. 05.04. - 05.06. Udila Elena IX A
"Traditii, obiceiuri 2019 Onofrei Elena
prin cuvant si Geanina IX A
imagine"

8 | "Porti deschise lgé ]l)a$li si editiaa X-a | Premiul Il | Echipajul clasei a prof. ing.
martisorului” 26.02.- 25.03. Premutil 1 IX A Prisecariu

9 | Artadsi creativitate NS_coidla g{?fest{O%éin Concurs _ Rusu Lavinia prof. ing.

lg(ér?;afjtllciéiasi judetean Premiul | | Stefania IX A Prisecariu
editia | Bodoga Andreea Camelia
Florentina IX A

10 | "Scoala si Liceul teoretic "V Concurs Premiul Il | Rusu Lavinia prof. ing.
adolescenta fara Alecsandri" - Tasi judetean Stefania IX A Prisecariu
violentd" editia V -a Premiul Il | Calmuschi M. .

Claudiu Mihai 1x A | Camelia
Premiul Il | Livadariu Roxana
Mihaela IX A
Premiul Il | Rusu Lavinia prof_ ing,
Stefania IX A Prisacariu
Catea I. Valentin XI Mihaela

A
Morariu Andrei XA
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Premiul 111 | Mihail Daniel XI A
11 | ,Martisorul in 05.04.- 05.06. interjudetean | Premiul Il | Livadariu Roxana prof_ ing,
Moldova” 2019 editia VIl-a | Mihaela IX A Prisecariu
01.03.2019 Premiul Il | Rusu Lavinia .
Stefania IX A Camelia
Premiul Il | Purdila lulia IX A
Premiul Il | Purdila Maria IX A
Premiul Il | Bodoga Andreea
Florentina IX A
Premiul Il | Balteanu Mihai
Robert IX A
Premiul 1 gi%bcjinlu llbx)?ixa prof. ing.
apriela H -
Balteanu Mihai Prisacariu
Robert IX A Mihaela
Butnaru Giorgiana I1X
A
Ojica George IX A
Premiul 111 | Calmuschi M.
Claudiu Mihai IX A
12 | "Stiu si aplic" - Colegiul Tehnic Concurs Mentiune I11 | Balahur M. Vasile | prof. ing. Olaru
Concurs national de Gheorghe Asachi judetean Gabriel- XI1 A Mihai
Securitate si sandtate | - lasi 27.03.2019 llasoaia A. Marius
in munca Gabriel -XII A
13 | Concursul de Facultatea de Etapa Diploma | Mancas S. Robert prof. ing. Olaru
creativitate fizica si Mecanica interjudeteand | Procopiu | Dumitru XII A Mihai
tehnologii "Stefan 07- 09. 06. 2019 Diploma | Otves David XII A
Procopiu” Einstein
14 | Concurs national de Concurs Mentiune Calmuschi M. prof. ing. Patras
informatica aplicata national Claudiu Mihai IX A | Stefania
"CIP 2019" Mentiune | Marian Andrei ’
Robert X A
Mentiune | Ivanuscd Alexandru
George XA
Mentiune | Mihai Daniel XI A
15 | Concurs regional de Concurs Premiul I | Matei Stefan Vasile prof. ing. Patrag
informatica aplicata regional XI A Stefania
"Bit by bit" Premiul Il | Calmuschi M. ’
Claudiu Mihai 1X
A
16 | Magia sarbatorilor Concurs Premiul I | Morosanu Vlad 1X prof. ing. Patrag
de iarna 1n spatiul interjudetean A Stefania
cultural roméanesc - Premiul Il | Ivanuscd Alexandru | °
Concurs George X A
interjudetean Premiul 1l | Parparita [uliana
Gabriela X1 Bp
17 | ,,Martisorul in Concurs Premiul 1l | Parparita [uliana prof. ing. Patras
Moldova” interjudetean Gabriela X1 Bp Stefania
Mentiune | Condac lonela ’

Andreea XI Bp
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1.6.2.

Participarea cadrelor didactice la Conferinte/ Seminarii/ Activitati de
voluntariat/ Workshopuri/ Simpozioane/ Proiecte judetene, nationale

si internationale, in anul scolar 2018-2019.

a)

b).

CONFERINTE

SREM ( somatic Experiencing & Dance- Movement Therapy approach for resilient
parents);

European Days on Parental Guidance and Education;

Generatia XXI - Dialoguri intergenerationale si psihopedagogice- CIRAE lasi;
Conferinta de lansare a proiectului POCU- Multiplicarea metodelor de educatie si a
competentelor prin adaptarea la nevoile industriilor competitive;

Optimizarea performantelor prin autocunoastere asistata;

Partager pour s’enrichir - ARPR

SIMPOZION JUDETEAN

Traditional si modern in lectiile din invatamantul primar- editia a ll-a, organizat de
Scoala Generala ,Garabet Ibrdileanu” Targu Frumos in parteneriat cu Liceul
Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos.

Managerul- liderul de succes- IS lasi;

c). SIMPOZION INTERNATIONAL

Strategii pentru educatie- editia a ll-a organizat de Asociatia ,Vasile Pogor”lasi;

d). ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT

Saptamana fructelor si legumelor donate (SNAC);

Let’s do it Romania;

Traditie si modernism;

,Ora de net ,( Safer Internet Plus)- participare la activitatile proiectului/ parteneriat
intre Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos si Organizatia Salvati Copiii
Romania;

Tmpreuna prin colind;

Carnavalul toamnei.

. WORKSHOP

Scrierea proiectelor ERASMUS + parteneriat strategic KA2- ISJ lasi
ACCED - Copilul de azi, creatorul de maine;

,Ce meserie Tmi aleg?;

,Biblioteca scolara — centru de educare si recreere”;

»,Le numerique en classe de FLE”- ARPF/Institutul Francez lasi;
,Ce Inseamna sa fii inginer chimist?”- Facultatea de chimie lasi

f). DISEMINARE

Gala proiectelor VET- organizat de Comisia Europeana;

g). PROIECTE

Proiectul Judetean EUROPA — CASA NOSTRA — EDITIA aVl-a — institutia
coordonatoare- Liceul Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos;

Proiectul National ,,Nasterea Domnului- Renasterea bucuriei- editia a VlI-a;
Proiectul Regional ,Viata in verde viu”, Caransebes — editia a Ill-a;0

Proiectul Euroscoala ,, Conectati la viitor prin educatie”- promovarea platformei de
consiliere online ,HELP LINE- Consilierul alaturi de tine!”

Proiect judetean ,Primavara in ochi de copil”- parteneriat cu Colegiul Aurel Vijoli
Fagaras.
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h) EXPOZITII.

- Porti deschise martisorului —partneriat cu Scoala Generala Liteni si CCD lasi

Lista cu parteneriatele incheiate in anul scolar 2018- 2019

Nr. Scoala cu care s-a incheiat acordul Denumirea Sectiunea(concurs/simpozion, etc.)
crt. proiectului/activitatii in
baza caruia s-a incheiat
acordul
1. Scoala Profesionala”Nicolae Balauta”Com. Scheia, Tinerii designeri, creatori de | Concurs judetean Arta si creativitate din
jud. lasi moda 29.03.2018, editia a IV-a
2. Scoala Liteni lasi Proiect National “Nasterea Concurs national, lasi, editia a VII- a,
Domnului- Renasterea octombrie, mai 2017- 2018
Bucuriei”
3. Scoala “B.P. Hasdeu” lasi, Proiect international Concurs cu participare internationalg,

Scoala Liteni, lasi

“Sarbitoarea Invierii- Lumina
Sufletelor Noastre”

lasi, Editia a IX-a 2018 martie- noiembrie

4. Liceul Tehnologic Todireni, jud. Botosani Proiect Concurs Concurs Interjudetean, editia a Vl-a,
Interjudetean “Traditie si 2017-2018
modernism- Comoara din
lada bunicii”
5. Scoala gimnaziala ,,G.Ibraileanu” Targu Frumos Proiect local “Si eu sunt Activitatea “Maini dibace”
copil”
6. Liceul Teoretic “Vasile Alecsandri” lasi 28 .02.2018 Martisorul in Moldova Faza interjudeteana
editia a Vll-a
7. Trinitas Targu Frumos Traditii/Obiceiuri prin cuvant | Concurs judetean de educatie culturala si
si imagine multiculturala
Editia 111-2018, 5mai- Siunie
8. Organizatia Salvati Copiii Ora de Net Respectarea drepturilor in mediul online
9. Inspectoratul Scolar Judetean lasi Mascota SNAC Faza judeteana
10. Inspectoratul Scolar Judetean lasi Campania de Martisor Cutia cu surprize
1-10 martie 2018
11. Liceul “Moldova” SNAC “Saptamana legumelor si fructelor

donate” 20-26 noiembrie 2017

1.6.3. Activitatea de perfectionare si formare a cadrelor didactice in anul

scolar 2018-2019.

adolescenta si autocunoastere

CURS PERFECTIONARE TOTAL CADRE DIDACTICE
Competente antreprenoriale 27
Tnvitarea integrat3-pregétiti pentru viats, 14

GRAD DIDACTIC TOTAL CADRE DIDACTICE
I 2
Il 1
DEFINITIVAT 2
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PARTEA a ll-a ANALIZA NEVOILOR

2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN
2.1.1. Contextul european

Educatia si formarea profesionala din Romania din perspectiva tintelor si
indicatorilor derivati din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-
2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la
cel putin 75%1;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau
cu 30%, daca exista conditii favorabile Tn acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice,
comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10%3 si cresterea
procentului persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la
cel putin 40%4 in 2020;

e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau
excluziune sociala cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 20085.

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la
programele de invatare de-a lungul vietii6;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute
de citire, matematica si stiinte exacte7, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit
invatamantul tertiar8, ar trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii 9 din sistemele de educatie si
formare, ar trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta
pentru inscrierea obligatorie la scoala primard, ar trebui sa beneficieze de educatie
prescolarg;

6) pana in 2020, proportia de absolventi angajatil0 cu varste cuprinse in 20 si 34 de
ani, care au finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani
fnaintea anului de referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010.

3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate
din cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare,
comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene, 28 de state:
e Rata parasirii timpurie a scolii ( 18 — 24 ani):
- Media UE (2015) - 12 %;
- Tinta RO (2020) — 11.3%’
- Tinta UE) 2020) — 10%
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e Ponderea absolventilor de invatamant tertiar ( 30-34 ani):
- Media UE (2015) — 38,7 %;
- Tinta RO (2020) - 26,7%’
- Tinta UE) 2020) — 40%
e Rata de ocupare a absolventilot ( 20-34 ani)
- Media UE (2015) - 76.9 %;
- Tinta RO (2020) - %’
- Tinta UE ) 2020) — 82%
e Rata de ocupare ( 20-64 ani)
- Media UE (2015) - 70,1 %;
- Tinta RO (2020) - 70%’
- Tinta UE ) 2020) — 75%
4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Romania pentru 2020, rezulta urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte
procentuale peste media europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o
evolutie sinuoasa, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru
anul 2020;

b) ponderea absolventilor de Tnvatamant tertiar a inregistrat un progres bun in
directia tintei nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% in 2009, la 25,6% in
2015. Cu toate acestea, se constata un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la
nivel national si cele la nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, tinta europeana
de 40% pentru 2020.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu,
care ar contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor,
atat de catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

d) Romania continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene
participante in programul PISA18. in ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015
fata de testarea din 2012 la matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani,
indica un procent foarte ridicat al celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in
care media europeand, in acelasi an, a fost de 22,1%. Tn 2015 se inregistreaza o crestere a
ponderii tinerilor cu competente scazute la citire si la stiinte fata de 2012. La citire, 38,7%
din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata de numai 19,7% cat este media la nivelul
celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata
de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28 de state europene. Tinta din Cadrul
strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale ET
2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru toate cele 3 criterii,
citire, matematica si stiinte;

e) In contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu
varsta cuprinsa intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie
descrescitoare dupa anul 2009, cu o usoard revenire in anul 2015. Tn cazul absolventilor de
fnvatamant secundar superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de
69,1% in 2009 si fata de media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1%
in anul 2015, pe ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romania se plaseaza cu peste
8 puncte procentuale sub media europeana, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la
nivel european pentru anul 2020;
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f) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de
ocupare in Romania a fost, in 2015, de 66% fata de media europeana de 70,1%, fara
progrese semnificative in perioada analizatd, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel
national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul Intregii vieti a
fost, Tn 2015, de 1,3 %, in scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si
departe de tinta de 10% propusa de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic in totalul
elevilor nscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania,
fata de media UE-28 de 48,1%19, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale
pentru piata muncii din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o
scadere continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

2.1.2. Contextul national

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014- 2020
are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunétatirea relevantei sistemelor de formare profesionald
pentru piata muncii, avand ca tintd strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din
grupa de varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4
la 63% pana in 2020, fata de 57,2% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului
si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii Tn
educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si
adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;

4. Tmbundatatirea Tnvatarii la locul de munca in formarea profesional3;

5. imbunétatirea mecanismelor de finantare publics si privata a formarii profesionale;

6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionald, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in fnvatamantul liceal tehnologic si in
invatamantul profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% in 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:
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7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

8. Imbunatitirea orientarii profesionale si a consilierii in carier3;

9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii dobandite in context nonformal si informal;

10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de
invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Tmbunéatatirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte
strategice:

Plan Local de Actiune pentru Tnvitdamant (PLAI) 2017-2025.

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la
fnvatamantul profesional la 2% in 2020, de la 4,2% in 2014 ;

b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45 % in 2014;

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% 1n 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru Tndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

13. imbunétatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionala din formarea profesionala initiala si formarea profesionala continua si
in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal;

14. imbunétatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;

b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala
la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de
actiune:

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial
din cadrul programelor de formare profesional3;

17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionals;

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii
premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene inclusive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatdmantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare. Structura invatdmantului profesional si tehnic este
ilustrata in figura de mai jos.
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Tnvatamantul liceal asigurd continuarea studiilor in invdtamantul obligatoriu (clasele a
IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si
particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare
ale invatarii.

Tnvatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;

c) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani,
in conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei.

Pentru unele forme de invatamant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor
se prelungeste cu un an.

Studiile Tnvatamantului liceal se finalizeazd cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in Tnvatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare.
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Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua studiile Tn Tnvatamantul postliceal
pentru obtinerea nivelului 5 sau in Tnvatamantul superior, in orice program de studii si pot
obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Tnvatdmantul profesional se organizeaza pentru calificiri stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre
unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.

Tnvatdmantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca
parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui
contract cadru, incheiat intre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati in
formarea profesionala a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a Vlll-a, ca parte
a nvatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui
contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o
asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de fnvatamant si unitatea
administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara, unui contract de pregatire
practica, incheiat intre unitatea de invatamant — agentul economic si elev;

- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei
a X-a de liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

in Tnvatdmantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatdmantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a
calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al
calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

2.1.3. Contextul regional

Cu toate ca Regiunea Nord-Est este cea mai mare regiune de dezvoltare a Romaniei
sub aspectul numarului de locuitori si al suprafetei detinute, ea se situeaza pe ultimul loc Tn
raport cu nivelul de dezvoltare.

n perioada 2005-2015 produsul intern brut regional pe cap de locuitor a avut multe
fluctuatii, ceea ce a condus la o accentuare a disparitatilor de dezvoltare fatd de celelalte
regiuni. Situatia economica si sociala a regiunii Nord-Est a continuat sa se agraveze odata cu
intrarea Tn perioada de criza economica si financiara - anual a avut loc o scadere reala a
produsului intern brut regional.

Din datele statistice existente rezulta ca indicele de disparitate a scazut continuu in
perioada 2005-2010, atat in conditii macroeconomice de crestere economica cat si de
recesiune, coborand de la 66,7% (2005) la 61,4% (2010).

Mai mult, in anul 2010, in raport cu media comunitara, regiunea Nord-Est figura cu
un indice de disparitate de numai 29%.

Tn acest context in PDR Nord-Est, Strategia Regionald Nord-Est isi propune ca
Viziune: ,,in anul 2022 Regiunea Nord-Est va fi un loc mai atractiv pentru a investi, a lucra
si a locui!”
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- Strategia de dezvoltare a orasului Targu Frumos- Orizont 2014-2020 fata de nevoile
Liceului Tehnologic “Petru Rares” :

- extinderea atelierelor scoal3;

- reabilitarea termica a atelierelor scoala;

- dotarea atelierelor cu masini si utilaje ( automobile pentru scoala, etc);

- construirea unei sald de sport;

- construirea unei sali de festivitati.
Sursa: Primaria orag Targu Frumos.

2.1.4. Prezentarea judetului lasi

Judetul lasi cel mai mare judet din tara dupa numarul de locuitor si de nivel
mediu ca suprafata, face parte din Regiunea de Dezvoltare Nord-Est si este situat in
partea de est a Moldovei.

JUDETUL (A HEGIUNEA DE CECWOLTARE
HARTA AOMIMEESTRATIV A 31 H-I“EM"‘\ HOHL-ES |

Regiunea de Dezvoltare Nord-Est este o unitate administrativa constituita prin
acordul liber consimtit al administratiilor publice locale din cele sase judete componente,
Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui. Atat in termeni de suprafata cat si de
populatie Regiunea de Dezvoltare Nord-Est este cea mai mare din Romania (cu o
suprafata de 36.850 kmp si o populatie de aproape 4 milioane de locuitori.)

g A
®
= ® IASI

Bucuresti
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Asezarea geografica a judetului: Nord-Estul Romanieli
Suprafata: 5.476 kmp
Populatia: 944074 locuitori (1 iulie 2018), din care:
Localitati mai importante:
municipiul Iasi- resedinta de judet- 376180 municipiul
Pascani - 43655 locuitori
orasul Tg Frumos - 14438 locuitori
orasul Hirlau - 13514 locuitori
orasul Podu Iloaiei — 11028 locuitori
Judetul Iasi are in componentd 93 de comune si 418 sate fiind Invecinat cu judetele
Suceava, Botosani, riul Prut (Republica Moldova), judetele Vaslui si Neamt
Relief: predomina regiunile de deal si cimpie, caracterizate prin altitudini joase
Climat: temperat - continental, caracterizat prin ierni geroase si veri secetoase
- precipitatii medii anuale: 500 - 600 mm / mp
- valori medii ale temperaturii anuale: 8 - 9,5 grade Celsius

VVVVY VVYV

2.1.4.1. Scurt istoric al orasului lasi

v" Municipiul lasi, ,orasul celor sapte coline", a fost atestat prima datd intr-un
document din secolul al XV-lea, emis de catre Alexandru cel Bun (1400-1432), prin care
acorda privilegii comerciale negustorilor polonezi din Lvov. Probabil la 1408, lasiul era cel
putin un targ, loc de schimb al produselor venite pe drumurile tarii, altfel domnia nu ar fi
stabilit aici un punct vamal. Cateva decenii mai tarziu, in 1434, asezarea apare numita sub
forma ,targul lasilor". Istoria orasului este, insa, mult mai veche.

v’ lasi, oras considerat "capitala culturii si spiritualitatii romanesti" s-a facut cunoscut
datorita personalitatilor care au trdit, au studiat, au lucrat sau au creat in aceasta "gradina
de talente mari" in care a ramas intiparita urma pasilor lui Eminescu, urma ciubotelor de iuft
ale dascalului Creanga, dar si urmele atator academicieni, profesori, cercetatori, ingineri de
renume international.

v In preistorie, pe teritoriul actualului judet lasi, inflorea binecunoscuta culturd
Cucuteni, una dintre cele mai vechi si mai importante din tara. Mai tarziu, influenta
triburilor dacice, iar mai apoi a civilizatiilor greaca, romana si bizantina, au facut din regiune
un element important in dezvoltarea relatiilor comerciale dintre zona Marii Negre pe
deoparte si Europa de nord si cea de est, pe de alta parte.

v" Orasul a cunoscut o intensad dezvoltare, in special dupd cea de-a doua jumatate a
secolului al XVI-lea, moment in care a devenit capitala Moldovei. Viata spirituald crestina a
inflorit odata cu mestesugurile si comertul.

v' Cu toate acestea, in secolul al XVI-lea, in 1564, atunci cAnd a devenit capitala unui
principat de trei ori mai mare decat cel al Belgiei, lasul era un oras mic Tn comparatie cu cel
din ziua de azi. Abia intre secolele al XVlI-lea si al XVllI-lea, lasul a cunoscut o perioada
infloritoare — cea a domniei lui Vasile Lupu si chiar cele ale domnilor fanarioti.

v' Tot in secolul XVI, Despot Voda inaugureaza in lasi "Scoala latind de la Cotnari",
institutie care a promovat studiile de latinda nu numai in lasi si in intreaga Moldova, ci in
intreg spatiul roméanesc.
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v 1n 1641: la lasi se infiinteazd "Academia Vasiliand" si prima tipografie din Moldova, in
timpul domniei lui Vasile Lupu (1634 - 1653).

v Tn 1646: Mitropolitul Varlaam publici la lasi "Cazania" sau "Carte romaneascd de
fnvatatura; tot Tn acest an apare primul cod de legi in limba romana, iar in 1679: Dosoftei
tipareste la lasi traducerea din limba greaca a "Liturghierului".

v' Anii 1835, 1836 si 1860 marcheazd la lasi infiintarea "Academiei Mihdilene, a
Conservatorului Filarmonic Dramatic din lasi si a Universitatii , Al. I. Cuza”.

v’ Desi a fost adeseori mistuit de flacari si de ciuma, lasul, aflat in apropierea Poloniei, a
fost puternic influentat de principiile Revolutiei franceze, in paralel cu consolidarea functiilor
administrative, economice si spirituale. Au fost construite cladiri noi, au fost modernizate
strazile si a fost introdus un nou sistem de iluminare. Sfarsitul epocii medievale si
inceputurile aceleia moderne avea sa culmineze cu miscarile revolutionare de la 1848.

v" Timpul dintre cele doud rdzboaie mondiale reprezintd un alt varf al dezvoltarii
culturale si literare a lasului, orasul marilor destine

v' Cel mai vechi centru universitar al tarii a fost martorul unor evenimente
semnificative din istoria educatiei. Dezvoltarea segmentului educational inceput cu
Academia Vasiliana, infiintata de catre Vasile Lupu, a continuat cu Scoala de Ingineri -
infiintata de Gheorghe Asachi. Scoala Normal3a, a carei absolvent avea sa fie si lon Creanga
(elev al lui Titu Maiorescu), Liceul "Oltea Doamna", iar din zilele noastre, Liceul Eminescu,
Liceul National, Liceul Negruzzi, Liceul Humpel si Liceul de Arta si Meserii.

v" La inceputul secolului XIX, tAndrul inginer Gheorghe Asachi reusea sa promoveze
limba romana ca limba de predare in Academia Domneasca. Tot el a organizat primul
spectacol in limba romana pe scena improvizata in casele hatmanului Costachi Ghica “de
peste drum de Mitropolie”.

v" Perioada de dupd 1950 a implicat reconstructia de dupa razboi si diversificarea
ramurilor industriei prin modernizarea si extinderea zonei industriale si, de asemenea, prin
cresterea numarului de locuitori la 150.000. Toate ramurile industriei, ca si prestarile de
servicii, s-au dezvoltat, in aceasta perioada, intr-o maniera spectaculoasa.

v Astdzi lasul este cel mai important centru social, economic si cultural al Moldovei,
remarcandu-se prin trecutul lui care se amesteca remarcabil cu prezentul. Vechile cladiri,
acoperite de patina timpurilor se imbina armonios cu noile constructii, orasul cunoscand o
dezvoltare puternica datorita invatamantului si economiei locale.

2.1.5. Analiza P.E.S.T.E

(politic, economic, social, tehnologic si ecologic)
Politic:

Scoala, alaturi de alte institutii, face parte dintr-o societate in schimbare, in cautarea
si promovarea valorilor reale, fiind supusa tranzitiei intregului sistem si tuturor
subsistemelor. Activitatea se desfasoara avand la baza Legea Educatiei Nationale , Ordinele
si notificarile care sustin punerea in aplicare a reformei invatamantului, reforma
managementului scolar care vizeaza autonomia institutiilor de Tnvatamant, pregatirea in
domeniul managementului educational, rationalizarea resurselor financiare si umane.
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Economic:
La nivelul regiunii NORD - EST

Regiunea Nord-Est are una din cele mai mici contributii la VAB national 10,3%
(2013) n intervalul 2008-2013 valoarea contributiei la VAB nationale a regiunii Nord-Est a
scazut cu 0,3% - situdndu-se in trendul national descrescator.

Pe sectoare ponderea contributiei la VAB regional pentru regiunea Nord-Est in 2013
este urmatoarea: - 23,8% sectorul Industrie; - 16,6% sectorul comert; - 16,5% sectorul
administratie; - 13,4 % sectorul tranzactii; - 9,8% sectorul agricultur; In intervalul 2008-
2013 VAB a inregistrat scaderi: - 4,4% sectorul comert, - 3,7% sectorul constructii, - 2,8%
sectorul tranzactii; - 2.,7% sectorul industrie.

Valoarea PIB/locuitor, in regiunea Nord-Est, este cea mai mica din tara ( ex:2014 4.700
euro/locuitor, fatd de 7.500 euro/locuitor media Romania si 27.500 media UE).

Bunaéstarea populatiei regiunii Nord-Est este cea mai scazuta comparativ cu celelalte
regiuni de dezvoltare Desi pe ultimul loc, dupd PIB pe locuitor calculat pe baza paritatii
puterii de cumparare, regiunea Nord-Est inregistreaza din 2005 pand in 2014 o crestere de la
5.200 euro/cap de locuitor la 9.500 euro/cap de locuitor. Sectoarele cele mai active din
regiunea Nord-Est sunt in ordine descrescatoare: comert, industrie prelucratoare, constructii,
hoteluri si restaurante, agricultura.

In evolutie in intervalul 2008-2014 desi numarul de unitti active a scizut pentru
comert, industrie, constructii, si a crescut pentru agricultura, pentru hotele restaurante,
clasamentul se mentine.

Personalul din unitétile locale active, In regiunea Nord-Est, se situeaza pe penultimul
loc cu un procent de 9,9% Regiunea Nord-Est inregistreaza in intervalul 2009-2014 scaderi in
unele cazuri chiar dramatice cum este sectorul constructii - 36,7% (media pe regiune )
industrie - 22%( media pe regiune), comert - 21% ( media pe regiune).

Investitii — La finele anului 2012 Regiunea Nord-Est se situa pe ultimul loc din tara la
investitii brute in bunuri corporale din unittile locale (7.834 mil. lei) In intervalul 2008-2012
nivelul investitiilor in regiunea Nord-Est a scazut cu aproximativ 21% de la 12.337mil lei la
9.639 mil. lei Tn 2014, in regiunea Nord-Est, investitiile au fost facute in sectoarele industrie
prelucratoare 1.595 mil.lei, activititi de comert 991 mil.lei, In constructii 720 mil. lei, in
transport 611 mil.lei, in industrie extractivd 555 mil.lei, in activitatile agricultura, vanatoare,
pescuit investitii 0 mil.lei.

Nivelul investitiilor au avut un impact negativ asupra locurilor de munca si dezvoltarii
judetelor si a regiunii si explica starea precard economica a regiunii. Ponderea fortei de
munca - desi mici ponderile fortei de munca din intreprinderile cu capital strdin sunt in
crestere atat la nivel national cét si la nivel regional. Explicatii posibile: cresterii increderii
investitorilor strdini, cresterea nivelului de competente ale angajatilor.

Cei mai multi manageri/fondatori au nivel de instruire superior respectiv
liceal/universitar 64% Romania, 68,9% regiunea Nord-Est La nivel national cei mai multi
manageri/fondatori au pregatire tehnicd si detin competente manageriale care permit
gestionarea unei afaceri. Nu n ultimul rand fondatorii/manageri care au nivel de instruire
vocational la nivelul Romaniei 7,3 %, si 7,5% regiunea Nord-Est (cea mai mare pondere o
detine regiunea Nord-Vest 10,7%, urmata de regiunea Sud Muntenia 9,4%, si SudEst 8,9%.)

Majoritatea intreprinderilor nou create la un an de la infiintare sunt active 81%, putine
sunt inactive 13%, foarte putine au fost desfiintate 5,9%. In intervalul 2008-2014 numarul
intreprinderilor nou create, care sunt active, este in crestere la nivel national si regional,
datorita competentelor manageriale, intentiilor ferme, documentate ale fondatorilor. Proiectia
principalilor indicatori economici la orizontul anului 2019 - pentru regiunea Nord-Est PIB la
orizontul anului 2019 indica o crestere de minim 3,1% in 2015 si maxima de 4,6 % in 2019,
cu toate acestea regiunea Nord-Est nu 1si va schimba pozitia in ierarhia regiunilor ramanand
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pe ultimele locuri. Valoarea addugata bruta 2019 - pe total economie la nivel national se
estimeaza o crestere de 3,7% in 2014 si 5,4% in 2019 cu un usor declin in 2015 care se
resimte si la nivelul regiunii Nord-Est.

Urmand trendul national regiunea Nord-Est va avea, conform prognozei, o crestere de
4,0% in 2014, o stationare in 2015 unde cresterea este doar de 0,1%, si o crestere de 5,5% in
2019. VAB sector agriculturd, silviculturd, piscicultura 2019 - la nivel national este
prognozatd o scadere de 0,5% (de la 2,4 % lal,9 %), nivel total al economiei iar pentru
regiunea Nord-Est se prevede o scaderea mai accentuatd de 3% (de la 5,0% la 2,0%) VAB
sector constructii 2019 - La nivel national este prognozata o crestere de la 2,3% la 6,6 %, iar
pentru regiunea Nord-Est crestere la fel de mare ca la nive national de la 2,4% la 6,8%.

VAB sector servicii 2019 - La nivel national este prognozata o crestere de la 2,5 % la
4,5 %, iar pentru regiunea Nord-Est cresterea prognozata este la fel de mare ca la nivel
national la 4,6% de la 2,4%.

Numarul mediu de salariati 2019 - La nivel regional per total economie este
previzionat, la orizontul 2019, sa inregistreze o crestere de la 1,4% (4.507,7 mii persoane) la
2,8% (5.210 mii persoane); pentru regiunea de dezvoltare Nord-Est este de asemenea
estimata o crestere de la 0,4% ( 499,8 mii persoane) la 2,8% (583 mii persoane).

Castigul salarial mediu brut lunar - Regiunea Nord-Est va inregistra, la orizontul
2019, o crestere a salariului mediu brut lunar cu 710 lei/salariat (cea ce reprezinta 35,9%.) dar
cea mai micd comparativ cu cea de la nivel national.

Castigul salarial mediu net lunar - Regiunea Nord-Est va nregistra, la orizontul 2019,
o crestere a salariului mediu net lunar cu 511 lei/salariat (cea ce reprezinta 35,9%.) dar cea
mai mica la nivel national.

Comparativ cu celelalte regiuni cele mai mici salarii au fost in 2014 si vor fi si in
2019 in regiunea Nord-Est (ex: Tn 2014, regiunea Nord-Est salariu net — 1.437 lei / brut —
1.974 lei, fata de regiunea Bucuresti-llfov salariu net — 2.400 lei / brut 3.284 lei, si 2019,
Regiunea Nord-Est salariu net - 1954 lei/ brut -2684 lei/, fatd de regiunea Bucuresti-llfov
salariu net — 3.328 lei/brut 4553 lei). Situatia se reflecta si la nivelul judetelor cu precizarea
ca judetele Botosani si Vaslui, au cele mai mici salarii si de asemenea cele mai mici cresteri
asteptate Tn anul 2019. Impactul acestui aspect va fi cu sigurantd legat de fenomenul de
migratie in tard sau strainatate.

Desi prognozele privind orizontul 2019 indica, o apropiere a regiunii Nord-Est de
media nationald, in ceea ce priveste nivelul veniturilor castigul brut si net rdman la cel mai
mic nivel din tard continuand sa produca decalaje resimtite la nivelul vietii economice si
sociale cu implicatii in migratie si nu numai.

Implicatii pentru IPT.

- Corelarea ofertei, din planul de scolarizare, cu ponderile sectoarelor
economice si contributiile acestora la PIB, la VAB, cu respectarea
specificititii mediului economic pentru fiecare judet din regiune.

- Datorita dinamicii economiei a crescut nevoia de adaptabilitate la cerintele
mereu in schimbare ale competentelor solicitate la locul de munca aspect ce
trebuie avut in vedere pentru pregatirea viitoarei forte de munca.

- Asigurarea unei pregatiri de baza flexibile, competente tehnice generale.

- Actualizarea competentelor anterioare prin organizarea de stagii de pregatire
periodice.

- Adaptarea curriculum in dezvoltare locala CDL la solicitdrile agentilor
economici.

- Consolidarea pregétirii profesionale, in conditii cat mai reale, prin efectuarea
stagiilor de instruire practica la agentii economici, prin sistemul de
invatamant dual, sau stagii de practica la Intreprinderi.
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- Realizarea CDL 1n parteneriat cu agentii economici sau cu asociatii ale

acestora.

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

- Dezvoltarea

parteneriatelor  si
economici/cerere.

dialogului  scoala/oferta  agenti

- Ritmul schimbarilor tehnologice impune companiilor si salariatilor acestora
adaptarea permanentd pentru mentinerea pe piata, pentru locuri de munca mai
sigure pentru angajati si pentru locuri de munca flexibile pentru angajatori ca
masuri care sa asigure flexicuritatea.

- Organizarea programelor de studiu si pregitire ca raspuns la cerintele de
mediu pe baza standardelor UE: - calitate in pregitirca pentru calificarile
specializate pentru ecologie si protectie mediului.

- Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica
generald, pentru toate calificdrile - conform raportului sintezd al studiului
»Skills for green jobs” elaborat in 2010 de CEDEFOP, in perspective
urmatoare toate calificarile vor include competente ,,verzi” / de mediu.

La nivelul judetului lasi:

Analizand evolutia produsului intern brut la nivel national si regional, se evidentiaza clar
faptul ca Regiune Nord Est are cel mai scazut PIB din tara, indicele de disparitate aratand
gradul cel mai mic de dezvoltare (Fig. 2.1)

Regiuni

Total

Regiunea Nord -Vest

Regiunea Centru
Regiunea Nord - Est

Regiunea Sud-Est

Regiunea Bucuresti -
Iifov

Regiunea Sud - Muntenia

Regiunea Sud -Vest -
Oltenia

Regiunea Vest

Fig. 2.1
Ani
Anul Anul Anul Anul
2000 2013 2014 2015
Lei Lei Lei Lei
3622,7 31890,8 33547,3 35957,1
3231,4 27654,7 29605,7 31633,1
3722 29901 31105,3 33587,2
2515,5 19948,8 20515,3 21899,5
3256,2 28667,9 30077,8 30698,6
8005,9 74835,5 78335,5 86501,8
2877,9 25120 28240,8 28436,4
2941,1 23518,7 23871,1 25965,7
3746,4 33227,5 33787 37319,2
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Evolutia produsului intern brut pe locuitor pe regiuni
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Analiza nivelului si dinamicii principalilor indicatori statistici ai judetului lasi reliefeaza
faptul ca judetul lasi are o un rol principal la nivelul regiunii Nord-Est avand cea mai mare
contributie la economia regionala dar si datorita potentialelor existente atat economic cat si
educational cat si din punct de vedere al cercetarii-dezvoltarii-inovarii.

Pozitia judetului lasi in economia nationala si in cadrul regiunii Nord — Est:

* Produsul intern brut realizat in judetul lasi in anul 2018 din estimari a insumat
6,28 mild. Euro, in crestere fata de anii anteriori, contributia la PIB-ul national fiind de
3,09 % mentinadndu-si locul 7 pe tara.

« Judetul lasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare
contributie la realizarea produsului intern brut din regiunea Nord — Est, avand o pondere
de 30,45 % si impreuna cu judetele Bacau si Suceava contribuie la cca. 67% din PIB
regional.

Structura produsului intern brut din regiunea Nord — Est 2018 estimari

Waslul 8.22% Bacau 19,11%

Suceava 18,23%

Botosanl 8,65%
Meamt 13,34

lasl 30,45%

Tn cadrul Regiunii Nord - Est, judetul Iasi ocupa primul loc din punct de vedere al
produsului intern brut pe locuitor fiind cu 123,5% mai mare decat media regionala,.

REGIUNEA NORD-EST 6.426 EUR
1. 1451 7.936
123,50% fatd de media regionald

2. Bacau 6.607

3. Suceava 5.183

4. Meamt 6.008

5. Botogani L.208

6. Vaslui 5051
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Prognoza in profil teritorial pana in 2019 a produsului intern brut

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total economie 667577 712832 757031 805889 859886  917736,0
Nord - Est 68638,7 72821,1  77370,1  82280,9 877325 93570,2
Baciu 12910,3 136326 144658  15391,9 164293 17545,3
Botosani 7154,1 7513,7 B00G,3 84995 9042,1 96213
lasi 20588,8 220976 234603 249813 266547 284540
Neamt 9148,9 9536,7 10127,0 107528 114491 121920
Suceava 12785,0 136344 144983 154138 164400 175318
Vas|ui 6051,7 6406,0 68124 72416 77172 82253

Se observa cd se mentine trendul crescétor pentru perioada 2014-2019, cu péstrarea
Jjudetului lasi ca lider detasat in contributia la PIB-ul regiunii si mentinerea pozitiei si la nivel
national (locul 6).

Structura principalelor activitati economice din judetul lasi — dupd numarul de unitati,
cifra de afaceri, investitii si numarul de salariati.

SDCIETJE.TILE COMERCIALE ACTIVE IN ANUL 2018
Distribugia firmelor pe principalele FIRME CIFRA DE AFACERI SALARIAT]
domenii de activitate ACTIVE (mil.EUR)

Industrie 1.332 1.564 27136
IT&C 930 58 10.604
Agricultura, Silviculturd, Pescuit 420 273 4,096
Constructii 1.512 516 11.233
Comen 4.636 1.740 17.524
Servicii 6.670 1.201 30043
Turism 5i restaurante 677 170 5.8M
TOTAL 16177 5.823 106.507

Implicatii pentru IPT
Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale, la nivel regional sa fie
cuprinsa intre 50-60% pentru filiera tehnologica,repartizata astfel:

. Resurse naturale si protectia mediului -22%

. Industrie/profil Tehnic -49%

. Servicii -29%

din care:

. 40% pentru calificari de nivel 4(absolventi de liceu tehnologic), si

. 60% pentru calificari de nivel 3 (absolventi de invatamant profesional).



Rata somaijului in judetul lasi a avut un trend descendent, prognozat de altfel inca de la
inceputul anului 2018 de catre SPO (4,02% - 3,05%) si estimam o polarizare a acesteia
n jurul valorii de 3% in 2019.

Astfel, este de retinut faptul ca, valoarea ratei somajului la data de 31.12.2018
este cea mai mica rata inregistrata de la momentul infiintarii ANOFM.

2017 2018 2018

Rat3 Rat3 Rati
Luna SOMa| somaj SOma;
1ASI |AS ANOFM

lanuarie 4 70% 4 02% 4.0%
Februane 4,70% 3,98% 4 0%

Martie 4,70% 3,84% 3,8%
Apnlie 4 60% 3,65% 3,6%
Mai 4.40% 3,53% 3,5%
lurie 4.30% 343% 3,5%
lulie 4.40% 342% 3,5%

August 4,44% 3,37% 3,5%
Septembrie | 435% | 3.27T% 3.40%
Octombrie | 4,28% 3.21% 3.33%
MNoiembrie | 4,19% | 3,16% 3,32%
Decembrie | 413% | 3.05% 3.31%

Populatie | 589200 | 294.700 |8.717.900

activa
Rata somaj
5,00%
L |
4,00% — e 2017
3,50% TT—— Rats somaj
3,00% — Las
jﬁ e 201 8
1.50% :1“? yoma)
1,00% 3
0,50% 2018
o e
S s E
@@‘F“‘;& & TS @“Zﬁ& &S
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Graficul nr.1

In ultima luna a anului 2018 s-a inregistrat cel mai mic numar de someri din 1991
incoace la nivelul judetului lagi, respectiv 8.982 persoane.

Scaderea numarului de persoane aflate in cautarea unui loc de munca a avut ca
principala cauza cresterea rapida a cererii de forta de munca si resimtirea de catre
angajatori a lipsei acesteia, indiferent de nivelul calificarii.
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Nr. someri inregistrati
Anul Anul | A(+H-)
2018 | 2017
lanuarie 11846 [ 13490 | -1644
Februare 11720 | 13674 | -1954

Luna

Martie 11329 [ 13501 | -2172
Aprilie 10766 [ 13213 | 2447
Mai 10415 [ 12730 | -2315
lunie 10109 [ 12512 | -2403
lulie 10076 [ 12746 | -2670
August 9927 | 12861 | -2934

Septembrie | 9632 | 12583 | -2951
Octombrie 9468 | 12392 | 2924
Noiembrie 9323 | 12134 | 2811
Decembrie | 8982 | 11960 | -2978

Someriinregistrati
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Graficul nr.2
Din punct de vedere al regimului de indemnizatie, s-a mentinut ponderea scizuta a
somerilor beneficiari de indemnizatie de somaj, repectiv 9,58% din totalul somerilor inregistrati
(graficul nr.3).

Din care:
L Total
Una 1 someri | Indemnizatj | Neindemnizati
inregistrat
2018
lanuarie 11646 1202 10644
Februane 11720 1175 10545
Martie 11329 1110 10219
Aprilie 10766 985 9781
Mai 10415 915 9500
lunie 10109 904 5205
lulie 10076 878 5198
August 9927 920 9007
Septembrie 9632 853 8779
Octombrie 94568 944 8524
MNoiembrie 9323 966 8357
Decembre 8982 996 7986
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Someriinregistrati in anul 2018

s someri indemnizati

s someri neindemnizati

Graficul nr.3

Din punct de vedere al nivelului de educatie, ponderea cea mai ridicata a
somerilor se regaseste in segmentul persoanelor care au absolvit pana la 8 clase (vezi

graficul nr.4).

Nivelul educational constituie unul din factorii importanti ce influenteaza accesul
pe piata muncii, astfel ca cele mai scazute rate de ocupare se inregistreaza in cazul
persoanelor cu un nivel redus de educatie.

In'.'a'g_ama L. inwatama .. TOTAL
nt primar | _; = invatama | nt . wo. . | IMWEfAMA . L. . )
gy FARA ) invatama invatama | someri
Luna i fard - it profesicn . nt z .
dii. di STUD . ial | .| ntliceal ficeal | M inregistra
studii, din gimnazial | alare i postliceal | . reitar ti
care: meserii
IANUARIE 2456 | 820 4184 2060 704 a0 352 11848
FEERUARIE 3515 | 843 4238 2857 i3 81 316 11720
MARTIE 2413 | 921 4116 2760 875 Lr 288 11329
APRILIE 2286 | 203 3008 2837 800 a2 73 10766
MA| 2141 | 858 ariz 2543 822 58 70 10415
IUNIE 2068 | 220 3823 2471 722 59 2668 10109
IULIE 2877 | 205 3523 23sa 048 53 288 1007&
AUGUST 2787 | 778 3411 2436 858 G0 305 9927
SEFTEMERI
E 2870 | 753 3342 2348 020 58 204 9632
OCTOMERI
E 2628 | 735 3264 2304 015 72 287 9468
HOIEMBRIE 2558 | T15 3100 22za 017 72 288 9323
DECEMERIE 2473 | 709 3ngz 2104 8oy il 268 8982
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Nivel de instruire

invatamant
postliceal invatamant
1% universitar

3%

invatamant liceal
10%

Primar si fara
studii, din care:
28%
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profesional arte si
meserii
24%

invatamant
gimnazial
34%

Graficul nr.4

Din punct de vedere al varstei, se poate remarca o pondere ridicatd a somerilor peste 50
de ani (25,62%) in timp ce pentru grupa de varsta 25-29 ani ponderea somerilor este de doar
2,33%.

Total
_ someri Pers. | Pers. | Pers. | Pers.
Inregistraf Fz’grs-. 2529 | 30-39 | 4049 | 5055 Peﬁrg'
- < anl B . . . =
decembrie dni ani dani anl
2018
8982 999 | 209 | 1293 | 2472 | 1708 | 2301
% 11.12% | 2.33% | 14.40% | 27 52% | 19.02% | 25,62%
Grupe de varsta ————
11%
Pers, 25-29 ani
2%
Pers.,
30-39
ani
14%

Pars, 50-55 ani
19%

Fers. 40-4% anl
28%

Graficul nr.5



Pe medii de rezidentd, ponderea somajului a fost net superioara in randul populatiei din
mediul rural, aproximativ 83% din totalul somerilor.

Total
SOmeri
decembrie Urban Rural
2018
8982 1456 7926
% 16,21% 83,79%

Mediu de rezidenta

urban
16%

Graficul nr.6

Tendinte ale ocuparii fortei de munca

In anul 2018 angajatorii au declarat, in conformitate cu prevederile art. 10 din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare, un numar de 16.611 locuri de munca
vacante, in scadere comparativ cu anul precedent (17.313).

Domeniul de | Numar .

activitate I-:n::urlude Yo
munca

Servicii 6142 36, 98%

Confectii 1248 7.91%

Constructii 3192 19,22%

Industrie 3223 19,40%

Agricultura 507 3.05%

Sanatate si

asistenia 478 2.,88%

sociald

Alte domenii 1821 10,96%
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Structura locurilor de munca vacante - 2018

SANATATE i |
ASISTENTA

SOCIALA ALTE DDRENI
11%

Graficul nr. 7

Au fost angajate prin intermediul AJOFM lasi 11.507 persoane aflate in cautarea unui
loc de munca.
Cu toate acestea,

. » Emigratia puternica (inclusiv a lucratorilor cu inalta calificare),
. * Imbatranirea populatiei,
. * Decalajul mare existent intre zonele rurale si urbane,

vor reprezenta o provocare pentru sprijinirea unei economii competitive si in 2019.

Perzoane
DOMENII DE ACTIVITATE ocupate T

TOTAL 11507 100
Servicii 4708 40,91
Confectii 598 520
Constructii 1326 11,52
Industrie 2420 21,03
Agricultura 475 413
Sandtate 454 3,95
Alte domenii 1526 1326




Persoane ocupate pe domenii de activitate
2018

[ Sanatate
4%

Xlte domenii
13%

Agricultura
4%

Servicii
41%
Industrie
21%
Constructii
12%

Confectii
5%

Graficul nr. 8
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IMPLICATII PENTRU IPT:

» Adaptarea ofertei de formare la cerintele pietei muncii in functie de potentialul
economic al judetului,

» Cresterea populatiei cu nivel ridicat de educatie, in special in mediul rural, prin
cresterea ofertei de formare continua;

» Dobandirea de competente prin asigurarea instruirii practice la agentii economici;
 Analiza cererii pe piata fortei de munca a calificarilor de perspectiva pentru
dezvoltarea judetului;

» Promovarea formarii profesionale pe tot parcursul vietii ca domeniu major de
interventie in restructurarea si dezvoltarea sistemelor de educatie si formare, asigurarea
competentelor cheie;

« Imbunatatirea accesului si participarii la educatie si formare profesionald, a
persoanelor provenind din grupuri/comunitati/medii dezavantajate, vulnerabile din punct
de vedere socio-economic s$i expuse riscului de excluziune sociala (in special
minoritatea rroma, tinerii care parasesc sistemul de stat de protectie a copilului,
populatia cu venituri scazute, persoane cu cerinte educationale speciale, populatia din
mediul rural, etc.);

» Promovarea spiritului si culturii antreprenoriale in educatja initiala, astfel incat
antreprenoriatul sa devina o optiune de cariera pentru toti;

» Oferirea de alternative prin forme de invatare (a doua sansa, dual, seral, frecevanta
redusa, invatarea la distanta);

» Consilierea elev-parinte in alegerea carierei informarea privind tendintele inregistrate
pe piata fortei de munca;

» Realizarea unui sistem de selectie in formare, pe baza aptitudinilor elevilor si a
achizitiilor anterioare

CONCLUZII 2018

= 2018 a insemnat un an al angajarilor masive in domenii precum IT, productie sau
retail / trendul recrutarilor pentru acest segment se va pastra si in 2019.

= Integrarea tinerilor pe piata muncii, dar si a persoanelor apartinand grupurilor
vulnerabile a constituit o prioritate pentru SPO / va reprezenta o provocare si in anul
2019.

= Rata somajului Tnregistrat a atins un minim istoric (din 1991) respectiv 3,05% (cu
1,08 pp mai mica decét rata inregistrata la 31.12.2017) / in anul 2019 se prognozeaza o
polarizare a acesteia n jurul valorii de 3%.

= Au fost mediate 11.507 contracte de munca, gradul de ocupare a locurilor de munca
vacante fiind de 70% - {intda asumata de Romania.

Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT.

o In cadrul Regiunii Nord - Est, judetul lasi ocupd primul loc din punct de vedere
al produsului intern brut pe locuitor si si-a continuat cresterea reala a PIB
fata de 2011.

o Judetul lasi are in continuare, ca si in perioadele precedente, cea mai mare
contributie la realizarea produsului intern brut din regiunea Nord - Est, avand
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o pondere de 30,3% (Fig. 3.1.1.1) si impreuna cu judetele Bacau si Suceava
contribuie cca 70% din PIB regional.

analizand perioada 2010 — 2017 se observa ca dupa o scadere accentuata in
anul 2011, tendinta se schimba, numarul de firme active incepand sa creasca
in toate sectoarele. De asemenea cifra de afaceri a continuat sa aiba un trend
ascendent

comertul detine ponderile cele mai importante la numarul de unitati si cifra
de afaceri (30%), in timp ce investitiile din acest domeniu reprezinta mai
putin de 11%;

industria, cu cca. 10% din numarul de unitati, si 26% din salariati, contribuie
cu peste 29% la cifra de afaceri si cca 20% la volumul de investitii brute ;
constructiile desi au crescut ca nr. de unitati, si-au mentinut cifra de afaceri
cca 8,8% si numarul de salariati (8-11%), ocupand la volumul investitiilor cca
13%;

De asemenea se constata o dezvoltare in continuare a serviciilor ceea ce a
determinat cresterea ofertei de locuri de munca in acest sector. Din punct de
vedere al investitiilor in servicii a avut loc o evolutie oarecum constanta.
serviciile ocupa ponderi importante la numarul de unitati (41%), investitii
(peste 47%) si numarul de salariati (27%), in timp ce la cifra de afaceri
contribuie cu cca 18%.

Se remarca faptul ca ponderea covarsitoare a unitatilor active este detinuta
de intreprinderile mici cu pana la 9 salariati ( 87,2%), urmate de cele mijlocii
(10,9%), in timp ce intreprinderile mari si-au pastrat ponderea in ultimii doi
ani.

Clasamentul sectoarelor industriale la nivelul judetului rdmane in continuare
condus detasat de fabricarea de masini, utilaje si echipamente, cu o pondere
de 35,6%, in usoara reducere fata de anul precedent (37,6%), urmata de
industria alimentara (15,3%) in crestere cu aproape 2 procente, industria
metalurgica, fabricarea produselor farmaceutice de bazad, fabricarea
articolelor de imbracaminte, productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apa calda etc.

Exporturile si importurile realizate de unitatile economice din judetul lasi, in
perioada 2013 - 2017, au inregistrat, o evolutie crescatoare iar soldul
operatiunilor de comert international a devenit pozitiv incepand din anul
2013.

Pe grupe de produse, in 2017, ponderi mai importante in structura
exporturilor si importurilor sunt detinute de: masini, aparate si echipamente
(59,2% la export si 38,1% la import), metale comune si articole din acestea
(10,3% la export si 14,4% la import), produse ale industriei usoare (13,9% la
export si 11,1% la import) si produse ale industriei chimice (6,2% la export si
12,1% la import).

Din analiza comparativa, rezulta ca in judetul lasi s-au alocat fonduri in
crestere pentru cercetare dezvoltare pana in anul 2015 dar in 2016 s-au
redus cu circa 50% fata de anul anterior

Capacitatea industriala actuala a judetului, combinata cu situarea intr-o zona
cu numeroase resurse naturale si materii prime, fac din lasi un important
obiectiv industrial si comercial, cu un potential dezvoltat pentru viitor.
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o Cele mai importante sectoare industriale ale judetului sunt industria
constructiilor de masini, industria, alimentara, farmaceutica, metalurgica,
textild, producerea si furnizarea de energie electrica, gaze, apa calda

o Zona metropolitand lasi poate reprezenta un rezervor de mana de lucru
profesionala specializatda. Multe persoane fac naveta in acest spatiu,
contribuind Tn acest fel si la aspectul comercial al zonei iar nivelul salarizarii
este scazut in comparatie cu media nationald. Evolutia pozitivda a economiei
judetului lasi din ultimii ani, cresterea volumului exporturilor, precum si
tendinta de crestere pozitiva a comertului si serviciilor demonstreaza
importanta judetului ca spatiu al rutelor comerciale din Vest spre Est si din
Nord spre Sud.

o comertul detine ponderile cele mai importante la numarul de unitati si cifra
de afaceri (30%), in timp ce investitiile din acest domeniu reprezinta mai
putin de 10%;

o Prezenta localad a investitorilor straini este inca destul de redusa. Relocarea
firmelor cu capital strain, concentrate in principal in capitald si regiunile
vestice ale tarii (Transilvania si Banat), a atins intr-o masura destul de redusa
judetul lasi si regiunea Nord — Est. Cu toate acestea, datorita proximitatii sale
cu granita Federatiei Ruse, Regiunea de Nord — Est, al carei motor de
dezvoltare este judetul lasi, este considerata de multi ca viitoare zona de
dezvoltare si de relocare a firmelor europene.

o In agriculturd se pune accent pe investitiile n exploatatii agricole care si
madreasca gradul de mecanizare si sa creasca productivitatea.

o Alta directie in domeniul agricol este dezvoltarea si diversificarea activitatilor
economice care sa genereze activitati multiple si venituri alternative.

o Sipunerea in valoare a sectorului agro-alimentar si a produselor traditionale
reprezinta un obiectiv al urmatorilor ani alaturi de promovarea agriculturii
ecologice

o Sunt necesare proiecte integrate, de exemplu parcuri agro-industriale cu linii
de productie si centre suport pentru afaceri care sa mareasca eficienta
utilizarii si valorificarii produselor agricole.

o Un element interesant ca perspectiva de dezvoltare este diversificare
tipurilor de turism care ar putea atrage mai multi vizitatori. Pe langa turismul
de agrement, turismul de evenimente precum si cel de afaceri incepe sa aiba
tot mai multe oportunitati
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Implicatiile pentru IPT
Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in
Regiunea Nord-Est

2013 2017 2020
Agricultura 10,5 10,8 10,5
Chimie industriala 0,9 1,0 0,9
Constructii instalatii si lucrari publice 10,7 10,9 10,7
Comer{ 13,2 13,6 13,2
Economic 8,3 8,5 8,3
Electric 4.4 4.8 4,4
Electromecanica 0,9 1,1 0,9
Electronica automatizari 0,3 0,5 0,3
Fabricarea produselor din lemn 3,0 0,1 3,0
Industrie alimentara 1,5 0,0 1,5
Industrie textila si pielarie 9,6 9,9 9,6
Materiale de constructii 0,8 0,8 0,8
Mecanica 19,0 20,7 19,0
Turism si alimentatie 2,5 2,6 2,5
Resurse naturale si protectia mediului 14,2 14,7 14,2
Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2

Se recomanda ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale, la nivel regional sa fie
cuprinsa intre 50-60% pentru filiera tehnologica,repartizata astfel :
» Resurse naturale si protectia mediului -22%
» Industrie/profil Tehnic -49%
» Servicii -29%
din care:
» 40% pentru calificari de nivel 4(absolventi de liceu tehnologic), si
» 60% pentru calificari de nivel 3 ( absolventi de invatamant profesional).

Tn acest sens,

» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei si proportional cu
nevoile pietei muncii ponderea crescuta a serviciilor, diversitatea activitatilor industriale,
importanta constructiilor si nevoile de dezvoltare a agriculturii.

» Adaptarile structurale din economie presupun competente adecvate si o mobilitate
ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Se desprind doua directii de
actiune la nivel local:

= aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala
= adaptari prin curriculum in dezvoltare locala (CDL)

» Dezvoltarea IMM reclamd din partea IPT un raspuns adecvat la nevoile specifice
IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de munca la sarcini de lucru diverse, prin:

= asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;

= consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente
specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari,
marketing, etc.);

=  promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

» Caraspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine
si cerintele de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:
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= cresterea nivelului de calificare;

= importanta competentelor cheie;

= [imbile straine;

= formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare

= colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente combinate,
de exemplu: tehnice si comerciale/economice, tehnice - artistice — IT (design,
grafica, publicitate, pagini web) etc.

= formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile.

» Caraspuns la cerintele de mediu pe baza standardelor UE:
= Calitate In pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si
protectie mediului pe baza standardelor de mediu ale UE;
= Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica
generala, pentru toate calificarile - conform raportului sinteza al
studiului “Shills for green jobs” , in perspectiva toate calificarile vor
include competente “verzi” / de mediu.

» Parteneriatul scoald - agenti economici —pentru toate domeniul de pregatire, trebuie
sa reflecte:
= diversitatea categoriilor de agenti economici (pe clase de marime, tipuri de
capital, etc.) side activitati producatoare de bunuri si servicii;
= asistarea specializata prin tutori a stagiilor de practica
= desfasurarea stagiilor de pregatire practica in ateliere special amenajate la angajator
si/sau n sectii de productie in conditii cat mai apropiate de cele reale.

> Realizarea unor campanii de constientizare privind beneficiile aduse de formarea
profesionala a adultilor promovata de structuri educationale consacrate cu potential ridicat
de pregatire.

Social:

Existenta lipsurilor, generatoare de delincventa in randul elevilor, impune
reorientarea termenului de educare a personalitatii elevului, insistandu-se asupra
contracararii efectelor negative.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza pozitii diferite fata
de problematica educatiei, existand si grupuri de interes care nu o recepteaza ca pe un
adevarat mijloc de promovare sociala.

Numai prin eforturile de educatie, colaborarea cu parintii elevilor, formarea si
instruirea permanenta a adultilor se vor putea atenua: cresterea alarmanta a violentei si a
ratei infractionalitatii deprecierea relatiilor inter-umane, tendinta de negare a autoritatii
statului si a institutiilor sale, atitudinea civica pasiva, excluderea sociala. Implicarea
parintilor in procesul instructiv-educativ a scazut.

La Liceul Tehnologic “Petru Rares” Targu Frumos ne confruntam cu situatii de acest
gen, majoritatea parintilor sunt plecati in strainatate, iar copiii raman n grija bunicilor,
rudelor, sau chiar a fratilor mai mari. Efectele acestor probleme sociale se resimt asupra
pregatirii si comportamentului elevilor.
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Tehnologic:

Pe plan national si mondial se constata un accent pus pe tehnologia informatiei si
comunicarii.
La nivelul Liceului Tehnologic ,Petru Rares”Targu Frumos , exista spatii pentru activitatea
cadrelor didactice si elevilor, utilate cu aparatura necesara : videoproiectoare, calculatoare
conectate la Internet, copiatoare, un laborator de informatica dotat cu calculatoare
performante, tabla interactiva, ce permite desfasurarea in bune conditii a orelor de
informatica si actualizarea permanenta a cunostintelor de catre elevi si profesori. Civilizatia
informationala presupune ca, la intervale relativ scurte de timp, cunostintele sa fie
actualizate si impune redimensionarea sistemului de formare profesionald a cadrelor
didactice. Raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul
(internet, televiziune prin cablu, telefonie mobila etc.) faciliteaza transmiterea informatiilor
in timp scurt. Rata ridicata a progresului stiintific si tehnologic obliga individul sa invete pe
tot parcursul vietii, si implica o reactualizare a cunostintelor profesionale pe fiecare treapta
a carierei. Generalizarea practicilor educationale inovatoare conduce la modernizarea
actului educational traditional.

Ecologic:

Pe masura ce tehnologia se perfectioneaza, stilul nostru de viata se schimba.
Preocuparile in domeniul ecologic, din grija fata de generatiile viitoare, au in vedere
reducerea poludrii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor. in
acest sens scoala noastra participa la programe de educatie civica si ecologica initiate de
cadrele didactice sau de partenerii sociali.

2.1.6. Diagnoza mediului demografic si economic din punct de vedere al
pietei muncii si al ofertei scolilor IPT

2.1.6.1.Situatia prezenta

2.1.6.2. Populatia totala. Dinamica generala

Din cele sase judete ale regiunii, cei mai multi locuitori sunt concentrati in judetul
lasi. De fapt judetul lasi are populatia cea mai numeroasa din tara. Conform datelor
furnizate de INS, populatia stabila totala a judetului lasi la 01.07. 2017 era de 944074
locuitori, reprezentand 23,8 % din cea inregistrata la nivelul regiunii Nord-Est. Perioada
2010-2018 a marcat o crestere continua a populatiei judetului, ultimii patru ani avand
evolutia cea mai semnificativa.

Tabel 3.2.1 Evolutia populatiei in Romania, Regiunea NE si judetul lasi la 1 iulie 2010-

2018
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

lasi 863952 865586 872347 885252 901590 913781 925583 935051 944074
Regiunea N-E 3707600 3695831 3699239 3705145 3908257 3915607 3932740 3229050 3959219
Romania 21431298 21354396 21316420 21267165 | 22299730 | 22242738 | 22236059 | 22201702 | 22177605

Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO

Grafic 3.2.1 Evolutia populatiei in Romania, Regiunea NE si judetul lasi la 1 iulie 2010-
2017
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Pana in anul 2002 (inclusiv), regiunea Nord-Est a fost singura regiune din Romania
care a inregistrat valori pozitive ale sporului natural. Dupa aceasta data, sporul natural este
negativ, urmand tendinta din planul national.

Tncepand cu anul 2016 si la nivelul judetului lasi, sporul natural a devenit negativ
cca - 0,3%, fiind totusi rata cea mai putun scazuta la nivelul regiunii.

Rata de substituire, indicator care se calculeaza prin impartirea populatiei din grupa
de varsta de 15-24 ani (107945 persoane) la populatia din grupa de varsta de 50-59 ani
(104469 persoane), indica presiunea demografica care va fi exercitata pe piata muncii de
tinerii care vor intra in randul populatiei active. Pentru judetul lasi, in anul 2018, aceasta
rata este supraunitara (1,03), insemnand ca populatia care va intra pe piata muncii este
mai numeroasa decat cea cu varsta de pensionare, dar se observa totusi o scadere a
acestei de la 1,27 in 2013, fapt care ar putea micsora aceasta presiune.

Pe de alta parte populatia de vasta prescolara si scolara a ajuns de la 208323
persoane in 2013, la 214610 persoane n 2017, deci a crescut cu cca 3%, dar in 2018 a
Tnceput sa scada ajungand la 213619.

2.1.6.3 Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Ultimii trei ani au pastrat o proportie aproape constanta intre populatia din mediul
urban si cea din rural, valorile variind foarte putin, de la 48,2% populatie urbana si 51,8%
populatie rurald in 2015 la 48,6% si respectiv 51,4% in 2018. Se remarca faptul ca desi
predomina in continuare populatia din mediul rural, se mentin valori oarecum apropiate
intre cele doua medii de rezidenta.

2.1.6.4. Distributia pe sexe

Distributia pe sexe a inregistrat de asemenea unele variatii in sensul ca daca la grupa
peste 65 ani proportia este aproximativ 59,5% femei si 40,5% barbati, la grupa 0-14 ani
Tncepand din 2011 proportia se schimba devenind in anul 2018 cca 48,7% sex feminin si
51,3% sex masculin si apropiindu-se ca valoare, fapt care ar trebui sa echilibreze oarecum
oferta educationala.
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2.1.6.5. Distributia pe grupe de varsta

La nivel national structura pe varste a populatiei poarta amprenta caracteristica a
unui proces de Tmbatranire demografica cauzat, in principal, de scaderea natalitatii, care a
determinat reducerea absolut3 si relativd a populatiei tinere (0-14 ani). in paralel, cresterea
sperantei de viatda a determinat cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65
ani si peste). Fata de anul 2013 cand ponderea populatiei de 0-14 ani era de 17,8% in 2018
valoarea a ajuns la 16,8% inscriindu-se in acelasi trend descrescator.

2.1.6.6. Distributia pe grupe de varsta si medii rezidentiale

Fatd de perioada anterioard se observa o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din
mediul rural de la 59,1% in 2013 la 54,8% in 2018, ponderea varstei 15-19 ani din rural
crescand insa la 64,2% fata de 64,7%.

De remarcat este si faptul ca desi este majoritara pe ansamblu, populatia feminina
este Tn minoritate in grupele de varsta tinere si adulte (pana la varsta de 50 de ani).

Deoarece situatia economicd actuald evidentiaza faptul ca in mediul rural
posibilitatile materiale se mentin foarte scazute se poate trage concluzia ca accesul elevilor
din mediul rural la oferta educationala urbana foarte micd, necesitand gasirea unor
alternative viabile.

2.1.6.7. Structura etnica

Ani Total
Regiuni de Grupe
dezvoltare de 1992-
sijudete | varsta | 1992 | 1995 | 2000 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | ) .
ROMANIA Total 31152 25675 14753 10938 14197 | 8830 | 8739 10211 | 7906 18307 18001 19056 11251 348039
Regiunea Total
NE 1015 1241 1837 1852 2556 1522 1412 1593 1302 2972 3027 2742 1964 38036
Baciu Total 200 239 351 479 654 333 320 369 293 415 438 479 434 7682
Botosani Total 77 61 137 96 126 91 125 135 117 235 239 270 186 2847
0-14
ani 33 53 159 29 34 39 36 42 35 147 161 122 90 1675
15-19
ani 14 9 12 10 13 20 15 23 22 74 79 64 86 537
lasi 2024
ani 40 39 19 32 32 23 22 36 40 94 69 68 73 826
25-64
ani 118 207 227 320 465 255 251 348 229 419 341 335 292 5523
Total 214 319 423 397 550 341 328 453 331 769 678 609 542 8796
Neamt Total 132 194 339 533 741 422 319 287 220 345 361 326 289 7033
Suceava Total 330 344 469 268 389 235 226 228 236 987 1072 760 253 9099
Vaslui Total 62 84 118 79 96 100 94 121 105 221 239 298 260 2579

Conform datelor inregistrate in ultimul recensamant (2011) la nivelul judetului lasi,
distributia pe etnii a populatiei la nivelul regiunii reflecta ca romanii detin o majoritate
absolutd (91.1% din total populatie) fiind urmati la mare distanta de populatia rroma (1.46%
din total populatie) si de alte nationalitati: ucraineni (0,01%), rusi-lipoveni (0.37%), maghiari
(0.02%) etc. Este de mentionat cd aceste date pot fi relativ exacte, deoarece exista un
procent de rromi si posibil alte nationalitati care nu si-au declarat originea, ceea ce
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determina convingerea ca exista un numar mai mare de rromi si nu numai, fata de datele

statistice.

2.1.6.8. Miscarea migratorie
Analizand datele publicate de Institutul National de Statistica se observa o miscare
migratorie destul de variatd, cu perioade mai accentuate in 2006 si 2011, urmate de scaderi
mai mult sau mai putin semnificative, corespunzatoare si variatiilor economice negative. Asa
cum era de asteptat la nivelul Regiunii Nord Est, judetul lasi are alaturi de Suceava, cei mai
multi emigranti.

Tab. 1 Emigranti definitivi pe grupe de varsta, regiuni de dezvoltare si judete de plecare

Ani Total
Regiuni de | Grupe 1992-
dezvoltare de 2014
sijudete | varsta | 1992 | 1995 | 2000 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
ROMANIA | Total | 31152 | 25675 | 14753 | 8739 | 10211 | 7906 | 18307 | 18001 | 19056 | 11251 | 15235 | 22807 | 23156 | 409237
Regiunea Total
NE 1015 | 1241 | 1837 | 1412 | 1593 | 1302 | 2972 | 3027 | 2742 | 1964 | 2729 | 4197 | 4408 | 49370
Bacau Total 200 239 351 | 320 369 | 293 415 438 479 434 592 856 880 | 10010
Botosani | Total 77 61 137 | 125 135 | 117 235 239 270 186 277 378 385 3887
0-14
ani 33 53 159 36 42 35 147 161 122 90 151 222 339 2387
15-19
ani 14 9 12 15 23 22 74 79 64 86 105 139 201 982
lasi 20-24
ani 40 39 19 22 36 40 94 69 68 73 68 90 86 1070
25-64
ani 118 207 227 | 251 348 | 229 419 341 335 292 499 830 706 7558
Total 214 319 423 | 328 453 | 331 769 678 609 542 829 | 1289 | 1491 | 12405
Neamt Total 132 194 339 | 319 287 | 220 345 361 326 289 375 608 578 8594
Suceava | Total 330 344 469 | 226 228 | 236 987 | 1072 760 253 345 539 530 | 10531
Vaslui Total 62 84 118 94 121 | 105 221 239 298 260 311 527 544 3961

in ceea ce priveste imigrarea, din datele statistice rezultd cd fenomenul devine
semnificativ incepand cu anul 2011, existand un varf in 2014, dupa care valorile incep sa
scada .

Tab.2. Evolutia imigrantilor in judetul lasi 2011-2016

2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017
0-19 ani 222 | 894 | 1049 1204 | 769 | 536 1377
lasi Total 1748 | 6529 | 8434 | 13524 | 7973 | 5464 | 7962

Sursa datelor: INS , Baza de date TEMPO

Totusi se remarca faptul ca si la grupele de care suntem interesati, respectiv 0-14 si
15-19 ani, exista copii care si-au stabilit domiciliul in judetul lasi, in anul 2017 cifra crescand
aproape de trei ori fata de 2016, acest fapt putand insemna ca ar trebui luati in calcul la
proiectarea planului de invatamant.
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2.1.6.9. Proiectii demografice

Prognoza demografica realizata de Institutul National de Statistica la orizontul anului
2060 ne indica o reducere a populatiei Romaniei cu 7164,9 mii locuitori, fata de anul 2011.

Comparativ cu anul 2011, in anul 2015 se remarca o diminuare a populatiei rezidente
din grupa de varsta prescolara si scolara, atat in mediul urban (cu -8,1%), cat si in cel rural
(cu -4,1%). Scaderea inregistratda in perioada 2011-2015 este in concordanta cu tendinta
generala de scadere a populatiei totale a tarii. Mutatii semnificative, cu deosebite
consecinte economice si sociale, se observa in structura pe varste a populatiei si reflecta un
proces lent, dar continuu, de Tmbatranire a populatiei totale. Reducerea numarului
nascutilor dupa 1990 a determinat scaderea populatiei tinere.Cresterea rolului femeii Tn
activitatea si viata social-economicd 1n detrimentul rolului de mama, urbanizarea,
schimbarea comportamentului demografic al cuplurilor casatorite sunt numai unii dintre
factorii considerati raspunzatori de scaderea fertilitatii.
Pe sexe, atat populatia masculing, cat si populatia feminina de varsta prescolara si scolara a
inregistrat, in perioada 2011-2015, o scadere de circa -6,0%.

Tab. 3. Populatia Romaniei pe grupe mari de varsta, in anii 2011, 2020,
2030 si 2060, varianta constanta

Grupe de varsta 2011 2020 2030 2060
mii mii mii mii

persoane % |persoane | % |persoane| % |persoane| %
Cu migratie
externa
Total 20121,6 | 100| 19330,6 | 100 18047 | 100 | 12946,7 | 100
0-14 ani 3189,6 | 15,9 2850,2 | 14,7 2397,6 | 13,3 1567,8 | 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 | 12808,4 | 66,3 | 12099,1 67 7921,9 | 61,2
65 ani si peste 3247,7 | 16,1 3672 | 19,0 3550,3 | 19,7 3457 | 26,7
Fara migratie
externa
Total 20121,6 | 100 (| 19360,5| 100 (| 18121,9| 100 | 13232,7| 100
0-14 ani 3189,6 | 15,9 2873,9 | 14,8 2441 | 13,5 1659,4 | 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68| 12814,4| 66,2 | 12131,5| 66,9 8116,1 | 61,3
65 ani si peste 3247,7 | 16,1 3672,2 19 3549,4 | 19,6 3457,2 | 26,2

Pentru judetul lasi prognoza realizata indica o scadere a populatiei prescolare si
scolare de cca. 9,2% pana in anul 2030 si cu 34,5% pana in 2060, respectiv o scadere valorica
de aproximativ 18000 persoane pentru 2030 si 67500 de persoane pana in 2060.

2.1.6.10. Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT
Populatia din categoria de varsta 0-14 ani si 15-19 ani traieste predominant in mediul
rural, dar Tncepand cu 2014 se observa o usoara crestere a populatiei rezidente in mediul
urban. Faptul ca posibilitatile materiale sunt foarte
invatamantul in sensul deplasarii accentului spre invatamantul pe zone, sau modalitati care
sa permitad accesul cat mai facil a populatiei scolare din mediul rural.
Evolutia populatiei pe varste si ani evidentiaza scaderea ponderii grupelor de virsta
0-14 ani si 15-24 ani incepand cu anul 1990, in favoarea grupei 25-64 de ani. Acest lucru

scazute, va trebui sa influenteze
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determina nevoi crescande de formare continua si implicarea activa a scolilor ca furnizori de
programe de formare pentru adulti Tn scopul compensarii pierderilor de populatie scolara.

Totodata acest fapt ar trebui sa determine o eficientizare a alocarii resurselor la
nivelul scolilor viabile si dotarea corespunzadtoare si moderna a acestora.

De asemenea ar trebui gandite modalitati de a aduce elevii la scolile viabile fie prin
navete usoare, fie prin sprijin material care sa permita rezidenta in cdmine sau campusuri.

Rata de substituire este supraunitara (1.03), ceea ce indica pentru perioada
urmatoare, o presiune crescuta pe piata muncii a tinerilor absolventi. Totusi e posibil ca
aceastd presiune sa fie ceva mai redusa, avand in vedere tendinta tinerilor de a-si cauta
ocupatii in afara granitelor tarii, tendinte care se mentin si in continuare.

Diversitatea etnica, concentrarile in anumite zone in special pentru rromi, necesita o
educatie multiculturald, solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii
optiunilor, programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate si chiar programe de
integrare.

Din analiza demografica rezulta urmatoarele prognoze la orizontul 2030, 2060:
e Scaderea populatiei prescolare si scolare cu 9,2 respectiv 34,5%

Fata de perioada anterioara se observa o scadere a populatiei cu varsta 0-14 din
mediul rural de la 59,1% in 2013 la 54,8% in 2018, ponderea varstei 15-19 ani din rural
crescand insa la 64,2% fata de 64,7%.

e Mediul de rezidenta al populatiei scolare de 15-19 ani este in rural 64,7% (in crestere

fata de 2013- 64,2%)

e Mediul de rezidenta al populatiei 0-14 ani este in rural de 54,8% ( in scadere fata de

2013 -59,1%)

e Rata de substituire este de 1,03 in scadere fata de anii anteriori.
Implicatii pentru IPT
e Adaptarea Planurilor de scolarizare la scaderea populatiei scolare;

e Utilizarea eficienta a infrastructurii prin abordarea diversificatd a formelor
alternative de invatamant ex: seral, frecventa redusa, Formare Profesionala
Continua, dezvoltarea centrelor de evaluare a competentelor dobandite in contexte

xXn u

informale, programe tip “A doua sansa”, “ Scoala de vara”;

e Dezvoltarea unei Oferte de formare profesionala in dialog cu beneficiarii pentru a
raspunde cerintelor actuale ale locurilor de muncs;

e Dezvoltarea de calificari specifice solicitarilor beneficiarilor de forta de munca si in
concordanta cu nevoile acestora;

e Dezvoltarea de oferte de programe de formare pentru adulti, avand in vedere
cresterea ponderii acestei populatii in detrimentul populatiei scolare

e Avand in vedere patrunderea tehnicii din ce in ce mai mult si in spatiul rural, ar fi de
evaluat si posibilitatea organizarii unui invatamant la distanta cu stagii de practica
organizate la fata locului sau cu deplasarea cursantilor pe anumite perioade de timp.

e Analizarea posibilitatilor de oferire a unor sustineri materiale (programe, poiecte,
burse, sponsorizari, modificari legislative etc.) pentru Tmbunatatirea accesului
populatiei scolare din mediul rural la un invatamant de calitate.
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Prezentarea generala a scolii si a grupurilor de interes

Liceul Tehnologic” Petru Rares” este o unitate pentru invatamant de masa, adoptand
sistemul de Tnvatamant traditional, forma de zi, seral si invatamant profesional de 3 ani.

Finantarea se asigura din fonduri publice sau din alte surse, potrivit legii ( finantare
de baza, complementara , aceasta finantare rezultand prin multiplicarea costului standard
per/elev cu coeficienti specifici unitatii si cu numarul de elevi.

Predarea este normal in limba romana, iar limbile straine studiate sunt limba engleza
si limba franceza.

Institutia noastrda dispune de 4 cladiri si o gheretd (cabind) pentru paza, starea
acestora fiind bun3, iar ca destinatie au:

- 2 cladiri pentru desfasurarea procesului instructiv-educativ;

- 2 cladiri cu 6 ateliere pentru desfasurarea instruirii practice;

n cadrul instruirii practice elevii sunt integrati in conditii reale in productie, in cadrul
atelierelor scoald, incurajandu-se munca in echipa si folosindu-se tehnici care sa intareasca
increderea elevilor in propria valoare.

Biblioteca este situata in Corpul A- parter, infiintata in anul scolar 2017-2018, si este
dotata cu un fond de carte foare diversificat, insumand circa 5000 de volume. Biblioteca
organizata in cadrul liceului se afla cu precadere in serviciul elevilor si al cadrelor didactice
din scoald. Tot in anul scolar 2017-2018 a luat fiinta postul de radio intern TEHNIC FM.

Toata activitatea postului de radio este gestionata de elevi, sub coordonarea unui
cadru didactic, avand posibilitatea sa faca dedicatii muzicale, anunturi, sau sa prezinte
materiale educative.

Tn jurul scolii, intr-o acceptiune general3, se formeaz3 grupuri de interes care, la un
moment dat, printr-o activitate competenta a conducerii liceului se armonizeaza:

- elevii, care asteapta ca prin educatia oferita sa dobandeasca un
statut social si economic consistent; conditii bune de Tnvatare si un
curriculum simplificat axat doar pe deprinderi si aptitudini necesare
pentru calificarea urmata;

- parintii, asteapta de la scoala sa pregateasca elevii pentru insertie
social3;

- comunitatea locald, asteapta de la scoald, elevi educati si sa se
adapteze la conditiile societatii.

Scoala la randul ei astepta de la :

- elevi sa-si dezvolte personalitatea, sa respecte ROFUI si ROI; sa fie
receptivi; sa faca cunoscut numele liceului in momentul atingerii
performantei;

- parintii sa se implice in rezolvarea problemelor scolii, sa fie
receptivi; sa sprijine scoala in activitatile desfasurate;

- comunitatea, sa popularizeze rezultatele bune ale scolii; sa se
implice in realizarea obiectivelor; sa recunoasca importanta scolii in
comunitate.

Liceul Tehnologic ,Petru Rares” Targu Frumos pune la dispozitia elevilor programe
de formare diverse, construite pe baza curriculum-ului national, dar si o componenta in
dezvoltare locala.
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Toata organizatia este preocupata de imbunatatirea continua a calitatii programelor
de Tnvatare. Elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare. Se tine cont de
nevoile speciale ale elevilor, se proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin
pentru elevii care au dificultati de invatare.

Activitatile de invatare sunt planificate si structurate pentru a promova si a incuraja
invatarea centratda pe elev (ICE), deoarece , Ofera elevilor o mai mare autonomie si un
control sporit cu privire la disciplinele de studiu, la metodele de invatare si la ritmul de
studiu”(Gibbs).

Tnvitarea centratd pe elev reprezintd inlocuirea prelegerilor cu invitarea activa:

e integrarea programelor de invatare in ritm propriu;

e organizarea unor situatii cooperante in grup;

e 1nultima instanta, considerarea elevului drept responsabil.

Profesorul este o persoana care faciliteaza procesul invatarii pentru elevi, incercand
sa descopere ce anume este interesat sa invete elevul, si determindand apoi cea mai buna
modalitate de a a-i pune la dispozitie elevului acele informatii prin furnizarea de sisteme de
cunostinte sau
materiale, care sa-i dea acestuia posibilitatea sa se achite mai eficace de o sarcina. Aceasta
se face prin ascultare, punere de intrebari, furnizare de idei, sugerarea de alternative si
identificarea de posibile resurse.

Rolul profesorului este de instructor, ghid, indrumator, mentor, sfatuitor, consultant,
transmitator de cunostinte.

Caracteristici ce concura la formarea profilului unui profesor eficient, intalnit la Liceul
Tehnologic ,,Petru Rares” Targu Frumos :

e Abilitatea de a motiva elevii;

e Managementul clasei;

e Abilitatea de a crea si a mentine o ambiantd placutd, de sustinere si
cooperare;

e Interdisciplinaritatea;

e Abilitatea de a echilibra cerintele in crestere si competentele elevilor;

e TIncurajarea elevilor s se autodirijeze;

e Respectarea curriculumului;

e Racordarea procesului de predare-invatare;

Profesorul trebuie sa tind cont de feedback-ul oferit de elevii sdi in organizarea
procesului educational, prezentarea si structurarea temelor etc., fara a ,,compromite" insa
standardele si scopurile stabilite anterior.

Implicarea scolii in procesul de reforma a invatamantului profesional si tehnic, a
presupus:

e preocupari pentru modernizarea si adecvarea strategiilor de instruire;

e preocupare permanentd a unui numar din ce in ce mai mare de cadre didactice
pentru elaborarea de instrumente curriculare pentru disciplinele tehnice sau cele de
cultura generala;

e antrenarea unui numar mai mare de cadre didactice, ca grup de initiativa, in
aplicarea unor strategii didactice corespunzatoare fiecarei discipline si adaptarea lor
in functie de colectivul de elevi prin indentificare nevoilor de dezvoltare personala a
educabililor precum si dezvoltarea unui invatamant incluziv la nivel de organizatie;

e motivarea elevilor n activitatea de identificare, ordonare si valorificare a informatiei;
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e antrenarea unui grup de cadre didactice, care manifesta o rezistenta mai mica fata
de schimbare, in activitati care vizeaza centrarea activitatii pe elev;

e consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili
parcursurile optionale pe care le vor urma elevii pentru a usura insertia sociO-
profesionala a absolventilor;

e abordarea interdisciplinara a continuturilor si elaborarea de optionale care sa vizeze
dezvoltarea creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea,
stocarea ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregatire sa corespunda
dinamicii informatiei in domeniul vizat de formare;

e formarea continua a profesorilor

Oferta educationala a scolii este adusa la cunostinta elevilor si parintilor prin intermediul
materialelor publicitare de promovare a imaginii scolii (pliante, postere) si cu prilejul
targurilor ofertelor educationale organizate anual de ISJ lasi. Elevii si parintii sunt informati
in legatura cu curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii.

La Tnceputul anului scolar profesorii diriginti prelucreaza cu elevii si parintii
Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant preuniversitar,
Regulamentul de ordine interioara, Instructiunile proprii in domeniul S.S.M. si P.S.I. Statutul
elevilor.

Pentru anul scolar 2018-2019, planul de scolarizare propus s-a realizat in urma unei
analize de marketing, si a avut ca obiective:

- Identificarea optiunilor elevilor pentru specializarile din
invatamantul liceal zi, seral si invatamantul profesional de 3 ani;

- Identificarea necesitatilor agentilor economici din zona si a
tendintelor locale de dezvoltare pe diferite domenii economice;

- Realizarea ofertei educationale in corelatie cu necesitatile
identificate;

- Sensibilizarea elevilor si a parintilor fata de serviciile si produsele
oferite de scoala;

Proiectul Planului de scolarizare pentru fiecare an a fost realizat avand in vedere
gradul de adaptare la nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local si prevederile din
PRAI si PLAI

Anual, Liceul Tehnologic ,Petru Rares” Targu Frumos a avut inscrisi un numar de
aproximativ 630 elevi pentru cursurile de zi (liceu, Tnvatamant profesional), cu varste
cuprinse intre 14-19 ani. O parte din acesti elevi provin din zone limitrofe orasului Targu
Frumos sau din afara judetului.

Tn permanenta oferta educationald a scolii a fost adaptatd la mediul social, cultural,
economic si administrativ al comunitatilor locale si regionale, iar la fundamentarea acesteia
s-au avut in permanenta urmatoarele criterii relevante:

e nevoile de educatie ale elevilor, interesele acestora, precum si cele ale parintilor;

e ocupatiile si calificarile noi aparute in zona in care se afla unitatea scolara;

e nevoile strategice ale comunitatilor locale si regionale de dezvoltare durabild, de
asigurare a coeziunii economice si sociale;

e dezvoltarea economico-sociala a localitatii, zonei si regiunii in care se afla unitatea
scolarg;

e consilierea si orientarea scolara si profesional3;

e resursele umane, materiale si financiare gestionate de scoala.
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Toate investitiile care au fost efectuate in scoald, de la infiintare si pana in prezent,
au fost corelate cu nevoile si interesele identificate, in conditiile asigurarii sanselor egale
privind accesul in sistemul de Tnvatamant tehnic si profesional a absolventilor de gimnaziu si
calitatea actului educational.

in anul scolar 2018-2019, Liceul Tehnologic ,Petru Rares” Targu Frumos a asigurat
pregatirea elevilor in urmatoarele profiluri si specializari:

I Tnvatdmant liceal zi, ruta directa
Filiera tehnologica - Profil tehnic:
-Domeniul- mecanica: tehnician mecatronist, tehnician mecanic pentru intretinere si
reparatii;
-Domeniul - industrie textila si pielarie: tehnician in industria textila, tehnician designer
vestimentar;
- Domeniul- comert: tehnician in activitati de comert.
Il. Tnvatdmant liceal seral
Filiera tehnologica - Profil tehnic:
- Domeniul - constructii, instalatii si lucrari publice: tehnician instalator pentru constructii
- Domeniul — mecanica: tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii;

.  Tnvdtamant profesional de 3 ani
- Calificarile profesionale:
e mecanic auto,
e lacatus mecanic prestari servicii
e sudor,
e confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice;
e mecanic utilaje si instalatii in industrie;
e tinichigiu-vopsitor auto;
e comerciant vanzator;
e confectioner produse textile,
e lucrator in agricultura ecologica,
e cizmar,
e croitor imbracaminte dupa comanda;

Pentru toate calificarile profesionale scoala dispune de echipamente didactice
moderne aflate in dotarea cabinetelor si laboratoarelor tehnologice, iar corpul principal de
cladire destinat exclusiv proceselor instructiv educative a fost reabilitat si modernizat prin
finantari europene, in cadrul Programului PHARE-TVET 2004-2006, finantari de la bugetul
central sau bugetele locale si prin sponsorizari. Rezulta astfel, in cadrul proceselor instructiv-
educative, o combinatie intre mediile de instruire virtuale si reale, flexibilitatea si
posibilitatile oferite Tn acest caz crescand spectaculos.

Acest lucru stimuleaza si dezvolta elevilor imaginatia, creativitatea, capacitatea de
decizie si responsabilitatea, initiativa si spiritul de echipa.

Pentru anul scolar 2020-2021 Oferta educationala a Liceul Tehnologic ,Petru
Rares” Targu Frumos este prezentata in tabelul urmator:
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Clasa a IX-a - liceu-invatamant de zi

Filiera Profilul Domeniul de | Domeniul de Calificari Nr. Nr.
pregatire de pregatire profesionale | clase elevi
baza generala nivel 4
Tehnician
Tehnologica | Tehnic Mecanica mecatronist 1 28
Tehnologica | Resurse Industrie Tehnician an
naturale si alimentara industria 1 28
protectia alimentara
mediului
Clasa a IX-a invatamant profesional de 3 ani
Domeniul de pregatire Calificari profesionale nivel 3 Nr. Nr. elevi
de baza clase
Mecanica Mecanic auto 1,5 42
Sudor 0,5 14
Confectioner tamplarie din aluminiu si 0,5 14
mase plastice 14
Tinichigiu vopsito-auto 0,5 14
Industrie textila si Confectioner produse textile 1,5 42
pieldrie Confectioner articole din piele si 0,5 14
inlocuitori
Clasa a IX-a - liceu-invatamant seral
Filiera Profilul Domeniul de Domeniul de Calificari Nr. Nr.
pregatire de pregatire profesionale clase | elevi
baza generala nivel 4
Tehnic Mecanica Tehnician 1 28
Tehnologica mecanic pentru
intretinere si
reparatii

Tn anul scolar 2018-2019, au fost inscrisi 630 de elevi din care 126 ( 18,89%) din
mediul urban si 541 ( 81,10%) din mediul rural.
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2.2.2. Cultura organizationala

Scoala noastra se caracterizeaza print-un ethos profesional bun. Trasaturile
dominante sunt: cooperarea, munca in echipa, respectul reciproc, atasamentul fata de copii,
respectul pentru prietenie, libertatea de exprimare. A fost elaborate Regulamentul intern,
care cuprinde norme privind activitatea personalului scolii: cadre didactice, personal
didactic-auxiliar, personal nedidactic si pe cea a elevilor.

Climatul unitatii scolare este deschis, stimulativ, caracterizat prin dinamism.
Comunicarea cadrelor didactice cu elevii este bund. Comunicarea cu parintii elevilor este
eficienta (se organizeaza periodic sedinte cu parintii si se comunica in scris informatii
referitoare la comportamentul si rezultatele elevilor). Se incearca permanent implicarea
responsabila a parintilor in activitatile pe care elevii le desfasoara. Evaluarea elevilor este
initiala, formativa si sumativa si utilizeaza instrumente diverse, punandu-se accent pe
instrumente alternative de evaluare.

Relatiile dintre cadrele didactice sunt deschise, colegiale, de respect si de sprijin.

Directorul are o atitudine asertiva, democratica, de incredere in echipa de lucru, este
receptiv, cooperant, comunicativ, dinamic, obiectiv, cu respect fata de realizarile
organizatiei si a nevoilor ei.

Cultura organizationalda conduce la aprecierea dinamica a dimensiunilor cheie din
cadrul unei institutii. Acest dinamism permite identificarea punctelor forte precum si a
insuficientelor cultural-organizatorice ce pot fi Tmbunatatite prin implementarea unor
strategii bine evaluate, capabile de a impune perfectionarea si eficientizarea performantei
etice si organizationale din cadrul institutiei.

56



Experienta si proiectele cu finantare europeana activitatile scolii noastre in ceea ce priveste
COMENIUS:

1. LA CULTURE —FONDEMENT DE LA CONSTRUCTION EUROPEENE(Cultura,fundament al
constructiei europene 2006-2009

Parteneri : - GROUPE SCOLAIRE TECHNIQUE TARGU FRUMOS, ROUMANIE

-ler LYCEE DE CHALCIS, EUBEE (EVIA), GRECE

-INSTITUTO DE ENSENANZA SECUNDARIA ,MAR SERENA”, PULPI, ESPAGNE

-INSTITUTO COMPRENSIVO SANT'ANGELO IN VADO, ITALIE

-LICEO CLASSICO ,CARLO BOCCHI”, ADRIA, ITALIE

2. EUROPE, NOTRE MAISON!-2008-2010

*Colegtio Sagrada Corazon — Spania

*Gropue Scolaire G. La Pira — Italia

sLycee Aksehir Selcuklu Lisesi — Turcia

*Lycee Melkior Garre - Franta (Guyana Franceza)

3. CULTURE ET NATURE IN EUROPE 2011-2013

-Lycée Agricole Professionnel d’Opunohu, Papetoai,Polynésie Francgaise,France

-I.E.S. ADEJE, Santa Cruz de Tenerife,Espagne

-Cengizhan Anadolu Lisesi,Istanbul, Turquie

-COLLEGE MONT DES ACCORDS,Saint Martin,France

-1lo GYMNASIO KOUTSOURA, MAKRY GIALOU, LASITHIOU,GRECE

4. LEGENDES ET TRADITIONS POPULAIRES LIEES AUX SAISONS 2008 -2010(PROIECT
BILATERAL)

Partener: FATMA SAYGIN ANADOLU LISESI — TURCIA

LEONARDO DA VINCI

1.LEONARDO da VINCI — Quality assurance of technological processes at European level
trough IT” (2007-2009)- particiare cu 8 elevi in cadrul proiectului timp de 2 saptamani in Grecia.
2 .Leonardo da Vinci Project- “Improving ICT and Language Skills of students in fashion design
sector ( 2007-2009)- particiare cu 14 elevi timp de 3 saptamani in Italia.

GRUNDTVIG

1.Grundtvig Project — “Journey Throungh Dances- GRU 11-P-LP-315-Is-TR, parteneri:din Romania,
Italia, Turcia.

8. Participarea la cursul de instruire, vizita de lucru si schimb de bune practici a doua cadre
didactice- domeniul mecanica , in cadrul proiectului : Parteneriat transnational pentru dezvolatarea
invatamantului preuniversitar tehnic prin aplicarea sistemului german de proiecte pentru lucrari
practice in atelierele scoalare din Romania”- septembrie 2011-august 2012, parteneri:
Universitatea Tehnica Cluj Napoca, Institutul Tehnic Dr —ing. Paul Christiani GmbH&Co Konstanz,
Germania , SC Tera Impex SRL Sibiu.

PROIECTE IN DERULARE
Proiectul privind Invatamantul Secundar (ROSE)- Schema de Granduri pentru Licee

Titlul subproiectului “Impreuna vom reusi” — Acord de grand nr.446/SGL/R11-01.10.2018
Perioada de implementare 2018-2022
Proiectul cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman

2014-2020

Proiect POCU / 90/6.13/6.14-108847- Multiplicarea metodelor de educatie si a
competentelor prin adaptarea la nevoile industriilor competitive - EMPLOY
MECHANICS

Perioada de implementare: 4 iunie 2018-3 iunie 2020

Beneficiar:Inspectoratul Scolar Judetean lasi

Grup tinta: 16 elevi ( 8 elevi din clasa a X-a si 8 elevi din clasa a XI-a de la
invatamantul profesional de la Liceul Tehnologic”Petru Rares” Targu Frumos



FORMARE PROFESIONALA (VET)-KA1 - ERASMUS+

TITLUL PROIECTULUI:  “ O SANSA PENTRU UN LOC DE MUNCA iN

DOMENIUL MECANICA, TEXTILE, AGRICULTURA”

NUMAR REFERINTA: 2019- 1 RO 01- KA 102- 061570
BENEFICIAR: LICEUL TEHNOLOGIC” PETRU RARES” TARGU FRUMOS
PARTENERII DE PRIMIRE: - GRANADA — SPANIA :

1.

vipwnN

6.

TALLERES J. CALERO MOTOSPORT

TALLERES JOMASUR S.L.

LA UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GRANADEROS
PENELA E HUOS S.L.

HITAY AR COS

M.E.P.EUROPROJECTS GRANADAS.L.

GRUP TINTA: 42 elevi, nivel 3 de calificare (invdtdmdnt profesional)

vor efectua stagiile de formare in firme spaniole , in vederea asigurdrii unei bune integrari profesionale.
FLUX I- 14 elevi ( 27.04.20 — 15.05.2020)- lucrdtori in agriculturd ecologicd

FLUX II- 28 elevi ( 18.05.2020 - 05.06.2020) - mecanici auto ,

-confectioneri produse textile

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUI:
Imbundtdtirea rezultatelor invétdrii, competentelor generale si specializate ale viitorilor lucrdtori agricoli, mecanici auto si confectioneri produse textile, in
scopul facilitdrii insertiei acestora pe piata muncii.
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2.2.2. Structura unitatii de invatamant

LICEUL TEHNOLOGIC, PETRU RARES",
TARGU FRUMOS

l

CQRP‘{A_ ETAJ _ l CORP ®
Cab|r-]et imba romana CORP A - PARTER CORPC .
Cabinet matematica Cabinet istorie - geograﬁe CORP B Atelier sudura
Cabinet textile-pielarie Cabinet mecanica 1 Laborator Atelier lacatuserie
Cabinet limbi straine Cabinet mecanica 2 chimie/biologie Atelier mecatronica
Atelier confectii piele Cabinet mtlacanlca - Laborator fizica Atelier mecanic auto
Atelier confectii agricultura P 7
elier conect Biblioteca Cabinet instalatii Atelier mecanic-auto Sala de clasa
imbracaminte : - _ " d
F = __ Cabinet director adjunct Sanitarc $1 de gaze
aborator informatica Birou secretariat Birou contabilitate
Cancelarie Cabinet psihopedagog
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2.2.3. Resurse umane
Liceul Tehnologic ,Petru Rares” Targu Frumos are urmatoarea structura de personal:

An scolar Total personal Didactic Didactic Nedidactic
auxiliar
2011-2012 75 64 3 8
2012-2013 71 60 3 8
2013-2014 63 52 3 8
2014-2015 68 56 3 9
2015-2016 65 53 3 9
2016-2017 67 55 3 9
2017-2018 64 52 3 9
2018-2019 60 52 3 9

Structura personalului didactic in conformitate cu gradele didactice in invatamant este:

An scolar Total Gradul | Gradul | Definitivat | Debutant | Necalificat
personal | Profesori Maistri 1l
didactic instructori
2011-2012 64 16 7 15 19 7 2
2012-2013 60 20 7 6 12 12 3
2013-2014 52 22 8 7 12 2 1
2015-2016 53 27 8 2 13 3 0
2016-2017 55 24 10 11 6 4 0
2017-2018 52 28 11 4 4 4 1
2018-2019 52 21 10 1 7 7 5

2.2.4. Resurse materiale si didactice/ spatii scolare.

Toate spatiile de invatamant (sali de clasa, cabinete si laboratoare, atelierele pentru instruire
practicd), cat si celelalte cladiri si spatii administrative au autorizatii de functionare (sanitare, PSI,
ISCIR, etc.). Liceul Tehnologic ,Petru Rares” Targu Frumos a fost beneficiarul unui program de
reabilitare care a avut ca obiective repararea, modernizarea si dotarea cu utilitati si echipamente a
spatiilor de Tnvatamant si instruire practica:

Programul Phare TVET 2004-2006:
- corpul A (spatii de invatamant) — 2008;
- corpul atelierelor scoala D — dotari-2007-2008.

in acelasi timp prin intermediul unor programe cu finantare europeand: Phare, prin
intermediul finantarii MECT — AelL 2003/2004 au fost achizitionate echipamentele didactice,
echipamente care au condus nu numai la modernizarea si eficientizarea bazei materiale necesare
procesului instructiv educativ, dar au creat premisele unei formari profesionale initiale la nivel
european. Toate echipamentele achizitionate sunt in inventarul scolii. Toate echipamentele
achizitionate sunt in dotarea laboratoarelor si cabinetelor tehnologice si sunt incluse in procesul
curent de educare - instruire si formare profesionala initiala ale elevilor
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Numarul de schimburi in care functioneaza scoala: doua; durata orei de curs/ activitatilor
didactice fiind de 50 minute, iar a pauzelor/ activitatilor recreative fiind de 10 minute

Gradul de acoperire zilnic cu sali de clasa si laboratoare in raport cu numarul claselor de elevi
si specificul ariei curriculare 100%.

Spatiile de Tnvatamant sunt dotate cu mobilier, echipamente si mijloace specifice. Cabinetele,
laboratoarele si atelierele sunt utilizate tot timpul, atat pentru efectuarea experimentelor prevazute
in programele scolare cit si pentru desfasurarea orelor de specialitate. Atelierele scolare sunt dotate
la standarde corespunzatoare, cu utilaje, masini si SDV-uri.

CORP A -ETAJ
DENUMIRE SPATIU SUPRAFAtA ( mp)
Laborator informatica 46.66mp
Cabinet Ib. straine 46.66mp
Cabinet matematica 46.97mp
Arhiva 6,24mp
CORP A- PARTER
DENUMIRE SPATIU SUPRAFATA ( mp)
Cabinet istorie/ 46.66mp
geografie
Cabinet mecanica 1 46.66mp
Cabinet mecanica 2 46.97mp
Cabinet 46.66mp
mecanica/agriculturd
Cancelarie 38.73mp
Secretariat 19.56mp
Cabinet director 17.61mp
Cabinet director adjunct 10.24mp
Biblioteca 27.30mp
CORP B
DENUMIRE SPATIU SUPRAFATA ( mp)
Laborator fizica 58.69mp
Laborator chimie 58.69mp
Laborator biologie 58.69mp
Contabilitate 35mp
Cabinet psihologie 15mp
CORP C
DENUMIRE SPATIU SUPRAFATA ( mp)
Atelier mecatronica 46mp
Atelier mecanic auto 46mp
Centrala termica 14mp
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CORP D

DENUMIRE SPATIU SUPRAFATA ( mp)
Atelier mecanica 1(sudura) 36mp
Atelier mecanica 2(lacatuserie) 32mp
Atelier mecanic auto 32mp
Sala de clasa 36mp

Alte spatii: cabinet medical ( 15mp); magazie materiale (30mp),spatii verzi (130mp), curte interioara
(1072mp), ghereta (cabina) paza( 10mp), 8 banci.
Laboratorul de informatica:
- un calculator statie ( statia profesorului);
- 25 calculatoare statii de lucru ( statiile elevilor);
- 25 monitoare aferente;
- unvideoproiector;
- software instalat pe statii: sistem de operare Windows 10, Windows Vista,
Office 2007, antivirus Panda;
- alte echipamente: router, modem, switch;
- reteaua cablata cu 25 posturi.

Mobilierul laboratorului include 12 mese de lucru, 1 masa birou , 32 scaune cu spatar
tapitate, un dulap cu 2 usi, dulap mic in 2 usi, jaluzele, rulouri, parchet laminat, 1 tabla magnetica si 1
tabla interactiva, stingator G2, sistem audio Genius.

Spatial este corespunzator, respecta normativele, are conditii foarte bune de incalzire si
iluminat, iar mobilierul este foarte bine intretinut, fiind adus odata cu infiintarea laboratorului.

Laboratorul este folosit pentru;

- efectuarea orelor de laborator si aplicatii practice din cadrul disciplinei TIC si
modulului- Utilizarea aplicatiilor de tip CAD;

- sustinerea altor activitati instructiv-educative care necesita utilizarea
echipamentelor specifice acestui laborator: prezentari, lectii deschise,
vizionari, lectorate, cursuri de formare profesionalad a profesorilor si elevilor
etc.

Laboratorul este conectat la Internet printr-o conexiune prin cablu de la reteaua Telekom. De
asemenea, elevii claselor terminale au acces in laborator, in afara orelor de curs, dupa un program
stabilit, pentru a-si realiza proiectele de certificare a competentelor profesionale, fiind asistati si
indrumati de profesorii, iIndrumatori de proiect.

Laboratoarele de chimie, fizica si biologie:

Sunt amplasate in Corpul B in incinta unitatii. Sunt amenajate cu mobilier: mese, scaune
tapitate. In laboratoarele de chimie si fizica existd si anticamerd de pastrat materialele ( ustensile si
vase de laborator: epruvete, pahare Berzelius, cilindrii gradati, vase din sticla, substante chimice in
cantitati mici, aparatura pentru fizica etc) dulapuri tip vitrine.

Salile de laborator au alimentare cu energie electrica, apa, conditii de incalzire bune,
tamplarie din termopan, au conditii pentru utilizarea echipamentelor tehnice audio-video.

Acest corp de cladire (trei sali de clasa, hol, birou contabilitate si cabinet psihopedagog)
necesitd reparatii (parchet, gresie, zugraveli interioare etc). Se are in vedere si dotarea cu
calculatoare ce vor permite realizarea experimentelor virtuale si a lucrarilor de laborator virtuale. Cu
ajutorul calculatoarelor elevii vor putea accesa si utiliza platforme de lucru destinate invatarii dar in
mod deosebit evaluadrii acestora dupa o metoda de tip european.
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Cabinet de Asistenta Psihopedagogica:

in cadrul liceului nostru functioneazd un Cabinet de Asistentd Psihopedagogica, situat in
Corpul B, unde elevii, cadrele didactice si parintii se pot adresa cu incredere pentru a-si rezolva
probleme personale/interpersonale de ordin psihosociologic sau educational care privesc mediul
scolar, dificultati de relationare si comunicare la nivel de microgrup/macrogrup (clasa de elevi,
scoala, familie, comunitate).

Cabinetul de Asistenta Psihopedagogica vine in intampinarea nevoilor fundamentale ale

oricarui copil:

dezvoltarea constiintei de sine si a atitudinilor pozitive fatta de propria
persoana prin autocunoastere si respect de sine;

de a comunica si relationa armonios cu ceilalti;

dezvoltarea abilitatilor de rezolvare de probleme (de viata) si luare de decizii;
de a poseda tehnici de invatare eficienta si creativa;

de a rezista presiunilor negative ale grupului;

formarea si dezvoltarea unui stil de viata sanatos, sanogen;

stresul si managementul stresului;

dobandirea de repere in orientarea scolara si profesionala.

Rolul consilierului educational/psihologic:

rol proactiv, incearca sa previna situatiile de criza personald sau educationala
in scoala si, in acelasi timp, urmareste dezvoltarea personala, educationala si
sociala a elevilor;

asigura oportunitati ca elevul sa-si urmareasca propria sa dezvoltare mentala
si sa Tnteleaga ca acest lucru este jalonul sau principal de atins;

asigura, prin intermediul metodelor, tehnicilor si procedeelor specifice,
prevenirea si  diminuarea factorilor care determina tulburari
comportamentale, comportamente de risc si disconfort psihic;

sprinjina cadrele didactice in realizarea unor activitati educative;

organizeaza lectorate cu parintii pe o tematica specifica;

ajuta persoana care solicita ajutorul ca pe parcursul sedintelor de consiliere
sa gaseasca singura solutiile cele mai eficiente; consilierul nu da sfaturi, nu
are niciodata solutii dinainte pregatite pentru cazul respectiv, persoana
aflata in dificultate trebuie sa devina apta sa-si rezolve singura problemele cu
care se confrunta.

Dotare Cabinet de Asistenta Psihopedagogica:
-2 dulap tip raft; masa calculator; scaune tapitate, panou pluta pentru afisaj; calculator,

monitor, sitem audio,

multifunctionald; carti de specialitate; teste psihologice; masa birou ,

alimentare cu apa si conectare la Internet.

Cabinet mecanica ( desen tehnic, masurari tehnice, legislatie rutiera/auto)

sunt utilate Tn proportie de 30% prin Programul PHARE;

sublere, micrometre, truse scule, ace de trasat, echere, rigle, truse pentru
desen tehnic, banci scolare, dulap in 2 usi 2 buc, dulapuri cu vitrine, planse
didactice, panouri, catedre lemn, videoproiectoare, ecrane de proiectie,
calculatoare, sisteme audio, fipchart, jaluzele verticale, table sticla, cuiere
toate cabinetele sunt conectate la Internet si au alimentare cu apa
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Cabinet limbi straine ( engleza, franceza)
- 15 mese, 30 scaune cu placaj lemn, scaun tapitat, catedra de lemn, table din
sticla, cuiere, videoproiector, ecran de proiectie, planse didactice, flipchart ,
dulap in 2 usi, jaluzele verticale, sistem desktop, monitor, sistem audio,
conectare la Internet, alimentare cu apa.

Cabinet matematica
- 15 mese cu sezut, 1 catedra lemn, 1 scaun tapitat, jaluzele verticale, tabla
sticld, dulap 2 usi, 30 scaune, sistem desktop, monitor, sistem audio,
alimentare cu apa, conectare la Internet, planse didactice.

Cabinet istorie/ geografie

- 15 mese, 30 scaune tapitate, dulap Tn 2 usi, cuier, catedrda lemn+ scaun
tapitat, videoproiector, ecran de proiectie,conectare la Internet, planse
didactice, harti.

Atelierele scoala (5): CORP D (3) si CORPUL C ( 2)- domeniul mecanica (sudura, lacatuserie
prestari servicii, mecanic auto, mecatronica ) sunt dotate in proportie de 90 % prin Programul
PHARE: bancuri lacatuserie cu sertare, fisiere metalice in 2 si 3 usi, catedre metalice, scaune,
stingatoare P6A, masini de gaurit cu coloana, polizoare banc, truse prim ajutor, table de sticla, cuiere
metalice, menghine, catedre lemn, elevator, masind de debitat, sistem reglaj directie optic,
recuperator pompa ulei, masinda de roluit tabla, panouri sudura, rafturi metalice, strung, panou
calculator, instalatie de intretinere AC auto, dispozitiv de ridicat si transportat, panouri afisaj din
pluta, stingatoare SM9, sistem HP + monitoare Philips, instrumente de masura digitale,
comparatoare cu cadran si baza magneticd, sursa de curent continuu reglabila autoprotejata,
machete actionari electrice, machete senzori optici de prezenta, statii de lipit, trusa de scule, pistol
lipit, ciocan pneumatic, montaje electrice, compresor.

Toate atelierele sunt alimentate cu apa si sunt conectate la Internet.

Atelier scoala (1) CORP A-etaj- confectii imbracaminte- dotat prin programul PHARE in
proportie de 85% cu 10 masini simple de cusut, 1 masina triplok ( surfilat), masa de calcat , fier de
calcat, panouri , planse didactice, catedra lemn, masa croit, table sticla, scaune tapitate, jaluzele
verticale, stingator G2, sistem desktop , monitor Philips, cuier, dulap cu 3 usi, dulap rafturi, dulap cu
18 sertare pentru materiale didactice, trusa primj ajutor. Atelierul este alimentat cu apa si este
conectat la Internet.

Atelier scoala (2) CORP A- etaj CORP D - confectii piele- dotat prin programul PHARE in
proportie de 100 %: 3 masini de cusut simple, 17 masini de cusut piele, 3 dulapuri, catedra, scaune
tapitate, cuier, table sticla, stingator P6-A, jaluzele verticale, sistem desktop ,monitor, stanta cu brat
rabatabil, masina tras varf semiautomat, presa pentru talpa, masina tras calcai, masina scamosat si
lustruit.
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2.2.5. Resurse financiare

2018
- Reparatii curente : laborator chimie, zugraveli interioare si exterioare
cabinet, laboratoare, sali de clasa, ateliere;
Valoare- 13000lei
Dotari:
- Camere web ( 24 buc)
- Atelier sudura (ecran protectie, aparat sudura; sorturi, masti de sudura, etc)
- Laptopuri (6 buc)
- Sistem prezentare diplome, cupe
- Sistem audio-video, microfoane , boxe
- Atelier lacatusarie (consumabile- discuri debitat, electrozi, pile, burghie,
bancuri, polizor unghiular, masina de insurubat, etc)
- Dotare pentru educatie fizica si sport ( mingi, palete de tenis, badmingthon)
- Imprimante
- Scaune
Valoare — 65000 lei
Echipamente de lucru: - Muncitori de intretinere, ingrijitori, paznici Valoare - 2800lei
Materiale de curatenie: Valoare: 5752 lei

2.2.6. Rezultatele elevilor

Anul scolar 2012- 2013- 2014- 2015- 2016- | 2017- | 2018-

2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019

Procentul de 91.06 84.31 89,5 88.49 | 89,5% | 87% | 89%
promovare

Situatia scolara 2018-2019

Nivelul Elevi inscrisi la Elevi ramasi la Promovati Repetenti/exm Procentul de
inceput de an sfarsitul anului atr. promovabilitate,%
Liceu zi+ seral+invatamant profesional de 3 ani
Clasa a IX-a 58 57 52 5 91%
Clasa a X-a 43 41 41 2 95%
Clasa a Xl-a 63 58 56 7 89%
Clasa a Xll-a 50 50 49 1 98%
Clasa aXl-a 32 32 32 0 100%
seral
Clasa IX-a 121 117 109 12 90%
prof
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Clasa a X-a 106 105 91 14 86%
prof.
Clasa a Xl-a 105 929 89 16 85%
prof.
Rezultate la examenele de certificare a competentelor profesionale 2017
Clasa Inscrisi Admisi Procent
Xll-a 49 45 92%
Xl-a prof 82 80 98%
Rezultate Bacalaureat 2019
Sesiunea iunie — iulie
Nr. Prezenti | Neprezentati | Admisi Respinsi Eliminati | Promovabilitate
candidati
inscrisi
20 16 4 0 16 0 0%
- Sesiunea august — septembrie 2018
Nr. Prezenti | Neprezentati | Admisi Respinsi Eliminati | Promovabilitate
candidati
inscrisi
14 8 6 2 6 0 13%

Rezultatele la bacalaureat reflecta lipsa de interes a elevilor pentru invatare si dezvoltare
profesionala, absenteismul de la orele de curs si de pregatire suplimentara organizate in scoala si, in
anumite situatii, ineficienta relationarii profesorilor diriginti si a cadrelor didactice care predau
disciplinele de examen cu parintii absolventilor.

2.2.7. Parteneriate si colaborari

Parteneriate

Tnvatamantul profesional si tehnic trebuie sa rdspunda influentelor si oportunitatilor externe,
scoala trebuie sa initieze actiuni care vizeaza dezvoltarea de parteneriate active si eficiente care sa
vina in sprijinul elevilor, viitorilor absolventi.

Un parteneriat eficace si consecvent, indeosebi in ceea ce priveste realizarea instruirii
practice a elevilor, orientarea carierei, evaluarea si validarea competentelor dobandite de elevi,
planificarea ofertei educationale, elaborarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL), contactul
profesorilor cu schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi, formarea adultilor,
reprezinta o conditie obligatorie pentru un Tnvatdmant Profesional si Tehnic de calitate, orientat spre
nevoile beneficiarilor.

Cunoasterea agentilor economici parteneri ne permite proiectarea unui plan de scolarizare
echilibrat in concordanta cu solicitarile de pe piata muncii, cresterea sanselor de integrare in munca a
absolventilor invatamantului tehnic de nivel mediu: scoala de arte si meserii, scoala profesionala,
liceu tehnic, asigurarea conditiilor pentru desfasurarea instruirii practice la acesti agenti economici in
concordanta cu cerintele programei scolare.

Angajatorii solicita din ce in ce mai mult din partea angajatilor abilitati de invatare si
dobéandire rapida de noi competente si de adaptare la noi provocari si situatii.
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Agentii economici cu care scoala intretine o colaborare traditionald pentru profesionalizarea

elevilor, sunt:

e S.C. AURORA S.A. Targu Frumos — activitatea desfasuratd consta in confectionarea de
incaltaminte din piele si inlocuitori. Asigura asistenta tehnica si de specialitate in desfasurarea

instruirii practice a elevilor incepand cu anul 1995;

e S.C. FAN - SERVICE S.R.L” — firma recunoscuta pentru lucrdrile de calitate de intretinere si
reparatii a autoturismelor, masinilor, instalatiilor electrice;

e S.C. “CORALEX” S.R.L.” — firma ce are ca obiect de activitate proiectarea, executia si
comercializarea de produse textile;

e S.C., LUK SERVICE S.R.L- firma recunoscuta pentru lucrarile de calitate de intretinere si reparatii a
autoturismelor, masinilor, instalatiilor electrice;

e S.C VALICOM SERVICE SRL- firma recunoscuta pentru lucrarile de calitate de intretinere si
reparatii a autoturismelor, masinilor, instalatiilor electrice;

e S.C. Agrimest S.R.L. —societate agricol3;

e S.C. AGRO-ILMAR S.R.L. — societate agricola;

o |.|. Costea Dumitru
e |.l Mandric Mihai
e |l Baltag Vasile

e S.C.Londratel S.R.L

e S.C. Agrolonut S.R.L

e || Zapodeanu Catalin

e S.C.Instal Conterm S.R.L.

Colaborari

e Policlinica Targu Frumos;

e AJOFM Targu Frumos;

e Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog lasi;
e Asociatia Umanitara ,,Sf. Parascheva” Targu Frumos;
e Scoala ,G. Ibraileanu” Targu Frumos;

e Scoala,lon Creanga” Targu Frumos;

e Liceul Teoretic ,I. Neculce” Targu Frumos;

e Liceul Tehnologic Special , Trinitas”- Targu Frumos;

e Liceul Tehnologic Unirea Pascani

e Biblioteca oraseneasca ,,Universul Cunoasterii” Targu Frumos;
e Inspectoratul Scolar al Judetului lasi.

e Universitatea ,,Gh. Asachi” din lasi;

e Biroul Rutier Targu Frumos;

e Casade cultura ,G. Ibraileanu” Targu Frumos;

e Centrul Regional de Ecologie lasi;

e Agentia pentru Protectia Mediului lasi;

e Primaria Targu Frumos;

e Politia Targu Frumos;

e Jandarmeria Targu Frumos;

e |SU Targu Frumos

2.2.8. Analiza SWOT
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Puncte tari

Liceul Tehnologic ”Petru Rares” Tg Frumos este singurul liceu de profil din oras care prezinta
o oferta educationala tehnologica;

Este o scoald agreata in oras, realizand planul de scolarizare de 100%);

Are un rol important in formarea adultilor, cu invatamantul liceal seral;

Rezultate foarte bune la examenul de absolvire a invatamantului profesional si la examenele de
certificare a competentelor profesionale (nivel 3 si 4);

Implicat in proiecte cu finantare externa ( ROSE, POCU, ERASMUS+)

Participarea cu rezultate foarte bune la concursurile scolare ;

Exista o relatie bund cu un numar mare de agenti economici pentru toate domeniile ( mecanica,
comert, agriculturd, industrie textila, instalatii si lucrari publice);

Relatie buna cu autoritatile si institutiile locale si judetene;

Relatii dinamice cu alte institutii de invatamant (scoli generale, licee din judet, universitati)
Contact cu Inspectoratul Scolar Judetean lasi, Casa Corpului Didactic , asociatii profesionale,
Corp profesoral bine pregatit profesional: majoritatea titulari si cu gradul didactic I;
Preocuparea constanta a colectivului pentru formarea continud in specialitate si metodica,
Relatia buna cu parintii (sedinte tinute cu regularitate, vizite la domiciliul elevilor);
Deschiderea spre nou a cadrelor didactice;

Relatie foarte buna cu serviciul financiar contabil si secretariat;

Relatie foarte buna cu profesorul consilier scolar ;

Existenta unor formatori pentru adulti in scoala;

Elevii frecventeaza biblioteca liceului precum si pe cea a orasului pentru documentare;
Utilizarea programelor IT in pregatirea de specialitate si in elaborarea proiectelor pentru
examene,;

Dotarea cabinetelor , salilor de clasa cu videoproiectoare si calculatoare;

Modernizarea spatiului de Tnvatamant;

Scoala asigura conditii optime pentru instruirea practicd saptdmanala in atelierele scoald,
precum si prin vizite documentare la diferiti parteneri sociali , pentru elevii clase IX- XllI
invatamant liceal.

Puncte slabe

Lipsa spatiului didactic ( sali de clasa si cabinete insuficiente) pentru a invata intr-un singur
schimb;

Existenta unui numar mare de elevi mediocri si slab pregatiti;

Evaluarea elevilor nu se adapteaza la nivelul lor de pregatire si competente;

Rezultatele la examenul de bacalaureat foarte slabe;

Participarea elevilor la orele de pregatire suplimentard foarte slaba ( din cauza navetei si
pentru faptul ca se invata in doua schimburi) ;

Dezinteresul unor parinti fatd de scoald , de propriul copil;

Prezenta scazuta a elevilor la ultimele ore de curs, datorita navetei ( la programul de dupa-
amiaza);

Evaluarea ritmica la anumite discipline;

Completarea documentelor scolare cu superficialitate;

Lipsa unui teren de sport pentru efectuarea orelor de educatie fizica;

Inconsecventd in aplicarea procedurilor si instrumentelor de autoevaluare institutionala;

Sistem legislativ in continud transformare;

Mentinerea numdrului mare de elevi ai caror parinti sunt plecati in strainatate;
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Oportunitati

e Oferta larga de cursuri de formare organizate de C.C.D lasi , alte institutii acreditate;

e Atragere de fonduri prin prestari de servicii;

e Sprijin din partea comunitatii locale (Primarie, Politie, etc);

e Politia, Jandarmeria sprijind activitatile de combatere a fenomenului infractional, a delicventei
juvenile, precum si activitdtile educatie moral-civicd;

e Pregitirea si experienta cadrelor didactice constituie garantia unei activitati instructiv-

educative de buna calitate;

Cresterea atentiei acordate elevilor cu comportament neadecvat, problematici;

Ajutorul acordat de psihologul scolar elevilor pentru rezolvarea diferitelor probleme;

Pregatire suplimentara pentru elevii cu rezultate slabe;

Diverse forme de pregatire pentru examenul de Bacalaureat si examenul de Certificare a

competentelor profesionale ( Proiectul ROSE, POCU-Axa 6- Educatie si competente).

Amenintari
Diminuarea motivatiei tinerilor pentru Invatatura;
Situatie financiara a parintilor precara;
Pregatire precara a absolventilor de gimnaziu;
Scéaderea constanta a populatiei scolare;
e Interes scazut din partea parintilor, familiilor fata de invatamant , fatd de scoala;
Resurse strategice
e Detinerea de personal si cadre didactice capabile sa sustina a activitate de formare de calitate;
e Experienta in elaborarea / conducerea / coordonarea de proiecte;
e Obtinerea de fonduri prin participarea la proiecte europene;
[ ]

IR

2.2.9. Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare

e Cresterea calitatii procesului de Tnvatamant cu implicarea responsabila a tuturor factorilor,
beneficiari directi, indirecti si prestatori de servicii educationale;

e Asigurarea de sanse egale in formarea profesionala;

e Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

e Tmbunéatatirea participarii la olimpiade si concursuri scolare;

e Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesional3;

e Imbunéatatirea accesului la informare;

e Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;

e Consolidarea si extinderea retelei de colaborare cu cat mai multe scoli;

e Dezvoltarea retelei de parteneriat cu agentii economici in vederea realizarii instruirii practice a
elevilor, orientarii in cariera, evaluarii si validarii competentelor dobandite de elevi, planificarii
ofertei educationale, elaborarii CDL- urilor si facilitarii tranzitiei de la scoalad la piata muncii a
absolventilor;

e Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea infrastructurii si a resurselor materiale (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati, dotare cu echipamente de laborator si instruire
practica);

e Combaterea si prevenirea abandonului scolar si a absenteismului prin derularea de programe de
consiliere si sprijin in favoarea familiilor/elevilor cu risc de abandon timpuriu (din medii sociale
sau etnice defavorizate, familii de emigranti, familii monoparentale etc.);

e Combaterea violentei;

69



Orientarea si consilierea privind cariera;

Consilierea parintilor;

Implicarea cadrelor didactice in vederea realizarii de proiecte si programe educationale;
Realizarea de proiecte cu finantare externa;

Promovarea imaginii scolii la nivelul comunitatii locale si zonale.

Acreditarea de noi calificari.

Accesarea proiectelor ERASMUS +
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PARTEA lll. PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020

DOMENII ACTIUNI RESURSE INDICATORI DE
FUNCTIONALE PERFORMANTA
OBIECTIVE MATERIALE | FINANCIARE UMANE TERMEN
SPECIFICE
1. PROIECTA | 1.Realizarea analizei si Rapoarte de Director Realizarea obiectivelor
RE diagnozei activitatilor analiza ale - Director 01.0ct.2019 | stabilite in planul managerial
1.1.Analiza si desfasurate  la  Liceul catedrelor adjunct 2018-2019
diagnoza tehnologic “Petru Rares” Sefii de
activitatii Targu Frumos. catedra
manageriale si | 2.Analiza si  diagnoza| Materialele si - Sefii de 01.0ct.2019 | Stabilirea obiectivelor pentru
educationale. | activitatii desfasurate la procesele catedra anul scolar 2019-2020
1.2.Realizarea comisiile metodice. verbale
documentelor | 3.Elaborarea planurilor | Rapoartele de - Directorii Corelarea cu strategia MEN
de planificare | manageriale ale catedrelor. | analiza pe anul 22 oct. 2019 si ISJ lasi
a activitatilor scolar trecut
manageriale la | 4. Elaborarea de studii Rapoartele - Directorii Identificarea nevoilor specific
toate privind problematica catedrelor Sefii de Periodic liceului
nivelurile. educationala. catedra
1.3.Cresterea 5.Elaborarea proiectelor de Rapoartele - Sefii de 22 oct.2019 Eficientizarea activitatii
calitatii - dezvoltare pe termen scurt catedrelor catedra
activitatii si a planurilor operationale
manageriale aferente.
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6.Elaborarea programelor Raportul CCD Directorii Octombrie Cresterea gradului de
de perfectionare a Sefii de 2019 implicare
personalului didactic , catedra
didactic auxiliar.
7.Intocmirea  proiectului Anexele Directorii Concordanta cu nevoile de
planului de scolarizare. planului de Cadrele Noiembrie- formare ale populatiei
scolarizare/ didactice decembrie scolare.
Anexele pentru 2019
incadrare
propusa pentru
anul scolar
2019-2020
8.Elaborarea CDL pentru | Metodologiile in Directorii Martie 2020 Imbunatatirea ofertei
anul scolar 2020-2021 vigoare Cadrele educationale
didactice
9.Elaborarea programului Raportul Coordonator
de activitati comisiei pentru pentru Dezvoltarea aptitudinilor
axtracurriculare programe si programme si 22
proiecte proiecte octombrie
educative educative 2019
scolare si scolare si
extrascolare extrascolare
10. Elaborarea Rapoartele
programelor de mentinere catedrelor/ Directorii Septembrie Imbunatitirea rezultatelor
si inbunatatire a ariilor Sefii de 2019
rezultatelor la examenul de curriculare catedra Octombrie
Bacalaureat. 2019
11. Elaborarea Rapoartele Directorii
programelor de pregatire si catedrelor Sefii de Septembrie Cresterea numarului de
participare pentru catedra 2019 premii
Olimpiade si concursuri Consilierul Octombrie
scolare. educativ 2019
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12.Elaborarea de proiecte Raportul de Directorii
privind diminuarea analiza Comisia pentru | Septembrie
absenteismului. ritmicitatea 2019 Diminuarea fenpmenelor
notarii, Octombrie
frecventei si 2019
combaterea
absenteismului
13.Realizarea proiectelor Legislatia in Director Septembrie | Imbunatatirea starii materiale
de buget. vigoare Administrator 2019
financiar Octombrie
2019
14. Conceperea de Legislatia in Director Septembrie | Dezvoltarea bazei material a
proiecte pentru vigoare Administrator 2019 unitatii scolare
identificarea unor surse financiar Octombrie
extrabugetare. 2019
15.Intocmirea Legislatia in Director Septembrie | Dezvoltarea bazei material a
documentatiilor privind vigoare Administrator 2019 unitatii scolare
investitiile scolare si financiar Octombrie
reparatiile. 2019
16. Elaborarea proiectelor | Metodologiile in Directorii Anual Aplicarea curriculumului
de curriculum vigoare Sefii de national
catedra
17. Pregatirea proiectelor Directorii
de colaborare la nivel Programe Responsabilii Conform Cresterea interesului pentru
international ( ROSE, specifice pentru proiecte | ghidului/ modernizarea demersului
POCU, ERASMUS+) cu finantare | calendarului educativ
externa aferent
18. Elaborarea de proiecte Programe Directorii Anual Deschiderea colii catre
de parteneriat la nivel specifice Sefii de comunitate
local, judetean, regional si catedra
national. Consilierul
educativ
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3. ORGANIZA | l.Elaborarea tematicii si Documentele Directorii Septembrie Corelarea cu obiectivele
RE agraficelor pentru aferente Octombrie2 activitatii
3.1.Eficientizarea | sedintele Consiliului 019
demersului profesional
managerial 2.Elaborarea tematicii si a Material de la Sefii de Septembrie- Corelarea cu obiectivele
3.2.0rganizarea in | materialelor pentru ISJ lasi catedra octombrie activitatii
vederea comisiile metodice 2019
atingerii 3.Asigurarea calitatii Rapoartele Directorii Permanent Formarea si dezvoltarea
obiectivelor. demersului didactic catedrelor Sefii de abilitatilor si competentelor
3.3.Utilizarea catedra conform standardelor in
metodelor de vigoare.
predare- 4.Constituirea de echipe Rapoartele Directorii Cand este Coeziunea echipelor
invatare- de lucru pentru realizarea catedrelor cazul
evaluare proiectelor si programelor
centrate pe 5.Repartizarea atributiilor Organigrama Directorii Septembrie Intocmirea fisei postului si
elevi. si sarcinilor pentru cadrele Sefii de 2019 fisei de sarcini
3.4.0rganizarea | didactice catedra
executiel 6. Realizarea procedurilor Director Conform Incadrarea corecta a
bugetare. de ocupare a posturilor si Metodologia graficului personalului scolii
3.5.Extindereassi | catedrelor vacante, MEN MEN
eficientizarea | conform criteriilor
parteneriatelor | nationale, locale si proprii.
educationale. |7 promovarea unei politici Metodologii Director Permanent | Cresterea numarului de cadre
de personal bazata pe MEN calificare
criteria de competenta
profesionala
8. Realizarea programelor Rapoartele Directorii Permanent Cresterea numarului de
de pregatire pentru sefilor de Sefii de premii
Olimpiade si concursuri catedra catedra
scolare
9.0rganizarea si Rapoartele Conform Stimularea
desfasurarea olimpiadelor sefilor Directorii graficelor competitiei
si a concursurilor scolare. de catedra




10. Implementarea

Reducerea ratei abandonului

proiectelor privind Rapoarte de Directorii An scolar scolar si a absenteismului
diminuarea absenteismului activitate 2019-2020
11.Procurarea
documentelor curriculare, Documente Conform Directorii Permanent Asigurarea tuturor
a manualelor, auxiliarelor, | primate de la 1SJ bugetului Responsabil manualelor si materialelor
aparaturii necesare, lasi / MEN aprobat manuale didactice
material didactice
12. Elaborarea criteriilor Metodologia - Directorii Septembrie Criterii specifice conform
pentru avizarea MEN 2019 strategiei MEN si a
programelor CDL pentru Octombrie | intereselor comunitatii locale
anul scolar 2019-2020 2019
13.0rganizarea si Conform Conform
desfasurarea activitatilor planificarii Resurse Consilierul planificarii Formarea abilitatilor si
extracurriculare conform consilierului extrabugetare educativ proprii competentelor
programelor educativ extracurriculare
14. Asigurarea asistenteli Legislatia in Conform Director Permanent Prevenirea si asigurarea
sanitare si a protectiei vigoare bugetului Adm financiar sanatatii in munca
muncii aporbat
15.Repartizarea bugetului Bugetul Director Conform | Asigurarea executiei bugetare
primit, conform legislatiei | Analiza de nevoi repartizat raportului
in vigoare. de

executie

bugetara
16.1dentificarea resurselor Propunerilor Resurse Director Conform Cresterea fondurilor
extrabugetare si sefilor de extrabugetare | Adm financiar planului extrabugetare.
repartizarea lor conform catedra managerial
prioritatilor
17.Aplicarea proiectelor de Plan de Conform Director Conform
investitii /reparatii investitii/ bugetului Adm financiar | planuluide | Dezvoltarea bazei materiale

reparatii aprobat investitii/
reparatii
3.CONDUCERE 1.Incheierea contractelor Legislatia in - Director Septembrie Respectarea legislatiei
OPERATIONALA | de munca. vigoare 2019




1.Operationalizarea 2. Normarea judicioasa si Conform Anual
activitatii. functionarea eficienta a Legislatia in bugetului Director Eficientizarea activitatii
2. Eficientizarea personalului din vigoare aprobat
demersului subordine.
managerial. 3. Coordonarea activitatii Documente, - Director
3. Organizarea in comisiilor metodice si a ordine, notificari Director Permanent | Cresterea calitatii demersului
vederea atingerii cadrelor didactice. MEN adjunct didactic
standardelor si a Sefii de
finalitatilor catedra
4. Operationalizarea Propriile - Director Permanent Incadrarea in planificarea
resursei de timp. programe Director resursei de timp
adjunct
5. Realizarea procedurilor -
de disciplina a muncii, de Legislatia in Director Cand este
mediere si rezolvarea vigoare Director cazul Respectarea legislatiei
conflictelor si de rezolvare adjunct
a contestatiilor.
4. 1. Elaborarea criteriilor si Documente, - Director Periodic Respectarea metodologiei si a
MONITORIZARE. | ainstrumentelor de ordine, notificari Director specificului unitatii
EVALUARE. monitorizare si evaluare. MEN adjunct
CONTROL
1. Eficientizarea
activitatii. 2. Aplicarea criteriilor si a - Director Periodic Respectarea metodologiei
2. ldentificarea instrumentelor de evaluare. | Criterii stabilite Director
punctelor slabe si a adjunct
punctelor tari in 3. Intocmirea tuturor Documente, - Director Conform Respectarea termenelor
activitatile documentelor solicitate de | ordine, notificari Director termenelor
desfasurate. ISJ lasi MEN adjunct
4. Intocmirea raportului Documentatia Director Semestrial/ Respectarea structurii si a
anual/ semestrial asupra rezultata Director annual termenilor
activitatilor. adjunct
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5. Intocmirea - Director Conform Respectarea legislatiei
documentelor privind Legislatia in Director termenelor
managementul resurselor vigoare adjunct
umane.
6. Arhivarea si pastrarea Legislatia in - Director Semestrial/ Respectarea normativelor
tuturor documentelor vigoare Secretar sef annual arhivarii
legale.
7.Evaluarea ofertei - Director Conform Depistarea punctelor tari si a
educationale si a Criterii stabilite Director graficului punctelor slabe din activitate
performantelor, pe baza adjunct
indicatorilor de
performanta.
8. Asigurarea organizarii Si Legislatia in Conform Director Conform Respectarea regulamentelor
desfasurarii examenului de vigoare bugetului Director legislatiei
Bacalaureat aprobat adjunct
9. Incheierea exerciiului Legislatia in Conform Director Semestrial/ | Incadrarea in bugetul aprobat
financiar. vigoare bugetului Adm. financiar annual
aprobat

10. Evaluarea realizarii Conform Director Conform | Corelarea cu nevoile reale ale
planului de achizitii si a Legislatia in bugetului Director regulamentu unitatii
utilizarii fondurilor vigoare aprobat adjunct lui
extrabugetare. Adm financiar
11. Intocmirea Legislatia in Conform Director Conform Respectarea legislatiei si a
documentelor privind vigoare bugetului Adm financiar | termenelor termenilor
managementulu financiar. aprobat legale
12. Monitorizarea si Criterii stabilite Resurse Director Periodic Impactul asupra unitatii
evaluarea proiectelor de extrabugetare Director scolare
parteneriat. adjunct

Consilier

educativ
13. Evaluarea periodica a Criterii stabilite - Director Conform Redimensionarea activitatii
activitatii personalului. Legislatia in Director adj. termenelor

vigoare Sefii de

catedra




5. MOTIVARE. 1. Stimularea Conform Director
1. stimularea si (auto)formarii si Ofertele de bugetului Director Permanent Dezvoltarea profesionala
motivarea materiala si | dezvoltarii profesionale. perfectionare aprobat adjunct
morala a cadrelor 2. Stimularea spiritului de Rezultatele Resurse Director Permanent Implicare, participare,
didactice si a elevilor. | competitivitate. deosebite extrabugetare Director dezvoltare
popularizate adjunct
3. Incurajarea si sprijinirea Director
initiativelor prin Rezultatele - Director Permanent Implicare, dezvoltare
flexibilitate, deschidere deosebite adjunct
spre nou. popularizate
4. Incurajarea performantei | Rapoartele de Resurse Director
manageriale prin acordarea evaluare extrabugetare Director Permanent | Dezvoltarea performantelor
de recompense. adjunct
5. Repartizarea n cf. cu Criteriile
legislatia in vigoare a stabilite
stimulentelor materiale si Legislatia in Resurse Consiliul de Lunar/ Respectarea criteriilor
morale (gradatii, salarii vigoare extrabugetare administratie ocazional
diplome de merit etc.)
6. Stimularea Analiza Director
parteneriatului evolutiei - Director Permanent
educational prin preluarea comunitatii adjunct Dezvoltarea unitatii
initiativei. locale
7. Sprijinirea initiativelor Analiza - Director
n atragerea resurselor evolutiei Director Permanent Participare, dezvoltarea
materiale i financiare. comunitatii adjunct unitatii
locale
6. 1. Asigurarea deschiderii Director
IMPLICARE.PART | si transparentei in actul Programe - Director Permanent
ICIPARE. decizional, prin participare adjunct Implicare in actul decisional
1. Cresterea gradului | n luarea deciziilor. Cadrele
de implicare didactice
2. Implicarea personalului Resurse Director Permanent Responsabilizarea
in atragerea de resurse Programe extrabugetare Director personalului
materiale si financiare. adjunct
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3. Cresterea gradului de Director Permanent
implicare a parintilor si a Programe - Director Implicarea activa a parintilor
comunitatii locale 1n viata adjunct
scolii. Cadrele
didactice
4. Organizarea de ntalniri Director Permanent
periodice cu parintii, Programe Director
autoritatea locala, agenti Resurse adjunct Implicarea activa a parintilor
economici, institutii, extrabugetare Cadrele
organizatii, O.N.G. —uri didactice
5. Atragerea si implicarea Director
elevilor in elaborarea Director Permanent
documentelor care fi Programe - adjunct Responsabilizarea elevilor
vizeaza, in parteneriatul Cadrele
educational, alte activitati. didactice
1. Participarea la programe Director
de (auto) formare continua | Analiza de nevoi Director Cf. Cresterea nr. cadrelor
pentru directori, cadre Cursuri produse adjunct graficului didactice care participa la
didactice, personal didactic Cadrele MEN si 1SJ aceste cursuri
7. FORMARE SI | auxiliar. didactice lasi
DEZVOLTARE 2. Participarea la intalniri Director

PROFESIONALA | de lucru, seminarii, Director Cf.

SI PERSONALA. | simpozioane, programe Graficul MEN si adjunct graficului Dezvoltare profesionala si
1. Optimizarea organizate la nivel local 1.S.J Cadrele MEN si ISJ personala
competentelor. sau national. didactice lasi
2. Dezvoltarea 3. Participarea elevilor la Director Cf.
competentelor. cursurile de pregitire / Graficul MEN si Director graficului si | Dezvoltarea abilititilor si a

formare organizate la nivel 1.S.J adjunct ISJ lasi capacitatilor
local, national, Cadrele
international. didactice
8. COMUNICARE 1. Informare periodica si Documente,
SI INFORMARE ritmica. ordine, notificari - Directorii Permanent Diseminarea informatiilor

1.Asigurarea fluxului

MEN, rapoarte
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informational. 2.Informare privind Documente, Directorii
2. Eficientizarea activitatea comisiei pentru | ordine, notificari - Responsabil Periodic Popularizarea activitatilor
comunicarii. actualizarea paginii WEB. | MEN, rapoarte pag web
3. Atragerea opiniei 3. Mentinerea canalelor de Rapoartele - Directorii Fluidizarea comunicarii
publice si a factorilor | comunicare cu partenerii catedrelor Consilierul Permanent
locali in vederea educationali. educativ
Spl’ljlnlrll unitatii 4, Organizarea de
scolare. schimburi de buna practica Rapoartele Resurse
pentru dezvoltarea catedrelor etrabugetare Directorii Periodic Schimburi de experienta
profesionala si
popularizarea
experientelor.
5. Transmiterea in timp Documente, Directorii
util catre forurile ierarhice | ordine, notificari - Secretar Permanent | Respectarea continuturilor si
superioare a materialelor MEN, rapoarte Contabil sef a termenelor
solicitate.
9. PARTENERIAT. | 1. Colaborarea cu O.N.G. Oferta Directorii
1. Extinderea si — uri, asociatii, fundatii, comunitatii - Consilierul Permanent | Initierea de activitati comune
eficientizarea institutii de cultura si artd. | locale, judetene, educativ
parteneriatelor. nationale Dirigintii
2. Colaborarea permanenta Oferta
cu organele de politie, comunitatii Directorii Permanent
sanitare, gardieni publici, locale - Sigiranta si sanatatea elevilor
pompieri,etc
3. Implicarea sindicatelor | Parteneriatul cu - Director Permanent Respectarea drepturilor
in procesul decizional si In sindicatele Responsabilii salariatilor
rezolvarea problemelor. de sindicat
4.Initierea de proiecte de Oferta de An scolar
parteneriat la nivel local, proiecte, Conform Directorii 2019-2020 Dezvoltare institutionala
national si international. programe, bugetului

parteneriate
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5. Colaborarea cu
partenerii din Spania in
cadrul proiectului “O
sansa pentru un loc de
munca in domeniul
mecanica, textile,
agricultura” pentru
asigurarea stagiile de
pregatire practica, conform
proiectului aprobat prin
programul ERSMUS+,
precum si colaborarea in
cadrul Proiect POCU
/90/6.13/6.14-108847
Multiplicarea metodelor de
Educatie si a
Competentelor prin
Adaptarea la Nevoile
Industriilor Competitive
EMPLOY MECHANICS!

Contractele/
Proiectele
aprobate

Conform
bugetului
aprobat

Responsabilii
de proiect

Conform
calendarului
aprobat al
activitatilor

Dezvoltare institutionala
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PLAN MANAGERIAL -

PREVIZIUNE 2019-2025

PRIORITATEA 1: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLII/

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice moderne in concordanta cu cerintele calificarilor in vigoare.

Tinta: Dotarea scolii cu echipamente didactice la standarde europene pana in anul 2025, prin cresterea dotarilor IT cu 10% pe an.

Indicator: Crestere cu 10 % anual, a bugetului alocat pentru realizarea obiectivului comparativ cu anul 2017- 2018

Data pani la | Persoana/ _ Cost n

Actiuni pentru atingerea [Rezultate asteptate: care vor fi persoane Parteneri: lei: Sursa de finantare:
obiectivului: finalizate: responsabile:
Achizitionarea de 10 Accesul la invatarea prin experiment- | 2018-2025 Director, Sefii MEN 12000 | MEN ( finantare de
softuri educationale. Learnig by- doing catedrelor tehnice si baza )

informatica,

contabilitatea
Atragerea de surse Derularea de programe de invatare 2018-2025 Contabilitatea + Sponsori 10000  |Sponsorizari,

extrabugetare Tn scopul
achizitionarii de
echipamente didactice.

pentru asigurarea logisticii din spatiile
multifunctionale, a salilor de
demonstratie necesare derularii orelor
de specialitate/modulelor cuprinse in
planurile de invatamant.
(videoproiector, laptop,tabla

magnetica)

Consiliul de
administratie,
Comitetul
reprezentativ al
parintilor

Comitetul de parinti
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PRIORITATEA 1: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLII

Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice moderne in concordanta cu cerintele calificarilor in vigoare.

Tinta: Dotarea scolii cu echipamente didactice la standarde europene pana in anul 2025, prin cresterea dotarilor IT cu 10% pe an.

Indicator: Crestere cu 10 % anual, a bugetului alocat pentru realizarea obiectivului comparativ cu anul 2018

Data pani la | Persoana/ Cost n

Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate: care vor fi persoane Parteneri: lei: Sursa de finantare:
obiectivului: finalizate: responsabile:
Implementarea Modernizare si reparatii a spatiilor de| 2019-2025 Consiliul de MEN 10000 | MEN
Programului National al | scolarizare Achizitii de bunuri in administratie I1SJ Euro
MEN ,,Sprijin la scop educational. Contabilitatea Echipa |[Comunitatea locala
bacalaureat, acces la de pregatire a Elevi
facultate” propunerii de proiect |[Parinti

si Echipa de proiect |Cadre didactice Personal

ROSE didactic auxiliar
Externalizarea activitatii |Infiintarea de ateliere scoala in| 2018-2025 | Conducere, catedra | Partenerii de practici
de pregatire practica locatiile agentilor economici parteneri tehnica
prin stagii efectuate la |ai organizatiei.
un agent economic
Amenaiarea terenului imbunététirea conditiilor de 2019-2020 Conducere, Primaria 10000 | Buget local
de sport al liceului desf lor de educati Contabilitate,

esfasurare a orelor de educatie o )
Administratie

fizica si alte competitii
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PRIORITATEA 2: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE

Obiectiv: Dezvoltarea de parteneriate sociale active cu alte unitati scolare, autoritatile publice locale si parteneri sociali (agenti economici, patronate)

Tinta: Dezvoltarea unei retele de parteneriat educational la nivel judetean, cu minim 2 parteneri/an

Indicator: Crestere cu 10% a numarului de parteneriate fata de anul scolar 2017-2018

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate: Data pani la | Persoana/ Parteneri: Cost in | Sursa de
obiectivului: care vor fi pbersoane lei: finantare:
finalizate: responsabile:
infiintarea si dezvoltarea unei 2019-2025 Coordonator de AJOFM, Camera de Comert, 4000  |Fonduri proprii
retele de parteneriat educational O retea cu minim 30 de parteneri proiecte si programe | Centrul Judetean pentru si sponsorizari
la nivel judetean sociali educative si Asistenta Psihopedagogica,
directorul adjunct Politia, Jandarmeria, Consiliul
Reprezentativ al Parintilor

Realizarea unor parteneriate | Dezvoltarea profesionala continua| 2019-2025 | Director Director CCD Iasi 15000 [Fonduri

sociale pentru formarea si a cadrelor diadctice ( cresterea cu adjunct proprii

perfectionarea continua a 50% a numarului de cadre

cadrelor didactice didactice din mumarul total de

cadre didactice care participa la
programe de formare )

Incheierea de acorduri de Tncheierea a minim 5 acorduri de | 20192025 | Sefii de catedra

parteneriat cu angajatorii parteneriat cu agenti economici

pentru calificarile prioritare,

privind asigurarea pregatirii

practice si angajarii

absolventilor.

Implementarea Programului Cresterea accesului absolventilor | 2019-2025 Consiliul de MEN ISJ Comunitatea locala 100000f MEN

National al MEN ,,Sprijin la in invatamantul tertiar dupa administratie Euro

bacalaureat, acces la facultate”

absolvirea liceului.

Contabilitatea Echipa
de pregatire a
propunerii de proiect
si Echipa de proiect
ROSE
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INCLUZIV LA NIVEL DE ORGANIZATIE

PRIORITATEA 3: IMBUNATATIREA CALITATII EDUCATIEI SI FORMARII CONTINUE PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA UNUI INVATAMANT

Obiectiv: Imbunatatirea nivelului de pregatire a elevilor, cresterea performantelor si reducerea absenteismului.

Tinta : Cresterea numarului de cadre didactice care folosesc metode adecvate stilului individual de invatare, cu minim 15 cadre didactice /an scolar)

Indicator : Pana in 2025 95% din cadrele didactice sa foloseasca metode adecvate stilului individual de invatare ( invatare centrata pe elev)

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate: Data pani la  [Persoana/persoane Parteneri: Costin | Sursa de

obiectivului: carevor fi  |responsabile: lei: finantare:
finalizate:

Participare la programe de formare| Participarea a cel putin 90% din 2019-2025  |Formatori CCD Iasi 15000 | Finantarea de

continud pentru utilizarea cadrele didactice ale scolii la Directori bazd

metodelor de invatare centratd pe | programele de formare. Comisia de  dezvoltare

elev si a instrumentelor moderne profesionald si  formare

de evaluare. continua

Intocmirea C.D.L.-urilor Programe ale C.D.L.-urilor, axate 2019 - 2025 |Director, sefii de catedra Agenti economici 600 Venituri
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PRIORITATEA 4: ARMONIZAREA SISTEMULUI DE INVATAMANT DIN UNITATEA SCOLARA CU PIATA MUNCII

dobandirea de noi abilitati profesionale.

Tinta 1: Asigurarea factorilor necesari unei insertii socio- profesionale in raport cu cerintele pietei muncii pentru tinerii intre 15 - 24 de ani cu 90% pana in anul 2025.
Tinta 2: Asigurarea continudrii studiilor dupa invatamantul obligatoriu cu cel putin 90% din elevii scolarizati de unitatea de Invatdmant, pana in anul 2025

Indicator: Cresterea cu 90% a numarului de elevi cuprinsi in invatamantul profesional ( nivel 3 ) care acceseaza studiile liceale, cresterea cu 70% a elevilor care acceseaza

studiile postliceale si universitare, in perioada 2019 - 2025

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate: Data pana la Persoana/persoane Parteneri: Cost in| Sursa de
obiectivului: care vor fi responsabile: lei: finantare:
finalizate:

Chestionarea agentilor economici [Numar de chestionare relevante privind cererea anual Director Director Agenti 200 | Fonduri
privind cererea calificarilor calificarilor - peste 15 de agenti economici adjunct CEAC economici proprii
necesare pe piata muncii si chestionati la nivel local si judetean Consilierul educativ
prospectarea pietei
Corelarea planului de scolarizare | Informatii pertinente privitoare la calificarile | anual Director Director Agenti 500 Fonduri
cu necesarul calificarilor pe piata | cerute pe piata muncii de la AJOFM.- situatii adjunct CEAC economici proprii
muncii statistice cu cele mai cautate meserii de pe Consilierul educativ

piata muncii. )
Informarea elevilor cu privire la  |Realizarea studiilor de caz in randul elevilor| anual Consilierul educativ si | AJOFM, 300 | Surse
conditiile cerute de agentii din clasele terminale, privind viziunea asupra cadrele didactice Agenti extrabugetare
economici pt. ocuparea locurilor |muncii in proportie de 90% din numarul de economici
de munca. absolventi.
Monitorizarea situatiei 55% din absolventi si fie integrati pe piata] 2018-2025 Director Director AJOFM, 1600 | Fonduri
absolventilor, a traseului muncii. adjunct CEAC Agenti proprii
educational si a insertiei socio- 80 % din numarul total de absolventi sa Consilierul educativ economici Sponsorizari

profesionale pe piata muncii.

participe la aplicarea sondajului de opinie
pentru definirea traseului educational si a
insertiei socio-profesionale pe piata muncii )

secretariat
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PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA INSTRUMENTELOR DE PREDARE-INVARARE-EVALUARE
Obiectiv: Realizarea unei dezvoltari personale a elevilor in concordanta cu standardele de pregatire profesionala specifice
Tinta: Cresterea procentului de promovabilitate cu 5 % anual la examenul national de bacalaureat si cu 15% a numarului de elevi care obtin rezultate foarte bune (
premii si mentiuni) la olimpiadele si concursurile judetene si nationale.
Indicator: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaujreat la 52 % din numarul total de elevi si a numarului de elevi care obtin premii si e anul
mentiuni la olimpiadele si concursurile judetene si nationale cu 15% fata scolar 2017-2018
Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate: Data pana la | Persoana/persoane Parteneri: Cost in | Sursa de
obiectivului: care vor fi responsabile: lei: finantare:
finalizate:
Implementarea unui plan remedial| Cresterea procentului de promovabilitate | anual Sefii catedrelor de ISJ 1000  |Venituri
permanent pentru pregatirea la examenul de bacalaureat in 2016 la matematica, limba si proprii
examenului de bacalaureat in 65% din numarul de elevi care sustin literatura romana, fizica,
perioada 2017-2018 examenul chimie, biologie Director
Director adjunct

Consilierea elevilor si a parintilor | Cresterea numarului de elevi care 2018-2025 | Director 2000  |Venituri
pentru a intelege importanta participa la consiliere la 90% din Consilierul educativ proprii
examenului de bacalaureat numarul total de elevi din anii terminali Psihologul scolar

Cresterea numarului de parinti care

participa la consiliere pe tema

examenului de bacalaureat la 50% din

totalul parintilor care au copii in anii

terminali.
Organizarea de lectorate cu Implicarea mai activa a parintilor in 2018-2025 | Director Director adjunct 2000  |Venituri
parintii pentru prezentarea pregatirea elevilor pentru examenul de Consilierul educativ proprii
importantei sustinerii si bacalaureat - 75% din numarul total de Diriginti
promovarii examenelor de parinti monitorizeaza activiatatea de
absolvire. pregatire pentru examenul de bacalaureat

al copiilor lor.
Aplicarea metodelor Cresterea numarului de cercuri care 2018-2025 | Director Director adjunct | Consiliul 2500  |Fonduri proprii
individualizate de invatare pentru | functioneaza in unitatea de invatamant cu Sefi arie curriculara Cadrele| reprezantativ al si sponsorizari
elevii capabili de performanta in | 15% fata de numarul existent in prezent. didactice parintilor
vederea pregatirii acestora pentru Consiliul
concursurile si olimpiadele elevilor Agenti
scolare. economici

Institutii de
invatamant
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PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA INSTRUMENTELOR DE PREDARE-INVARARE-EVALUARE

Obiectiv: Realizarea unei dezvoltari personale a elevilor in concordanta cu standardele de pregatire profesionala specifice

Tinta: Cresterea procentului de promovabilitate cu 5 % anual la examenul national de bacalaureat si cu 15% a numarului de elevi care obtin rezultate foarte bune (
premii si mentiuni) la olimpiadele si concursurile judetene si nationale.

Indicator: Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalau

mentiuni la olimpiadele si concursurile judetene si nationale cu 15% fata ¢

reat la 52 % din numarul total de elevi si a numarului de elevi care obtin premii si e anul
scolar 2015-2016.

Actiuni pentru atingerea Rezultate asteptate: Data pana la | Persoana/persoane Parteneri: Cost in | Sursa de

obiectivului: care vor fi responsabile: lei: finantare:
finalizate:

Implementarea Programului Cresterea ratei de absolvire a elevilor la | 2018-2022 | Consiliul de administratie | 1SJ MENCS

National al MEN ,,Sprijin la tinta de 93 % Contabilitatea Echipa de Elevi

bacalaureat, acces la facultate” Cresterea ratei de promovare a pregatire a propunerii de Parinti

examenului de bacalaureat la tinta finala
59%

Cresterea gradului de implementare a
invatamintului centrat pe elev

proiect si Echipa de proiect
ROSE

Cadre didactice
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PRIORITATEA 6: DEZVOLTAREA INSTRUIRII NONFORMALE PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE/DIN PRIORITATEA NR 6 PLAI

Obiectiv: Participarea organizatiei la proiecte educationale dezvoltate la nivelul scolii, al comunitatii locale, la nivel national si european
Imbunatatirea calitatii educatiei oferite prin implementarea dimensiunii europe in domeniul educatiei si formarii profesionale

Tinta:1 Cresterea numarului de proiecte educationale cu cel putin 1 proiect pe an scolar si a numarului de elevi si profesori participanti la proiecte cu 10% pe an, fata

de anul scolar 2015-2016.

Tinta:2 Accesarea a minim unui proiect european pe fiecare axa de referinta, in fiecare an scolar.

Data pana Persoana/

Actiuni pentru atingerea [Rezultate asteptate: la care vor fi | persoane Parteneri: Costinlei: | Sursade

obiectivului: finalizate: responsabile: finantare:

Realizarea unor retele de |O retea cu minim 10 parteneri sociali ~ [2019-2025 Coordonatorul de | AJOFM, Camera de 5000 Consiliul Local (

parteneriat educational la proiecte si programe| Comert, Centrul Judetean finantare

nivel local, national si educative si pentru Asistenta complementara’

european prin directorul adjunct | Psihopedagogica, Politia,

implementarea de noi Expertii pe termen | Jandarmeria, Consiliul

proiecte educative pentru scurt din Reprezentativ al Parintilor

elevi proiectele deja in

derulare
Dezvoltarea activitatilor |[Realizarea unei echipe de 20 de@nual Director Director Consiliul Judetean, 1000 Fonduri proprii
de voluntariat voluntari permanenti SNAC si protectia adjunct Consilierul | asociatii, Fundatii, ISJ Sponsorizari
mediului educativ Consiliul Local/ Consiliul
Judetean

Dezvoltarea de minim 2| imbunitatirea calititii si 2019-2025 | Comisia pentru Scoli din UE Conform Finantare
proiecte  cu  finantare| implementarea dimensiunii europene proiecte europene bugetelor europeana
europeana in domeniul educatiei proiectelor
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PRIORITATEA 6: DEZVOLTAREA INSTRUIRII NONFORMALE PRIN ACTIVITATI EXTRASCOLARE/DIN PRIORITATEA NR 6 PLAI

Obiectiv: Participarea organizatiei la proiecte educationale dezvoltate la nivelul scolii, al comunitatii locale, la nivel national si european
Imbunatatirea calitatii educatiei oferite prin implementarea dimensiunii europe in domeniul educatiei si formarii profesionale

Tinta:1 Cresterea numarului de proiecte educationale cu cel putin 1 proiect pe an scolar si a numarului de elevi si profesori participanti la proiecte cu 10% pe an, fata

de anul scolar 2015-2016.

Tinta:2 Accesarea a minim unui proiect european pe fiecare axa de referinta, in fiecare an scolar.

Data pana | Persoana/
Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate: la care vor fi| persoane Parteneri: Costinlei: | Sursade
obiectivului: finalizate: responsabile: finantare:
Implementarea Cresterea numarului de elevi care 2019-2022 | Consiliul de Comunitatea locala MEN
Programului National al | acceseaza invatamantul tertiar dupa administratie Elevi
MEN ,,Sprijin la absolvirea liceului. Contabilitatea Parinti
bacalaureat, acces la Dezvoltarea abilitatilor profesionale si Echipa de pregatire | Cadre didactice Personal

facultate”

de comunicare interpersonald in cadrul
stagiilor de intership, a elevilor.
Cresterea numarului de participanti
din randul elevilor la diferite
competitii/concursuri cu tematica
specifaca disciplinelor care au
finalitate la examenul de bacalaureat

a propunerii de
proiect si Echipa de
proiect ROSE

didactic auxiliar
Universtatea din Pitesti
Universitatea Tehnica
Bucuresti
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PRIORITATEA 7 : PARTICIPAREA ELEVILOR LA LUAREA DECIZIILOR PENTRU BUNA GUVERNARE IN SCOALA, CONSILIEREA SI ORIENTAREA

PROFESIONALA A ELEVILOR/

Obiectiv: Implicarea a minim 10 elevi si a 10 parinti la luarea deciziilor la nivel de organizatie, pana in 2025.

Tinta: Cresterea la 40% din numarul tota

de elevi a celor care participa la luarea

deciziilor in scoala in perioada 2019-2025

Data pana la | Persoana/ Costin | Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate: care vor fi persoane Parteneri: lei: finantare:
finalizate: responsabile:
Consultarea biroului al Consiliului Scolar(Cresterea implicarii elevilor la bunal anual Directorul Directorul | Profesorii 100 Venituri
al Elevilor in luarea de decizii ale scolii,guvernare Tn scoala ( cresterea cu 10 % adjunct Consilierul diriginti proprii
participarea delegatului elevilor la sedintele/fata de anul scolar 2017-2018) educativ Coordonator
Consiliului de Administratie, Comisia de CSE
Evaluare Asigurare a Calitatii.
Diseminarea activitatilor educative Cresterea la 20% din numarul total de | anual Directorul Directorul | Profesorii 100 Venituri
extrascolare si din derularea proiectelor in| pdrinti a celor care participa la adjunct Consilierul diriginti proprii
prezenta parintilor si a partenerilor sociali.| activitatile de diseminare a activitatilor educativ Coordonator
educative desfasurate la nivel de CSE
organizatie.
Oroanizarea de activitati extrascolare la  [Cunoasterea de catre parinti a 2019-2025 Director Profesorii 2000 | Venituri
care sa participe si parintii elevilor. preocuparilor copiilor lor (cresterea la Director adjunct diriginti proprii

70% din numarul total de parinti a celor
care participa la activitatile extrascolare
ale elevilor)

Consilierul educativ
Coordonator CSE
Consiliul reprezentativ
al parintilor

91



PRIORITATEA 7 : PARTICIPAREA ELEVILOR LA LUAREA DECIZIILOR PENTRU BUNA GUVERNARE IN SCOALA, CONSILIEREA SI ORIENTAREA

PROFESIONALA A ELEVILOR/ PRIOR

ITATEA 6 PLAI

Obiectiv: Implicarea a minim 10 elevi si a 10 parinti la luarea deciziilor la nivel de organizatie, pana in 2020.

Tinta: Cresterea la 40% din numarul tota

de elevi a celor care participa la luarea ¢

eciziilor in scoala in perioada 2016-2020

Data pana la | Persoana/ Costin | Sursa de
Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate: care vor fi persoane Parteneri: lei: finantare:
finalizate: responsabile:
Implementarea Programului National al| Cresterea numarului de elevi si parinti 2018-2022 Consiliul de MEN 10000 | MENCS
MEN ,,Sprijin la bacalaureat, acces la| care beneficiazad de administratie 1SJ Euro
facultate” indrumare/coaching pentru consilierea si Contabilitatea Echipa | Comunitatea
orienetarea in cariera. de pregatire a locala
Cresterea numarului  de elevi care propunerii de proiect si| Elevi
acceseaza invatamantul tertiar  dupd) Echipa de proiect Parinti
absolvirea liceului. ROSE Cadre didactice
Personal
didactic
auxiliar
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PARTEA IV. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE SI EVALUARE A
PLANULUI OPERATIONAL

MANAGEMENT

Asigurarea consilierii generale si specifice pentru orice elev;

Monitorizarea, evaluarea si elaborarea concluziilor desprinse din asistentele la ore;
Organizarea lectoratelor cu parinti;

Evidentierea punctelor tari, slabe, oportunitati, amenintari, din asistentele efectuate;
Reactualizarea planului de activitati in vederea remedierii deficientelor constatate si
urmarirea aplicarii acestuia;

Urmarirea performantelor metodice si comisiilor in domeniul managementului educational, a
activitatilor didactice, stiintifice si de formare;

Verificarea eficientei cu care sunt utilizate spatiile de invatamant si instruirea practica n
atelierele scoal3;

Asigurarea mentinerii conditiilor igienico-sanitare in scoala si in atelierele scoal3;

Urmarirea eficientei utilizarii resurselor financiare alocate de la bugetul de stat, de la bugetul
local si a resurselor unitatii scolare;

CURRICULUM

Monitorizarea aplicarii corecte a documentelor curriculare nationale la toate formele de
invatamant ( licela, seral, invatamant profesional de 3 ani);

Verificarea modului de utilizare a laboratoarelor/ cabinetelor/ atelierelor conform
planificarilor;

Monitorizarea folosirii manualelor;

Monitorizarea propunerilor de imbunatatire a calitatii educatiei;

Monitorizarea frecventei elevilor la scoala, urmarirea absenteismului la ore;

Monitorizarea activitatilor cadrelor didactice prin rapoartele prezentate in Consiliul de
administratie si Consiliul profesoral ( puncte tari, slabe, oportunitati, amenintari);

Evaluarea situatiei scolare, frecventa si disciplina in fiecare Consiliu Profesoral.

RESURSE UMANE

Coordonarea activitatilor de pregatire asigurate de cadre didactice pentru examenul de
Bacalaureat, Olimpiade si Concursuri scolare;

Cuprinderea cadrelor didactice la cursuri de perfectionare;

Realizarea unor intalniri- ateliere, dezbateri, seminarii — cu responsabilii comisiilor metodice,
agenti economici pe teme specifice unitatii de Tnvatamat etc;

Monitorizarea activitatilor de formare continua a personalului didactic si didactic auxiliar si
nedidactic ;

Efectuarea de asistente la ore mai ales la cadrele didactice debutante in vederea consilierii
acestora;

Rezolvarea cu abilitate si discretie a diferitelor situatii conflictuale care pot aparea intre
cadrele didactice din scoald, intre profesori si conducerea unitatii sau intre elevi si profesori,
pentru asigurarea unui climat de munca eficient.

RESURSE MATERIALE

Monitorizarea aprovizionarii cu documente scolare si acte de studii;
Monitorizarea completarii si distribuirii actelor de studii;
Controlul privind folosirea fondurilor bugetare pe capitole;
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e Evaluarea alocarii fondurilor extrabugetare dupa prioritati conform referatelor sefilor de
catedra sau compartimente;

e Argumentarea si negocierea utilizarii fondurilor astfel incat sa se evite crearea unor conflicte
la nivelul scolii.

Surse de informatii:

Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta parteneriatele
scolii, oferta de scolarizare);

Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, autoevaluari ale CEAC, rapoarte ale celorlalte
compartimente ale scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);

Documente de prezentare si promovare a scolii;

Site-uri de prezentare a judetului lasi;

PRAI Nord-Est;

PLAI lasi;

Date statistice - AJOFM lasi;

Chestionare, discutii, interviuri;

Rapoarte scrise ale ISJ si MEN Tntocmite Tn urma inspectiilor efectuate in scoala.

4.1. MONITORIZAREA Sl EVALUAREA

Implementarea PAS - ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Procesul de

monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
Consiliul elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

e Revizuire periodica si corectii.

4.2. PROGRAMUL ACTIVITATII DE DISEMINARE, MONITORIZARE $I EVALUARE

Nr. | Actiunea Responsabili/Parteneri Termen

Crt.

1. Diseminare PAS prin: Echipa manageriala lanuarie
Consiliu profesoral Comisia PAS 2020

Activitati metodice la catedre
Intalniri cu Consiliul elevilor
Intalniri cu parintii

2. Monitorizarea periodica a Comisia PAS lanuarie - Mai
implementarii actiunilor individuale 2020

3. Monitorizare externa (realizata de Reprezentanti I1SJ/CLDPS Conform
CLDPS sau alti reprezentanti Echipa manageriala planificarii
desemnati de 1S)J)

4. Monitorizare externa realizata de ISJ Echipa manageriala Conform
pe domeniul asigurarii calitatii planificarii

5. Comunicarea actiunilor corective in Consiliul de administratie Cand este
lumina rezultatelor obtinute necesar
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Autoevaluarea progresului in Personal angajat in unitatea Semestrial
atingerea tintelor scolara

Analiza informatiilor si evaluarea Consiliul de administratie lunie 2020
privind progresul realizat in

atingerea tintelor

Prezentarea generala a progresului Consiliul de administratie lunie 2020

realizat in atingerea tintelor
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PLANUL DE DEZVOLTARE EUROPEAN

in elaborarea Planului de Dezvoltare European pe perioada 2018-2025 a institutiei noastre am
pornit de la identificarea nevoilor institutiei pentru dezvoltarea internationalizarii si a calitatii
realizandu-se:

- analiza activitatilor desfasurate in scoala pe baza Raportului RAEI intocmit de Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC);

- chestionare pentru cadrele didactice privind nevoia de formare;

- analiza SWOT al culturii organizationale.

Valorile europene care se dezvolta in scoala sunt:

- Principiile egalitatii de sanse, conform caruia toti au sanse egale de a se exprima, sanse
egale la educatie;

- Cooperarea elevilor, cadrelor didactice cu retele scolare internatioanale;

- Desfasurarea de activitati interculturale prin proiectele si parteneriatele incheiate la nivel
national si international, activitati ce vor conduce la dezvoltarea intereselor elevilor fata de
aspectele interculturale, prin dezvoltarea de atitudini de empatie culturala si interculturala.

- invé;area pe tot parcursul vietii centrandu-se pe formarea si dezvoltarea competentelor-cheie
si a competentelor specific unui domeniu de activitate sau unei calificari in context de invatare
formal, informal si nonformal.

Cele mai importante caracteristici ale scolii, relevante pentru dimensiunea europeana
sunt:

- Baza materiala a scolii — cabinetele, laboratoarele, atelierele, vor permite legaturi cu scolile din
tara si din Comunitatea Europeana.

- Prin proiectele care sau derulat in scoala nostra — Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig, am
dat un impuls asupra demersului didactic, la asimilarea de bune practici cu o influenta pozitiva in
dezvoltarea competentelor lingvistice, competentelor IT , competentelor de comunicare.

- Scoala noastra isi propune educarea, instruirea si formarea spirituala, multiculturala si
transmiterea valorilor europene, intregii comunitati ( elevi. Parinti, cadre didactice).

- Deschiderea spre achizitionarea de informatii privind culturile tarilor europene, promovarea
imaginii Romaniei, a scolii peste granitele tarii.

- Cadrele didactice din scoala au desfasurat activitati specifice europene ( concursuri, referate,
ateliere de lucru, sesiuni de informare si formare, Conferinte si Simpozioane, au participat la
cursuri pentru scrierea de proiecte si managementul de proiect.

Strategia institutionala privind activitatile de cooperare europeana :

Liceul Tehnologic ,Petru Rares” Targu Frumos promoveaza actiuni menite sa contribuie la
schimbarea mentalitii umane, la transformari tehnologice capabile sa puna bazele unei societati
cat mai responsabile si sa fie tot timpul deschis spre ,nou’”.

Prin intocmirea documentelor manageriale, planificarilor operationale ale comisiilor metodice,
urmarim ca n fiecare an sa imbunatatim managementul scolii, cu scopul de a gestiona cat mai
eficient resursele umane si materiale pentru toate tipurile de activitati desfasurate ( de educatie,
administrative). Obiectivele strategice ale scolii au in vedere cresterea calitatii procesului de
invatamant, indeplinirea sarcinilor cu responsabilitate si promovarea imaginii scolii prin activitatile
desfasurate, astfel incét, scoala sa se situeze pe un loc fruntas atat la nivel local, judetean,
national si de ce nu, sa fim recunascuti si la nivel international. Scoala dispune de baza materiala
buna, toate cabinetele si laboratoarele sunt dotate cu videoproiector, calculator,echipament
audio, laptop, personalul didactic si nedidactic este deschis la tot ceea ce inseamna ,schimbare”,
se organizeaza activitati extracurriculare, se implementeaza proiecte educative la nivel local,
judetean, national si international.

Misiunea scolii in ceea ce priveste internationalizarea:

- Oportunitati de educatie si instruire prin programele europene accesate;

- Implicarea cadrelor didactice in proiectele internationale;
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- Participarea cadrelor didcatice la cursuri de limba engleza/franceza pentru a putea implementa
activitatile proiectelor internationale;

- Valorizarea activitatilor, proiectelor desfasurate in scoala in scopul cresterii efectului
multiplicator si a valorii adaugate la nivelul institutiei de Tnvatamant.

- Incheierea de parteneriate cu unitati care au derulat proiecte cu finantare Erasmus+.

Viziune scolii in ceea ce priveste internationalizarea:

Capacitatea scolii de a mobiliza cadrele didactice de a construi o strategie de internationalizare
sustenabila care sa conduca la cresterea nivelului de internationalizare a scolii, prin activitatile
desfasurate pentru dezvoltarea abilitatilor lingvistice si interculturale necesare.

Analiza SWOT:
1. DOMENIUL MANAGEMENT

Puncte tari:

- Aplicarea corecta a instrumentelor de asigurare a calitatii in scoala

- Eficientizarea activitatii comisiilor din scoala prin aplicarea unor reglementari, proceduri si
instrumente de lucru pe domenii de activitate;

- Incheierea de parteneriate cu scolile din judet si din tara si desfasurarea de activitati educative;

- Participarea la proiecte cu finantare europeana (Comenius, Leonardo da Vinci, Grundtvig);

- Dezvoltarea parteneriatelor cu agenti economici din localitate si din judet, parteneriate cu
institutii din localiatate ( Biserica, Primaria, Casa de cultura, scoli);

- Asigurarea coerentei manageriale la nivelul scolii, prin raportare la documentele de analiza si
diagnoza a sistemului managerial anual/semestrial si aplicarea unor hotarari si recomandari ale
Consiliului de Administratie;

Puncte slabe:

- Implicarea slaba a elevilor in asumarea propriului proces de pregatire, in autoevaluare
- Nivel foarte scazut al pregatirii initiale a elevilor;

- Grad ridicat de absenteism, in special la elevii claselor a X-a invatamant profesional;

Oportunitati:
- Sprijinirea elevilor care vin din medii defavorizate;
- Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei;

Amenintari:

- Diminuarea interesului parintilor de a sustine pregatirea scolara a elevilor;

- Insuccesul scolar - datorat si parintilor care au lasat copii singuri acasa , ei plecand la munca in
strainatate;

- Scaderea interesului pentru studiu, in general,

- Multiple cauze externe care duc la absenteism si abandon scolar.

2. IN DOMENIUL STAFF-ULUI

Puncte tari:

- Derularea de parteneriate educationale la nivel local, regional, national si european si
desfasurarea de activitati in cadrul unitatii de invatamant;

- Interesul cadrelor didactice in implementarea de proiecte locale, judetene, nationale,
internationale;

- Consilierea cadrelor didactice privind implicarea in accesarea proiectelor cu finantare externa;

Puncte slabe:
- Competente lingvistice, necesare pentru implementarea proiectelor cu finantare externa;
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3. DOMENIUL CURICULUM-ULUI

Puncte tari:

- Adaptarea demersului didactic la cerintele unui invatamant centrat pe elev, avand ca finaliatate
dobéandirea competentelor cheie europene;

- Motivarea participarii elevilor la programele de pregatire pentru performanta scolara, educatie
formala, nonformal3;

- Dezvoltare personala a elevilor, prin conditiile ce le ofera scoala;

Puncte slabe:
- Lipsa manualelor scolare, a auxiliarelor curriculare;
- Programe scolare incarcate, rigide.

Oportunitati:

- Posibilitatea accesarii fondurilor europene pentru toate domeniile;

- Dezvoltarea abilitatilor de comunicare;

- Dobéandirea de noi cunostinte si abilitati de specialitate;

- Posibilitatea absolventilor de a se angaja pe piata muncii europene;

Amenintari:
- Diminuarea motivatiei tinerilor pentru invatatura;
- Lipsa de aplicabilitate practica pentru anumite continuturi curriculare.

4. DOMENIUL METODELOR SI MIJLOACELOR DE PREDARE-INVATARE.

Sunt aplicate metode care sunt in stransa legatura cu celelalte componente ale procesului de
invatare, in functie de particularitatile de varsta si individuale; cu caracter dinamic, creator. Se
aplica metode astfel incat sa stimuleze interesul cognitiv, pentru sustinerea procesului de
invatare, de exersare, antrenare si dezvoltare a proceselor psihice. Profesorul incurajeaza si
faciliteaza implicarea activa a elevului in planificarea si administrarea propriului proces de
invatare.

5. IN CEEA CE PRIVESTE DIMENSIUNEA EUROPEANA

Dezvoltarea si integrarea viitorilor absolventi pe piata muncii europene, avand la baza
imbogatirea cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor, schimbarea atitudii; promovarea relatiilor de
colaborare cu partenerii cu care se incheie parteneriate ; noi metode de lucru, combaterea
rasismului, intoleranta religioasa, lupta impotriva xenofobiei; adaptabilitate si flexibilitate,
promovarea multi-culturalitatii.

6. COMPETENTE LINGVISTICE.

Limba engleza este limba de circulatie internationala si limba oficiala a Uniunii Europene. Avand
cunostinte minime de limba engleza si perfectionandu-se pe parcurs, poti intra usor pe piata
muncii, imbunatatindu-se aceste competente prin ascultare si interactiune cu vorbitori de limba
engleza. Accesand proiecte cu finantare externa, iti dezvolti abilitadti minime de comunicare intr-
o limba straina si iti perfectionezi cunostintele de limba engleza.

Pentru operationalizarea Planului de Dezvoltare Europeana al scolii ne-am propus urmatoarele
obiective:

Obiectivele principale:

- Aducerea elevilor si profesorilor in contact cu sisteme educationale si culturi diferite, realizand o
buna intelegere si apreciere a unei culturi, promovarea cetateniei europene si globale;

- Dobandirea de cunostinte si abilitati in ceea ce priveste limbile straine, abilitatile sociale;

- Consolidarea orientarii internationale in curriculum;

98



- Piata fortei de munca pentru care pregatim elevii nostrii a devenit o piata a fortei de munca la
nivel european si nu numai, ci si la nivel global.

Obiectivele internationalizarii:

Pentru elevi:

- Cunostinte destre cultura unei tari;

- Utilizarea limbilor straine;

- Abilitati de invatare (sa invete sa selecteze, sa planifice informatiile acumulate, sa raporteze);
- Dezvoltarea competentelor TIC;

- Dezvoltarea competentelor sociale: adaptabilitate, lucru in echipa, flexibilitate;

- Constientizare culturala;

- Crearea unei atitudini despre tot ce este’nou si diferit”.

- Multi-culturalitate

Pentru profesori:

- Deschiderea catre lucruri noi;

- Abilitati sociale in colaborare cu parteneri straini;

- Abilitati in ceea ce priveste modul de organizare a unei activitati la nivel international;
- Competente lingvistice;

- Competente interculturale;

- Dezvoltarea unor metode noi de lucru.

Pentru scoala:

- Imbunatatirea calitatii educatiei;

- Va influenta pozitiv imaginea scolii si va atrage mai multi elevi spre scoala nostra;

- Proiectele cu finantare externa care vor fi accesate reflecta ceea ce scoala si-a propus prin
misiunea scolii.

Pentru desfasurarea activitatilor de mobilitate s-a elaborat un plan care cuprinde :

1. Nominalizarea membrilor care vor face parte din comisia pentru proiecte internationale.

2. Emiterea decizie de numire a membrilor echipei pentru proiecte internationale

3. Intocmirea planului operational al comisiei pentru proiecte internationale.

4. Participarea membrilor la cursuri de formare, informare organizate la nivelul Inspectoratului
Scolar Judetean lasi, Casa Corpului Didactic lasi sau ANPCDEFP.

5. Participarea membrilor comisiei la diseminarea proiectelor internationale.

6. Redactarea proiectelor de mobilitate adresate elevilor de la invatamantul profesional pentru
domeniile de calificare: mecanica, industrie textila si pielarie, agricultura.

7. Perfectionarea cadrelor didactice in scopul dobandirii competentelor lingvistice, perfectionarea
metodelor inovative in demersul didactic si cunosterea importantei aplicatiilor practice.
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ANEXE

A1.Date demografice
A.2.Pierderi cohorta
A.3.Cauze pierderi

A.4 Rata abandonului
A.5.Rata de promovare
A.6.Rata de succes
A.7 .Numar elevi-cd
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Anexa 1.

Date demografice

Evolutia previzionata pentru absolventii de clasa a VIll —a

Judet, Localitate AN E

b 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2025
Judetul lagi 10000 | 9900 | 9800 9700 95000 | 9300 9000
Localitatea®

Targu Frumos 145 140 132 140 134 127 110
Localitatea? lon

Neculce 98 95 92 91 90 78 62
Localitatea

Bals 60 60 59 58 57 56 45
Localitatea

Baltati 90 91 85 75 65 58 47
Localitatea

Costesti 30 28 26 27 27 26 16
Localitatea

Cucuteni 21 20 19 19 18 17 15
Localitatea

Strunga 70 67 65 62 59 55 46
Sursa:

date administrative [SJ,

sau PLAI 2013-2020, ANEXA Demografie sursa INS
1b — Proiectia evolutiei demografice 2003 2025
1c- Proiectia populatiei de varsta scolara

1) Localitatea in care este situatd scoala

2) Celelalte localitdti limitrofe , care sunt relevante pentru aria de recrutare a elevilor
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Anexa 2.

Total, . Ponderi pe grupe de varsta
Judetul, masculin, Pondere
Localitatea feminin, urban, 0-1fl 15-%9 20-2.4 25-2.9 30-64 ani
rural ani ani ani ani
Total, din care: | 772348 | 144022 | 49761 | 67728 | 53037 | 58516
Masculin | 381844 | 73693 | 25206 | 34635 | 27460 | 30129
Feminin | 390504 | 70329 | 24555 | 33093 | 25577 | 28387
::Jarz"' din 355120 | 50858 | 20194 | 40084 | 29078 | 29586
Judetul lasi Masculin | 169641 | 25975 | 9759 | 19472 | 14625 | 14910
Feminin | 185479 | 24883 | 10435 | 20612 | 14453 | 14676
Rural, din care: | 417228 | 93164 | 29567 | 27644 | 23959 | 176416
Masculin | 212203 | 47718 | 15447 | 15163 | 12835 | 93620
Feminin | 205025 | 45446 | 14120 | 12481 | 11124 | 82796
. Total, din care: | 10475 2028 | 797 | 899 | 752 5184
Localitatea Masculin | 5215 1028 | 417 | 467 | 391 2567
Targu Frumos
Feminin | 5260 1000 | 380 | 432 | 361 2617
_ Total, din care: | 5445 1246 | 485 | 343 | 315 2368
Localitatea lon Masculin | 2760 632 260 | 184 | 167 1222
Neculce
Feminin | 2685 614 225 | 159 | 148 1146
_ Total, din care: | 3375 823 270 | 242 | 262 1340
;:: litatea Masculin 1727 417 139 | 125 | 149 711
Feminin 1648 406 131 | 117 | 113 629
. Total, din care: 4975 1208 364 303 232 2136
:;:;;atea Masculin 2519 633 183 | 161 | 129 1107
Feminin 2456 575 181 | 142 | 103 1029
_ Total, din care: | 1743 366 106 97 88 676
Localitatea Masculin 384 188 54 53 52 364
Costesti
Feminin 859 178 52 44 36 312
i Total, din care: 1244 247 85 69 45 491
Localitatea Masculin 661 138 52 43 24 282
Cucuteni
Feminin 583 109 33 26 21 209
Localitatea Total, din care: | 3879 821 268 | 207 | 191 1607
Strunga Masculin 1920 414 156 126 106 815
Feminin 1959 407 112 81 85 792

Populatia judetului si a localitatii unde este situata scoala la data de 1 iulie 2011 pe grupe de varsta
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Anexa 3.

Pierderi cohorta

ANUL SCOLAR
Criteriul 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2%%% | 2016. | 2017 | 2018
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019
INVATAMANT PROFESIONAL
Inscrisi invatamant profesional 121
clasaalXa/anl 133 | 114 124
Inscrisi invatamant profesional 106
clasaaXa/anll 104 | 123 110
Absolventi invatamant profesional 105
clasaaXla/anlll 31 83 107
TOTAL PIERDERI 20 21 37 43
% PIERDERI 39% | 20% 27% | 12%
LICEU TEHNOLOGIC
Tnscrisi Liceu Tehnologic 58
ClasaalXa 193 168 | 258 87 58 49 45
Absolventi invatamant obligatoriu 43
clasa a Xa 29 144 145 188 73 52 46
TOTAL PIERDERI 49 23 70 14 6 3 8
% PIERDERI 25% | 13% | 27% | 16% | 10% | % | 7%
Absolventi clasa a Xl a 30 25 31 102 77 84 86 50
TOTAL PIERDERI 0 0 0 42 91 174 1 1
% PIERDERI 0 0 0 29% 54% 67% 1% 2%

Sursa : date administrative interne ale unitatii scolare
NOTA: Pentru unitdtile scolare cu un numdr semnificativ de clase in mai multe domenii de

formare profesionald se recomandd realizarea tabelului si pe fiecare domeniu
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Anexa 4.

Cauzele pierderilor inregistrate

Cauzele pierderilor inregistrate in invatamantul profesional sfarsitul anului 2018-2019

Total
Criteriul pierderi* Cauze Pierderi pe cauze
(nr. elevi) (nr. elevi)
Total pierderi invatamant 42 Abandon scolar
profesional
0
Repetentie
28
Transfer in alta unitate de
invatamant
5
(alte situatii)**
Plecati in strainatate
9

SURSA :administrative interne unitate scolara
* Valorile sunt cele din tabelul din Anexei 10.2.

** Se vor trece situatiile efective (ex. plecati in strdindtate)
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Anexa 5.

Cauzele pierderilor inregistrate la Liceu Tehnologic la sfarsitul anului scolar 2018-2019

Criteriul

pierderi* (nr.

Total

Cauze

Pierderi pe cauze

elevi) (nr. elevi)

TOTAL PIERDERI IN LICEU 66 Abandon scolar 0

Transfer Tn alta unitate de

fnvatamant 7

Alte situatii** 24
Total la profilul tehnic 61 Abandon scolar 0

Repetentie 33

Transfer Tn alta unitate de

fnvatamant 6

Alte situatii** 22
Total la profilul resurse naturale 4 Abandon scolar 0
si protectia mediului Repetentie 3

Transfer in alta unitate de

invatdamant 0

Alte situatii** 1
Total la profilul servicii 1 Abandon scolar 0

Repetentie 0

Transfer in alta unitate de

invatamant 1

Alte situatii** 0

* pentru TOTAL PIERDERI IN LICEUL TEHNOLOGIC valorile sunt cele din tabelul Anexei 10.2

** Se vor trece situatiile efective
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Anexa 6.

Rata abandonului

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL PRIMAR SI GIMNAZIAL

ANUL SCOLAR
2010 - 2011 20011 - 2012
Criteriul ) ) ) )
Tgtél prlmar Primar | Gimnazial TOt?I p”mar 3! Primar | Gimnazial TOt?| prir
si gimnazial gimnazial gimnaz
masculin
feminin
urban*
rural*
Nota

*Dupa mediul de rezidenta al elevilor

SURSA -date administrative interne ale unitatii scolare
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Anexa 7.

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA LICEU, PROFILUL TEHNIC

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2011 - 2012 - 2013 - 2014 - 2015 - 2016- 2017- 2018-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Total scoala 52 2 6 0 0 0
masculin 32 2 4 0
a IX-a | feminin 20 0 2 0
urban** 22 0 1 0
rural** 30 2 5 0
Total scoala 11 2 4 1 0 0 0
masculin 6 0 1 1 0
a X-a | feminin 5 2 3 0
urban** 4 1 0 0
rural** 7 1 4 1 0
Total scoala 3 15 0 0 0
masculin 3 7 0
a Xl-a | feminin 0 8 0
urban** 1 2 0
rural** 2 13 0
Total scoala 12 17 2 3 0 0 0
a XiI - mas.cu.lin 9 13 0
a feminin 3 4 2 3 0
urban** 5 6 0
rural** 7 11 2 3 0
Nota

* Se realizeaza tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi
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Anexa 8.

RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL*TEHNIC.

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul | 2011- 2012 - 2013 - 2014 | oo o0ie | 2016 22%11;' 22%11‘;'
2012 2013 2014 2015 2017
Total 93% 91%
scoala 77% 99% 82% 92% 89% 100%
masculin 77% 96% 88% 85% 84% 100% 96% 90%
axa feminin 75% 100% 95% 92% 100% 100% 90% 91%
urban** 48% 31% 88% 21% 89% 100% 83% 99%
rural** 29% 68% 75% 79% 84% 100% 95% 98%
Total 92% 95%
scoala 95% 99% 89% 93% 83 % 92%
aXea masculin 95% 100% 91% 91% 82% 100% 98%
feminin 95% 96% 86% 81% 86% 83% 98%
urban** 50% 44% 56% 45% 87% 100% 100%
rural** 45% 55% 68% 56% 90% 90% 98%
Total 89%
scoala 98% 100% 71% 84% 76% 86%
masculin 95% 100% 85% 82% 85% 76% 80%
axla feminin 100% 100% 82% 71% 90% 69% 80%
urban** 52% 45% 91% 61% 89% 88% 97%
rural** 46% 55% 92% 42% 78% 70% 96%
Total 92% 98%
scoala 94% 94% 93% 90% 93% 95%
masculin 95% 95% 82% 89% 89% 97% 100%
aXlt=a [ eminin 92% 92% 91% 91% 82% 88% 99%
urban** 50% 45% 89% 61% 84% 94% 100%
rural** 44% 49% 78% 52% 87% 93% 100%

* Se realizeazd tabelul pentru fiecare profil in care sunt scolarizati elevi

* *Dupd mediul de rezidentd al elevilor
SURSA: date administrative interne ale unitatii scolare
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Anexa 9.

RATA DE SUCCES

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

ANUL SCOLAR
Criteriul 2018-2019
2012-2013 2013 - 2014 | 2014 - 2015 | 2015 - 2016 | 2016 - 2017 | 2017-2018
86 48
Total absolventi, din care : 227 227 143 25 21
masculin 171 171 85 15 13 56 32
Pe sexe —
feminin 56 56 58 10 8 30 16
32 6
) . 90 90 8 5 0
Absolventi din localitatea unde
Dup3 mediul este situata scoala
de rezidenta 54 42
al elevilor |din alte localitati, din 137 137 135 20 21
care:
urban 0 0 0 0 0 32 0
rural 135 135 135 20 21 54 42
Total absolventi promovati, din 12 12 3 7 6 8 3
care :
= 6 2
g Pe sexe masculin 4 4 4 1 2
g feminin 8 4 6 4 2 1
3 _ S
< Promovati la din localitatea unde 5 5 2 1 0
] examenul de ) «
w este situata scoala
o bacalaureat M .
= Dupa mediul 7 3
2 de rezident3 |din alte localititi, din 7 7 6 6 6
‘é" al elevilor |care:
< - 1
w urban 4 0
rural 7 7 6 2 6 7 2
X . P 3
Total absolventi promovati, din 1 1 8 7 6
care :
2 2
p masculin 4 4 4 1 2
e sexe
Ponderea 0
absolventilor 5 5 5 1 0
promovati la din localitatea unde
examenul de este situata scoala
bacalaureat [Pupa mediul 3 3
de rezidenta
) b din alte localitati, din 7 7 6 6 6
al elevilor
care:
urban 0 0 0 4 0 ! !
rural 7 7 2 2 6 2 2
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Anexa 10.

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANUL SCOLAR
Criteriul _[2013 ] 2016-2017 2018-2019
22%]:;.23 - 22%];; 2015-2016 2017-2018
2014
L 49
Total absolventi, din care : 103 | 106 | 143 72 86 86
masculinl 53 | 72| 85 57 56 55 33
Pe sexe - 16
femininl 50 | 34 | 58 15 30 31
6
. . 45 12 8 6 32 33
Absolventi din Io.calltautea unde
este situatd scoala
Dupa mediul 42
de rezidentd al 58 94 | 135 66 54 0
w elevilor din alte localitati, din
g care:
5 urbanl O 0 0 6 0 33 0
§ rurall 58 | 94 | 135 66 54 53 42
: Total absol i i, di 5
& .o al absolventi promovati, din care 103 | 106 | 143 7 78 -8
=
2
= masculinl 53 | 72 | 85 57 51 51 29
& Pe sexe —
s feminin| 50 | 34 | 58 15 27 27 16
(@]
: Promovatila 6
w  [examenulde din local 45 |12 | 8 6 26 26
< certificare in localitatea unde
2 Dupd mediul [este situata scoala
E de rezident3 al| te localitsti di 39
] elevilor din alte localitati, din 58 94 135 66 52 78
w care:
o
; urban 6 51 0
w rurall 58 94 135 66 52 27 39
<§( 45
S . A
3 Total absolventi promovati, din care 103 | 106 | 143 7 78 78
masculinl 53 | 72| 85 57 51 51 29
Ponderea Pe sexe feminin 34 16
absolventilor 50 58 15 27 27
0 X -
promovati la din Io.calltautea unde 45 12 3 6 2 2 6
examenul de este situata scoala
certificare Dupa mediul 39
de rezident3 al|din alte localitati, din | 58 | 94 | 135 66 52 78
elevilor care:
urban 6 51 0
rurall 58 94 135 66 52 27 39
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ANUL SCOLAR

Criteriul _ _ _ 2018-2019
2013 2014 2015 2016-2017 2017-2018
2014 | 2015 | 2016
Total absolventi, din care : 106 40 31 83 95 82
masculinl 72 38 17 61 65 51
Pe sexe
o feminin| 34 8 14 22 30 31
= 11
o . din localitatea unde 12 0 0 4 9
E Absolventi este situata scoala
o Dupa mediul 7
E de rezidenta al|din alte localitati, din 94 40 31 79 86
3 elevilor care:
'—
g urban| O 0 0 -
2 rurall 94 | 40 | 31 79 86 71
= R P
:; Total absolventi promovati, din care 106 40 31 30 90 80
=
S masculin| 72 38 17 58 63 49
w Pe sexe —
= feminin| 34 8 14 22 27 31
<
o 11
(] Promovati la
79
g examgnul de din localitatea unde 12 0 4 8
a certificare Dup3 mediul |este situatd scoala
S de rezident3 al| L 71
= elevilor din alte localitati, din 94 0 31 79 82
- care:
G
o urban 0 -
g rurall 94 40 31 79 82 71
E Total absolventi promovati, din care 106 40 31 80 90 80
o
<
s} inl 72 17 17 59 63 49
= Pe sexe masculin
e feminin| 34 14 14 22 27 31
S Ponderea 11
a absolventilor din localitatea unde 12 4 8
5 promovati la este situatd scoala
E examenul de Dup3 mediul 71
certificare : 5
§ de rezidenta al . o 94 31 31 79 82
w elevilor din alte localitati, din
care:
urban| O 0 -
rurall 94 31 31 79 82 71
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Anexa 12.

Numar elevi/cadru didactic

Nr. elevi/cadru didactic

NIVEL JUDETEAN SCOALA
2016- | 2017-
Nivel d 2005 - 2006 2007 - 2008 | 2009 | 2010 2011- | 2013- | 2014- | 2015- | 5917 | 2018
ivel de - - - -
invtimant 2006 2007 2008 5009 | 2010 | 2011 2012 | 2014 | 2015 | 2016
Prescolar
Primar
Gimnazial
583/ | 442/ | 370/ | 332/ | 319/ | 246/
Liceal 51.92 | 41.75 | 28.75 29 26 26
Profesional si 949/ | 965/7 | 99/ 209/ | 282/ | 330/ | 341/ | 332/
tehnic 60,48 | 0,63 9.88 | 18.48 | 18.48 26 29 26
Postliceal
Scoala de
maistrii
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